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APRESENTACAC

E com imenso prazer que apresentamos a obra Diversidade Sexual, Et-
nico-Racial e de Género: Pesquisas, Dilemas e Enfrentamentos. Este livro € o
resultado de um compromisso coletivo de pesquisadores e ativistas dedicados

a explorar, compreender e promover a diversidade em suas multiplas facetas.

Nos ultimos anos, questdes relativas a diversidade sexual, étnico-racial
e de género ganharam visibilidade e urgéncia no debate publico e académico.
Esta obra se propde a aprofundar essas discussdes, oferecendo uma perspectiva
interdisciplinar que abarca desde andlises tedricas até estudos empiricos, pas-

sando por relatos de experiéncias e reflexdes criticas.

Os capitulos que compdem este volume abordam uma ampla gama de
temas, incluindo as lutas historicas e contemporaneas por direitos e reconheci-
mento, os desafios enfrentados por minorias sexuais e de género, as intersegdoes
entre raca, género e sexualidade, e as politicas publicas voltadas para a promo-
cdo da igualdade e da inclusdo. Além disso, sdo discutidos os dilemas e enfren-
tamentos cotidianos, assim como as resisténcias e resiliéncias encontradas ao
longo dessa jornada.

Cada contribuicdao foi cuidadosamente selecionada para oferecer ao
leitor uma visdo abrangente e profunda das questOes tratadas. As analises
apresentadas sdo embasadas em pesquisas rigorosas ¢ atualizadas, refletindo
o estado da arte nos estudos sobre diversidade. Este livro ndo ¢ apenas um
retrato das lutas e desafios enfrentados por diferentes grupos, mas também
um mapa de possibilidades e caminhos para a construcao de uma sociedade

mais justa e igualitaria.



Agradecemos a todos os autores e colaboradores que, com seu empenho
e dedicagao, tornaram possivel a realiza¢ao desta obra. Esperamos que Diversi-
dade Sexual, Etnico-Racial e de Género: Pesquisas, Dilemas ¢ Enfrentamentos
inspire e motive leitores de todas as areas, promovendo um debate construtivo

e engajado sobre temas tdo essenciais para o nosso tempo.

Alberto e Ivanio.
Boa leitura!



SUMARIO

CAPITULO 1

Quando Virei Mocinha!: uma analise discursiva do
geontopoder no poema Menstruacio de Luiza Romao a
partir da Linguistica Aplicada Poés-Humanista................... 9
Gabriela Magalhdes Sabino

doi: 10.48209/978-65-5417-273-0

CAPITULO 2

Resisténcias e Existéncias: por um cinema negro no feminino
............................................................................................................. 27
Raylla Marques

doi: 10.48209/978-65-5417-273-1

CAPITULO 3

Formacoes Identitarias das Professoras Universitarias
Negras: Paradigmas Interseccionais e Experienciais........ 42
Daira Andréa de Jesus

Ana Claudia Delfini

doi: 10.48209/978-65-5417-273-2

CAPITULO 4

O Atendimento de Mulheres em Situacao de Violéncia: em
cena 0S CREAS de Mato GroSS0...cciiiiiiissssssssssssssesssssssssssssssses 60

Junior César Gomes Guimardes
Adriana Edna Duarte Soares Leite
Daniele da Cruz Talon Pacheco
Isabel Cristina Monteiro

Jennifer Josiane Nesnik Jeronymo
doi: 10.48209/978-65-5417-273-3



CAPITULO 5

Enfrentando a Imagem de Controle da Prenda a Partir da
Produciao de Saberes Estético-Corporeos.......eeeccecenee 82
Amanda Santos Silveira

doi: 10.48209/978-65-5417-273-4

CAPITULO 6

Desafios Enfrentados por Pessoas Lgbtqia+t Negras
no Brasil: Estrategias e Praticas no Contexto Escolar
Diversidade Sexual, KEtnico-Racial e de Género: A
Importancia da Abordagem Interseccional..........cconuneee 101
Iracy Marinho Barros

Patricia da Cruz Dias

doi: 10.48209/978-65-5417-273-5

Sobre 05 OrganiZadores.......eeeccnccsneeccsssnsnecssssssnecssssssssees 113

Sobre 0S AULOresS € AS AULOTAS .ceeeeeecerecrrecsecssecsscssecsssssesssssssssssses 115



Diversidade Sexual, Etnico-Racial e de Género: Pesquisas, Dilemas e Enfrentamentos

CAPITULO

QUANDO VIREI MOCINHAT: UMA ANALISE
DISCURSIVA? DO GEONTOPODER NO POEMA
MENSTRUACAO DE LUIZA ROMAOC A PARTIR DA
LINGUISTICA APLICADA POS-HUMANISTA

Gabriela Magalhdes Sabino
Doi: 10.48209/978-65-5417-273-0

Introdugdo: M-E-N-S-T-R-U-A-G-A-0

Este artigo vai ao encontro dos questionamentos que atingem a pesqui-

sadora desde o inicio dos seus estudos feministas?, pois, parafraseando inicial-

1 Neste artigo, os termos “mocinha” e “corpo da mulher”, empregados para discutir a menstruacao,
sdo analisados como construcdes sociais dentro do contexto do “Poema Menstruagdo”. Eles sao
tradicionalmente ligados a nocao de “mulher”, mas a pesquisa reconhece a existéncia de experién-
cias mais amplas que transcendem as categorias convencionais de género feminino e corpo femi-
nino. Essa complexidade ¢ incorporada pelo uso do termo “pessoas menstruantes”. Em harmonia
com Bell (2017), a pesquisa enfatiza que a menstruacao nao ¢ estritamente uma “coisa de mulher”,
mas uma fungdo bioldgica. Em sua essé€ncia, a menstruagao ¢ vista como uma experiéncia multifa-
cetada que pode variar amplamente, refletindo a diversidade de maneiras pelas quais os individuos
constituem sua subjetividade, independentemente de caracteristicas ou fungdes corporais tradicio-
nalmente associadas a géneros especificos.

2 Neste artigo, utilizamos a mobiliza¢do da escrita conforme Fonseca Veiga (2020, p.13) salienta
que “Apesar de saber que o ‘eu’ ndo ¢ efetivamente singular, pois ¢ sempre atravessado pelo ou-
tro, a passagem do ‘eu’ para ‘nos’ funciona como uma demarcag¢do de mudanga do singular para
o plural, pois [...] o texto perde a pessoalidade da motivagdo e se torna mais interdiscursivo, mais
atravessado pelas influéncias académicas, como as das fundamentagdes teoricas e das orientacdes”.
Por isso, a autora optou por realizar a escrita deste estudo na primeira pessoa do plural.

3 A autora inicia seus estudos feministas a partir da escrita da sua dissertacao 4 constituicao sub-
Jetiva das egressas do sistema carcerario do interior goiano (Sabino, 2022), no Programa de Pds-
-Graduagao Stricto Sensu em Lingua, Literatura e Interculturalidade, da Universidade Estadual de
Goias- Campus Cora Coralina.
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mente Luiza Romao, entendemos que, a partir do momento que o sujeito com-
preende outras perspectivas € passa a questionar o que € propriamente dito, as
certezas sdo ressignificadas para dar lugar a reflexdes, outras narrativas, outros
olhares. Haja vista que o sistema hegemonico, como preconiza as citagoes de
Romao, condena as mulheres a incompreensao e tenta coloca-las em uma Uinica

caixa. Segundo Sabino e Luterman (2023, p.287)
esse controle e regulagao do corpo feminino reflete um silenciamento sobre
a constitui¢do do nosso pais em uma sociedade patriarcal, em que as mu-
lheres lutam cotidianamente por seus direitos e por espacgos de reconheci-
mento, condi¢des de enunciabilidade dadas pela regularidade da circulagao

do discurso feminista, resistente ao engessamento histérico de papeis fixos
atribuidos a sexualidade feminina/masculina.

De acordo com as autoras (2023), essa regulagdo corrobora com o silen-
ciamento constituido devido a colonizagdo do pais, a qual sera explorada ao
decorrer deste artigo, remetendo este evento aos preceitos do patriarcalismo e a
circulagdo de um discurso preconceituoso, sexista, classista e misogino. Logo,
surge a necessidade da luta das mulheres contra estes mecanismos de poder so-
cio historicos distintos, por exemplo, “a mistica feminina”, que (Friedan, 2022)
menciona como uma norma social a respeito da existéncia da mulher como
frivola, consumista, devota a familia e aos filhos, em uma histéria de opressao
e dos mecanismos de controle de género por uma sociedade machista.

As historias importam. Muitas historias importam. As histdrias foram usa-
das para espoliar e caluniar, mas também podem ser usadas para empoderar

e humanizar. Elas podem despedagar a dignidade de um povo, mas também
podem reparar essa dignidade despedagada (Adichie, 2019, p. 32).

Cabe salientar que “[...] € assim que se cria uma historia inica: mostre
um povo como uma coisa, uma coisa so, sem parar, € € 1SS0 que €sS€ povo se
torna” (Adichie, 2019, p. 22). Romao (2017), em sua poesia feminista, ressig-
nifica a historia da coloniza¢ao no Brasil; além disso, demonstra como o corpo
da mulher foi colonizado por uma historia que nao foi narrada pela perspectiva
da mulher. Assim, a autora menciona que sempre questionamos sobre o por-

qué das enunciagdes se darem de forma incontestavel, porém, quando o sujeito
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encontra-se com indagacoes — a autora sendo educadora e linguista — percebe,

como Borba (2012) salienta, que “A linguagem importa”.

Falar e escrever para/com/sobre alguém (e ser falada/o e escrita/o sobre)
sdo instancias de estilizagdo corporal que em sua repeti¢do produzem o
que somos ¢ nos dao a possibilidade de tragarmos futuros alternativos e,
sobretudo, de redesenharmos os campos semantico-pragmaticos de reco-
nhecimento social (Borba, 2012, p. 468).

Cabe mencionar que o objetivo da escolha da obra Sangria (2017), de
Luiza Romao*, por falarmos sobre instancias que vao além do corpo, mas que,
a partir dele, possibilita-nos ressignificarmos os sentidos sobre os atravessa-
mentos do corpo da mulher. A obra Sangria (2017) possui como objetivo revi-
sitar a historia do Brasil no que tange a 6tica de um ttero com uma perspectiva
feminista a fim de compreender o patriarcado, as formas de opressao, a violén-
cia e a misoginia (saberes cristalizados que configuram a constru¢do de uma de
nacao classista, racista e preconceituosa como algo estruturante que perdura na

modernidade).

Nesta obra, sdo apresentados 28 poemas ilustrando o ciclo menstrual, o
que se relaciona a realidade brasileira de sempre gestar o progresso, conforme
apresenta o enunciado “Ordem e Progresso” da bandeira nacional, mas que
sempre ¢ interrompido. Logo, percebemos a historia politica do pais rememo-
rada por iniumeros e sequenciais golpes de Estado, como o da Maioridade® ou

de 1964°, que sdo insurgéncias do ciclo econdmico de extrativismo desde os

4 Luiza Romao nasceu em Ribeirdo Preto, em 1992. E poeta e atriz, autora dos livros Sangria
(2017) e Coquetel Motolove (2014), ambos publicados pelo Selo do Burro. Hé anos, participa da
cena de saraus e slams da cidade de Sdo Paulo. Em 2020, entrou no mestrado em Teoria Literaria e
Literatura Comparada (na FFLCH/ USP), pesquisando o slam no Brasil. Explora a palavra poética
na intersec¢do com a performance e o cinema.

5 Segundo Costa (2010) ocorreu no final da década de 30 do século XIX, onde comegaram a surgir
ideias de elevar D. Pedro II ao trono, devido ao posicionamento de alguns membros de um grupo
social determinado, que visavam a estabiliza¢ao politica e social do Império. Logo, nesta tentativa,
o golpe ndo se efetivou, pois a Assembleia Geral havia sido adiada pelo Ministro e Secretario de
Estado dos Negocios, Bernardo Pereira de Vasconcelos.

6 Para Silva (2023) o Golpe de 1964, também conhecido como Golpe Civil-Militar de 1964, foi re-
alizado pelas Forcas Armadas do Brasil contra o entdo presidente Jodo Goulart. Esse golpe contou
com o apoio de uma parcela dos quadros civis do pais e foi articulado entre 31 de margo, quando se
iniciou a rebelido militar, e 9 de abril, quando foi publicado o Ato Institucional n° 1 (AI-1).

1
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tempos coloniais. Além disso, Romao (2014, p.13) discorre sobre como “corpo
infesta/quando varios/sdo virus/anti-sistema”. De acordo com a autora, esse
corpo € permeado pela colonizacao e seus mecanismos de exploracao, além dos
movimentos e repressoes pelos golpes de Estado que moldaram e silenciaram
os corpos femininos até a contemporaneidade. Diante disso, um corpo atesta
varios virus, ou seja, varios organismos inospitos, hospedeiros, que sufocam e

amordagam as vozes das mulheres brasileiras.

Borges (2020, p. 2) pontua: “Os poemas numerados de 1 a 28, ao carto-
grafar as passagens dos dias, também demonstra as fases do desenvolvimento
do corpo das mulheres, de sua socializacao e de sua sexualidade em um mundo
engendrado por homens”. Logo, o fluxo sanguineo ¢ um divisor simbolico de
entrecruzamentos da vida da mulher nas relacdes coloniais patriarcais consti-

tuintes do pais.

Percebemos também a necessidade da realizacdo do estado da arte da
pesquisa, da revisao bibliografica e da decisdo de investigar a existéncia e
a quantidade e em que grande area do conhecimento estariam essas pesqui-
sas sobre andlises discursivas do corpo da mulher em relagdao a obra Sangria
(2017). Encontramos uma investiga¢ao, na area de Letras, de Junior e Manto-
vani (2021), intitulada Da Sangria as Recordagoes: a constituicdo do sujeito
e do devir-mulher na poética de Luiza Romdo e Concei¢cdao Evaristo, fazendo
um estudo comparativo das autoras. Logo, atestamos que nossa pesquisa pos-
sui um efeito de ineditismo em relagdo ao escopo temadtico, porque o foco
da andlise ¢ o poema Menstruagdo de Romao (2017), o qual possibilita anali-
sarmos discursivamente, a luz de uma perspectiva poés-humanista, os estudos
feministas decoloniais. Cabe mencionar que esse recorte tematico levou-nos as
seguintes perguntas de pesquisa: Como sdo apresentadas pelo geontopoder as
estratégias liberais tardias que funcionam para governar esse corpo no periodo
da menstruacao? Como a poesia feminista detém uma perspectiva decolonial
na ressignificacdo de saberes atrelados a colonizacao brasileira e ao controle do

corpo da mulher?

12
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Neste artigo, gostariamos de expor o percurso analitico de uma poé¢-
tica feminista e decolonial da autora Luiza Romao, em Sangria (2017), no
poema Menstruag¢do € em seu contexto critico, isto ¢, um caso de analise
do geontopoder, que se articula aos estudos realizados no doutorado da pes-
quisadora que integrard os diversos aspectos da linguagem; nesse caso, uma
analise pds-humanista para expandir as esferas da pesquisa dentro de estudos
feministas e decoloniais. Para isso, ilustramos a contextualizagdao da pesquisa

mediante o respaldo tedrico de Povinelli (2023) e Preciado (2022).

Desse modo, a esquematizagao deste artigo marca a fundamentagao te-
orica de Sangria (2017), com o primeiro topico, calar palavra, mocinha diz
sempre pelo avesso - Poesia Feminista: Nossos corpos, nossos siléncios, visa-
mos a compreensdo da construgdo e escrita do poema analisado, que representa
os corpos das mulheres e todos os seus agenciamentos (Deleuze & Guattari,
1995), ou seja, articulagdes nas praticas discursivas e ndo discursivas, siléncio,
medo, preconceito e violéncia, fundamentado por Lousa (2017). No segundo
topico, intitulado quando virei mocinha: apontamentos sobre Dysphoria mun-
di acerca das técnicas de governo no corpo das mulheres, apresentamos o autor
Preciado (2022) para mencionar a existéncia de uma agéncia que controla as
diversas instancias que regularizam as mulheres como se fossem seres subal-
ternos. O terceiro topico, “mas sou ave rapina”: algumas considerag¢oes sobre
geontopoder e geontologia, trata de pontuagdes a respeito de como as relagdes
da geontologia atravessam o corpo da mulher na menstruacao pela Vida e Nao
Vida; outrossim, como o geontopoder apresenta as estratégias liberais tardias

para governar €Ss€ Corpo.

13
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Fundamentagao Teérica: Sangria

“Calar Palavra, Mocinha diz Sempre pelo Avesso” - Poesia Feminista:
Nossos Corpos, Nossos Siléncios

Neste topico € apresentado o livro Sangria, para além dos poemas, as
ilustragcdes com diversas partes do corpo da escritora’ amarrado com linhas
vermelhas demonstram esse corpo que ndo pode ter desejo, que ¢ silenciado
durante séculos, como se fosse um corpo que nem deveria existir. Uma obra
que vem na contramao do silenciamento politico dos movimentos contempora-
neos, mediante a performance revolucionaria na forma da releitura da historia
do Brasil, por meio de um Utero, para compreender como socio historicamente
as mulheres foram violentadas, um exemplo de um grito coletivo. Na obra, per-
cebemos que o corpo ¢ a palavra ocupam lugares equivalentes. O vocabulo nao
¢ mais importante que o corpo, pois sO precisa do corpo para existir: 0 corpo
da mulher como narrador dos fatos, tanto pela poética da palavra, quanto pela

poctica da fotografia. Para Lousa (2017, online)

Sangria, e mais uma vez de Luiza Romao, ¢ a poesia que rasura a tradi¢ao
e cliva um novo fazer estético e literario que rompe paradigmas e tabus.
Versos que inscrevem na literatura a forga da poesia falada, do projeto po-
litico que desconstréi discursos hegemonicos e da voz a mulheres até entdo
subalternizadas e consideradas abjetas. O que se espera de Luiza Romao ¢é
a caneta em legitima revolta, a poténcia que contra-ataca e cria espagos de
afeto onde existiam apenas espagos de dor (grifos do autor).

Pela analise, percebe-se a inauguragdo de um novo fazer poético feminis-
ta, transcendente da tradigao com a ruptura do enunciavel e se remonta ao pro-
jeto literario ressignificado e transformador sobre a desconstrugdo de saberes

misOginos e patriarcais, para ressurgir na resisténcia pela luta feminista.

7 A histéria do Brasil, de forma citrica, com os ciclos que acontecem com o corpo da escritora; cabe
mencionar como a autora pontua que nao € porque no corpo dela existe essa menstruagao, que isso
¢ condi¢@o do feminino ou de “ser mulher”, ndo seria por essa ordem biologizante, mas a materia-
lidade do proprio corpo da autora para refletirmos sobre a performance, que ndo ¢ um pensamento
abstrato, mas encarnado e/ou materializado.

14
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“Quando Virei Mocinha: Apontamentos sobre Dysphoria’® Mundi
Acerca das Técnicas de Governo no Corpo das Mulheres

Neste subtopico, discorremos sobre o arcabougo tedrico da obra Dys-
phoria Mundi, de Preciado (2022), para refletir acerca da regulacao no corpo
das mulheres, que ¢ um mecanismo de controle ilustrado no poema Mens-
truagdo. Preciado (2022) salienta sobre o corpo politico na sociedade moder-
na, o qual vai sendo esculpido como um bonsai com invocacoes linguisticas
e rituais repetitivos institucionais, como corpos colonizados, escravizados,
racializados e dominados, como exemplo, os corpos das mulheres. Preciado
(2022) retratou sobre a Dysphoria mundi, a respeito de uma inadequacao que
reflete na subjetividade do regime normativo, a resisténcia de corpos subalter-
nizados dentro de um regime de poder de uma gestao necropolitica (Mbembe,
2018). Ademais, Preciado (2022) discorre sobre a estética petrosexorracial
como a organizag¢do social de um conjunto de tecnologias de governo legiti-

madora de técnicas de violéncia sobre determinados corpos.

Para as mulheres, o patriarcado e a propria colonialidade sdao epistemo-
logias, conforme Preciado (2022), estas sdo infraestruturas que continuam
operando no presente, como uma politica opressora de normalizagao do corpo
que funciona nas dindmicas de poder. Para Preciado (2022), € necessaria uma
agéncia critica para reconstruir os saberes cristalizados pelo imaginario colo-
nial de um regime de governo patriarcal e heterossexual. Em suma, preconiza
a respeito da no¢ao de uma necrobiopolitica de formas contemporaneas de
tecnologia de poder em relagdo a corpos subalternos, como o de mulheres

nesse momento pos-colonial.

8 De acordo com Axt (2023), “o termo ‘disforia’ em seus usos médico-legais-psiquiatricos e de
toda a carga patologizante, com o intuito de propor a sua subversdo, a dysphoria mundi, isto &,
a brecha ontoldgica, epistemologica e politica de transicdo entre matrizes, bem como a condig@o
somato politica comum dos corpos”.
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“Mas sou Ave Rapina”: Algumas Consideracoes sobre Geontopoder e
Geontologia

Neste topico, abordaremos o conceito de geontopoder de Povinelli (2023)
sobre a separacao de Vida e Nao Vida que surge a partir dos questionamentos
sobre o bio/necropoder. Dessa forma, o conceito de geontologia proposto pela
autora (2023) trata-se de atender marcadores metabdlicos € ontologicos para
compreender a existéncia no mundo. Logo, Povinelli (2023) menciona que esse
geontopoder apresenta um conjunto de discursos, afetos e taticas utilizadas no

liberalismo tardio para distinguir a Vida e Nao Vida.

Para esta pesquisa, o geontopoder refere-se ao contraste entre os com-
ponentes do corpo da mulher na menstruagdo, essa expectativa de uma vida
gerada, que ¢ expulsa pelo sangue, como componente da Nao Vida. Levan-
do em consideracdo que esse periodo menstrual seria uma ilustragao do nao
cercamento biontologico da existéncia, pois ndo havera vida. Para Povinelli
(2023), os conceitos de geontopoder e geontologia demonstram as taticas confi-
guradoras do liberalismo tardio pela orientagado e distribui¢ao biontoldgica, que
confirma a diferenca entre Vida e Nao Vida. Povinelli (2023) discorre quanto
uma forma de morte que comega ¢ termina na Nao Vida — notadamente a vida
biologica, a qual, para a nossa pesquisa, ndo ocorre por conta da menstruagao,
pois esta se torna uma cobrancga perante o corpo da mulher acerca desse inerte,

da vida extinta pela descamacgao do fluxo sanguineo.

Povinelli (2023, p.22) ilustra a composi¢ao que representa o ciclo deste
corpo da mulher que socio historicamente construiram como deveria ser regu-
lado “Vida (Vida {nascimento, crescimento, reprodugao} vs. Morte) vs. Nao
Vida”. Compreendemos que a citacdo representa o que a geontologia destaca
como a fase final da vida, a reproducao, o ponto alto, o climax da narrativa do

corpo da mulher por conta de estratégias liberais tardias para governa-la.
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Metodologia: Serd Vermelho o seu Caminho... Més a Més

Para este artigo, utilizamos o poema Menstruagdo, em Sangria (2017), de
Luiza Romao, como corpus de pesquisa para reflexao a partir do geontopoder
(Povinelli, 2023) e das técnicas de governo (Preciado, 2022) do corpo da mu-
lher mediante as reflexdes de ressignificagdo a partir da Linguistica Aplicada
Po6s-Humanista (Pennycook, 2018). A vista do aspecto metodologico, a pesqui-
sa qualitativa com cunho documental (via arquivo) indica 0 novo materialismo
feminista engendrado em uma ética-onto-espistemoldgica (Barad, 2007). Nesse
aspecto, uma genealogia que transforma por si, por meio de um olhar entre os
tempos, contribuindo para ressignificacdo na interveng¢ao das injusticas sociais,

que clivam a contemporaneidade mediante sistemas de opressao de género.

Uma construcao ilustrativa do corpus de pesquisa ¢ o movimento das
forgas centrifugas que Bakhtin (1981) preconiza como a atuacao da linguagem
do meio para fora, ou seja, um processo de centralizagdo ininterrupto; nessa
perspectiva, aqui, intentamos demonstrar como essas forgas estdo agindo sobre
o corpo da mulher sécio historicamente. Para isso, realizamos um monumen-
to (Le Goft, 2013) que, no livro Sangria (2017), a autora trata como séries de
acontecimentos historicos desde a colonizacdo, demostrando como a mulher ¢
violentada. Outrossim, realizamos um recorte para andlise discursiva do poe-
ma Menstruagdo, com a marcacao do corpo na fase da adolescéncia, assinala-
da pela nomenclatura mocinha e o acontecimento da menarca. Lucy Irigaray
(1985) postulou sobre “pensar de forma diferente” e “encontrar uma linguagem
propria”, encorajando as estudiosas feministas a refletirem sobre outras possi-
bilidades de reconfigurar os estudos hegemonicos. Por isso, este artigo realiza-
rd a descricdo, interpretagdo e, posteriormente, a analise discursiva do poema

Menstruacdo diante dos fundamentos teoricos elencados acima.
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“Pra Mocinha Ndo Levo Jeito”: Analise Discursiva sobre os
Agenciamentos acerca do Poema Menstruacdo na Obra Sangria de
Luiza Romao

Como vimos no decorrer do artigo, as forcas que agenciam sobre o corpo
da mulher socialmente ficam expressas no poema Menstruagdo, como um mar-
co, um momento no qual esté, para além da mudanca biologica, também sente
como as técnicas de governo sao dispostas sobre seus corpos com normativas
e censuras. Segundo Haraway (1992), o uso do vocabulo “género” seria uma
categoria para explorar o que seria uma “mulher” para problematizacdo. Ainda
salienta sobre a humanidade feminista que necessita de outros modos, como
mais figuras feministas de humanidade. Neste aspecto, o poema Menstruagdao
representa a importancia de refletir sobre esse periodo que atravessa a vida da
mulher como uma eterna preparagdo para geracao de outra vida, um novo ser
e acaba descamando com a chegada da menarca. Logo, a teoria feminista que
Haraway (1992) acentua como multicultural e intercultural demonstra a cons-
trucao pds-colonial, a qual esta representada no poema pela poesia feminista a
fim de utilizar a desconstrucao do processo colonial como forma de questionar-
mos de que modo o corpo da mulher sempre foi atravessado por preconceitos e

marcas na linguagem do patriarcado, da misoginia e do sexismo.

Para Haraway (1992), a escavagao feminista simboliza os deslocamentos
e resisténcia acerca de uma identidade que ndo ¢ marcada exatamente social-
mente, pois esse movimento exprime a reinvindicacao do status de “humano”.
Segundo Haraway (1992), o periodo da teoria feminista recontextualiza o sujei-
to para a mudanga; dessa maneira, repensa as formas de opressao e reflete sobre
os modos de resisténcia, levando a agdo para um processo de conscientiza¢ao
e entendimento sobre as marcas historicas tratadas por Luiza Romao na sua
poesia € de como o corpo da mulher foi clivado pelos mecanismos de exclusdao

histérico reverberados, na atualidade, pelo discurso patriarcal.
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Haraway (2019) menciona as artes da fabricacao especulativa feminista
no modo académico, algo que nos chamou atencao, porque o poema Mens-
truagdo leva a pensar relativamente na reflexdo da autora e que o importante
sdo quais assuntos utilizamos para ponderar em relagdo a outros pontos. Desse
modo, a escolha de Luiza Romao ao usar o ciclo menstrual para falar das amar-
ras € marcas do patriarcado € machismo sobre o corpo da mulher ¢ uma forma
de contar a respeito de como se deu a historia da colonizacao, seria uma reme-
moracao para ressignificacdo da historia brasileira. Essa tematica atravessa o
corpo das mulheres, pois a menstruagao ¢ um momento que liga pensamentos,
fazendo descri¢oes de seus corpos, aproximando quais historias criam mundos

e de que modo os mundos criam historias.

Cabe mencionar que o poema Menstruagdo apresenta o que Junior e Man-
tovani (2021) referem como um “lastro historico de relagdes de poder que inci-
dem sobre os corpos das mulheres no espago social”. Dessa forma, essa citagao
remete ao fato de que nao ha entendimento de uma linha temporal evolutiva,
mas, antes, da histéria marcada pelo que permanece, ademais do que rompe e
se transforma, caracterizando as lutas das mulheres na sociedade. Para esta ana-
lise, realizamos o recorte do poema Menstruacdo, a qual serd desenvolvida em
trés momentos: o primeiro trata do reconhecimento do “eu lirico” sobre a per-
cepcao que nao atende aos padrdes para ser considerada “mocinha’; no segun-
do momento, a atuagdo dos objetos utilizados para legitimar a construcao do
que essa “mocinha” deveria usar; no terceiro momento, como a estruturacao do
ser “mocinha” necessitaria performar, apos este evento — a menstruacao — que
marcaria sua vida e como o “eu lirico’ ndo iria se submeter a essa idealizagao,

quebrando os preceitos impostos.

quando virei mocinha

ndo teve luxo

nao teve pompa

sO as trompas

anunciando sangue

sera vermelho seu caminho
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A palavra “quando” revela o que Povinelli (2023) trata sobre geontopo-
der e o que Romao (2017) discorre, no poema, como um momento de controle
deste corpo afetado pela operagdo arquitetonica de governanga com um discur-
so acumulador de formas de disciplina no sujeito. Nos enunciados, “ndo teve
luxo”, “ndo teve pompa”, sdo apresentadas for¢as de manifestacdo e resisténcia
ao anuncio da chegada do sangue, de forma a simbolizar um imaginario social
da Nao Vida, que nao foi gerada, e das taticas liberais tardias desse corpo, o
qual tera seu caminho marcado por sangue, sendo um projeto de acumulagdo de

controle da vida da mulher.

entdo vieram os moldes
as modas os modos

de cruzar os pés
maquiar a boca

calar palavra

Preciado (2022) deixa uma reflexdo que atende a realidade desta sequén-
cia narrativa “entdo vieram os moldes”, “as modas os modos”, “de cruzar os

L2 66

pé€s”, “maquiar a boca

29 <¢

calar a palavra”: a regulagdo do corpo das mulheres,
um mecanismo de controle. Torna-se, para Preciado (2022), um corpo politico
esculpido pelas expectativas sociais como corpos colonizados, subalternizados
dentro de um regime de poder. Povinelli (2023) debate como um agenciado de
elementos dispares em uma forma com padrdes dominantes, constantemente
manipulados e revisados de acordo com as condi¢des materiais e locais com
as quais a Vida ¢ fabricada e a Nao Vida, que vai ao encontro dos estudos de
Preciado (2022) como tecnologias de governo, legitimadoras das técnicas de

violéncia sobre determinados corpos.

pra mocinha ndo levo jeito
falta mao

sou seios livres

sem fotodepilagdo

dos saltos

s6 conheco os que fazem voar
(Romao, 2017, p .43-44)
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A respeito deste recorte da sequéncia discursiva do poema, refletimos,
em Butturi Junior (2018), sobre pensar a linguagem como um dispositivo de
producdo de subjetividade, que o “eu lirico” trata da nomeagdo de mocinha
como algo que nao atende aos padroes sociais. Para Butturi Junior e Camozzato
(2021, p.6336), “O corpo — para além de sua narratividade, em sua bioespessu-
ra — e suas técnicas como um limite a partir do qual a des/obediéncia € possivel
ou ndo.” e alinhamos aos enunciados “sou seios livres”, “sem fotodepilacao”,
porque demonstra este corpo que foge das técnicas de obediéncia, ndo sendo
considerada o padrao normativo social, mas um corpo des/obediente. Para Bu-
tturi Junior e Camozzato (2021, p.6338), “pensar a desobediéncia, a partir da
perspectiva descolonial, implica pensar em desobediéncias pluri-versais,
pluri-topicas, pluri-linguisticas e, sobretudo, em experiéncias/gestos de de-
sobediéncia”. Diante do trecho acima, compreendemos, pelos autores (2021),
que Romao (2017) trata este corpo pela desobediéncia mediante a perspectiva

descolonial de forma plural com o objetivo de ressignificar a construcao sobre

0 que € “ser mocinha”.

A andlise do poema ¢ um fio condutor de como um marcador fisico — a
menstruagdo — torna-se um marco cultural e as suas implicagdes sobre a Nao
Vida. Para Povinelli (2023), a Nao Vida criou aquilo que ela radicalmente nao
¢, a chegada do fluxo sanguineo rege o corpo com técnicas mobilizadas pela
emergéncia do geontopoder. Levando em consideracdo os ultimos versos do
poema (“dos saltos”, “s6 conhego os que fazem voar”), inaugura-se uma traje-
toria de resisténcia para um outro modo de ser/existir que vai além da Nio Vida.
A representacao que esse saber usa do salto ndo com a finalidade de atender um
padrao social ou um regramento, mas para transgredir a norma, porquanto o
salto ao qual a personagem refere-se, semanticamente, ¢ o salto para a revo-

lucdo no sistema como uma metafora da autora com o intuito de ressignificar

normalizacdes sociais.
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Conclusao: dos Saltos s6 Conheco os que Fazem Vo(Ar)

Em suma, apds as reflexdes do poema Menstruagdao, de Luiza Romao
(2017), é possivel retomar as perguntas de pesquisa que deram origem a este
artigo: Como as estratégias liberais tardias — que funcionam para governar
esse corpo no periodo da menstruagdo — sdo apresentadas pelo geontopoder?
Como a poesia feminista detém uma perspectiva decolonial na ressignificacao
de saberes atrelados a colonizagao brasileira e ao controle do corpo da mulher?
Neste artigo, as discursividades descritas e analisadas no poema apresentam a
importancia dos estudos pos-humanistas, mediante a linguagem, para perceber
como € necessario ressignificar saberes acerca dos agenciamentos e técnicas
de governo sobre o corpo da mulher. Portanto, com este trabalho, pautamos a
operagao do geontopoder sobre o periodo da menstruacdo como esse marco da
Vida e Nao Vida, além de um momento respaldar as cobrangas e normalizagdes

que esperam socialmente das mulheres.

As pesquisas com cunho feminista, conforme Hollanda (2020, p.16), “re-
cuperam narrativas ancestrais”, ou seja, ¢ uma oportunidade de vivenciar a (re)
escrita de saberes; de acordo com Junior e Mantovani (2021), demonstram o
confronto e denunciam tantos abusos e interdi¢des sofridas pelas mulheres ao
decorrer da historia até atualmente. Para Jinior e Mantovani (2021), compreen-
demos que a literatura e suas artes proporcionam mecanismos como ferramen-
tas de luta, que sao possiveis diante do olhar atento ao contexto historico e seus
reflexos na constitui¢do da sociedade brasileira contemporanea para questio-
narmos o espaco das mulheres, mediante a resisténcia, a visibilidade e a luta
pelo reconhecimento das obras feministas

Segundo Ribeiro (2018, p. 84), “Reconfigurar o mundo por meio de ou-
tros olhares pode ser uma perspectiva poderosa, ja que ¢ capaz de gerar algum

pertencimento que ndo seja a uma sociedade doente e desigual”. A vista disso,
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esse projeto de reconfiguracdo ¢ uma forma de gerar saberes ressignificados
para as futuras geragdes e apoiar a luta das mulheres. Para Ribeiro (2018, p.
87), “Nao podemos mais naturalizar essas violéncias escamoteadas de cultura.
A cultura € construida, portanto os valores dela também o sdo”. Sendo assim,
aprendemos, nas aulas de histérias, essa naturalizacao, a qual, reproduzida na
sociedade, cristaliza esses saberes de forma cultural. Cabe a nds lutarmos, por/
pela linguagem, para a legitima¢do de um novo projeto historico do pais. Este
poema representa as “multiplas configuragdes identitarias € da demanda por

seus lugares de fala” (Hollanda, 2020, p. 12).
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CAPITULO

RESISTENCIAS E EXISTENCIAS:
POR UM CINEMA NEGRO NO FEMININO

Raylla Marques
Doi: 10.48209/978-65-5417-273-1

Introducao

A proposito, o que ¢ esse cinema de negros? Ou para negros? Essa ¢ uma
das perguntas recorrentes ao adentrar em tal tematica. Existe, ou € possivel
fazer-se um cinema somente de negros? Ou melhor, por qual motivo devemos
pensar um cinema de negro no feminino? E por meio dessas indagacdes que
o exercicio deste trabalho busca romper com logicas de um cinema colonial,

eurocéntrico, predominantemente masculino e branco.

O surgimento do cinema possibilitou a criagdo de uma imagem sobre o
negro e sua inclusao neste espago resultou e permeou um modelo do que € o ser
negro. Se ¢ que podemos afirmar que existe um modelo univoco, ou que exis-
te u modelo de negro. Desde os anos 1960, com a eclosdo do Cinema Novo',
uma das principais pautas deste movimento foi a disseminacao de ideais antir-
racistas ao romper paradigmas em que o negro, surge ocupando um espago de

: 3 : . L .
protagonismo em busca de uma “democracia racial” com o intuito de por fim

as tensdes ¢étnicas (Souza, 2006). Porém, ao incluir este negro mediante a um

1 Movimento de renovagdo da linguagem cinematografica brasileira, presente nos anos de 1960 e
inicio dos 1970, marcado pelo realismo e pela critica as injusticas sociais mediante a realidade de
um pais desigual.
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cinema produzido e realizado por um olhar colonial, corrobora para a propaga-

¢ao de modelos dotados de estigmatizacao.

Eis que o cinema negro emerge como produto dos movimentos negros na
década de 1970, que buscaram articular de certo modo, uma série de lutas que
iam de reivindicagdes politicas gerais contra o racismo, até as diversas ordens
simbdlicas que eram construidas por meio de modelos positivos de autorepre-
sentagdo, seja no cinema, no teatro, na literatura, almejando um projeto de afir-
macao identitaria. Diante disso, o surgimento do curta-metragem A/ma no olho
(1973) do diretor de cinema Z6zimo Bulbul adquire um carater historico ao

inaugurar esse movimento, ao que chamamos hoje, de um cinema negro.

O pioneirismo histérico de Alma no olho inspirou o surgimento de um
movimento cinematografico formado, produzido e realizado por negros e ne-
gras. A narrativa propria, as construcoes estilisticas, € um marco no cinema
negro brasileiro, em que o principal ponto foi estruturado de experiéncias ne-
gras € uma nao-relagdo com um olhar branco, partindo para a elaboragao de
uma perspectiva de vivéncias negras. Assim, Z6zimo Bulbul traz consigo a
negritude como um lago intrinseco a sua obra, além de permitir novas formas
de representagdes desse ser negro, de sua historia, possibilitando panoramas

inaugurais referente as tematicas da questao racial no cinema.

O século XXI germina consigo esse campo, agora como classificatorio,
que tem sido (res)signifcado por uma nova geragao de diretores, produtores,
atores e consumidores que enfatiza, renova e reclassifica a discussao politica
antirracista e decolonial inerente a esse corpo negro. Desse modo, seria invia-
vel definir todo um movimento cinematografico, que ¢ complexo, com simples
palavras classificatorias, mas de toda forma, o cinema negro brasileiro estabe-
leceu em suas bases, uma pauta estética e sobretudo politica para a critica de
uma produc¢do que privilegiou por tanto tempo uma cultura unidimensional (eu-
rocéntrica), utilizando-se por meio de uma desconstru¢ao de um olhar colonial.

E, portanto, um trabalho de resisténcia e de transgressao mediante a um sistema
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que perpetuou modelos, simbolos e signos de um ideal em que as relagdes de
raga, classe e género sao predominantemente hierarquicas e dominantes, sendo

assim, nao-inocentes.

Dessa forma, ao observar o contexto historico brasileiro, ¢ importante
compreender como sao construidas as representacoes desse imaginario racial,
que de certa forma adquire uma perspectiva negativa do negro brasileiro. E
notorio a exclusdo negra em um lugar majoritariamente masculino, branco e
elitista. Pois, tal discussdao perpassa primordialmente pelas questdes sociais,
raciais e de género. Sendo assim, a composicao do cinema pode e deve ser vista
como um sistema dominante de poder. E preciso existir identificacdo entre o
sujeito e a imagem mostrada para que esse deslocamento de n6s mesmos seja
transpassado para essa outra dimensao. Por muito tempo ndo houve uma identi-
ficacdo das mulheres negras com o que ha na producao audiovisual e, portanto,
torna-se valiosa a ocupacao dos diversos meios de comunica¢cdo em massa para
a construcao de novos tipos de sujeitos por meio das representagdes.? (SILVA,
2016)

“Cinema Negro no Feminino”

“As representagdes convencionais da mulher
negra fizeram violéncia a imagem”
(bell hooks)

2 “No registro pds-estruturalista, a representagdo ¢ concebida unicamente em sua dimensdo
significante, isto ¢, como sistema de signos, como marca material. A representacdo expressa-se
por meio de uma pintura, de uma fotografia, de um filme, de um texto, de uma expressdo oral. A
representacao nado €, nessa concepgao, nunca, representacdo mental ou interior. A representacao &,
aqui, sempre marca ou trago visivel, exterior. Em segundo lugar, na perspectiva pés-estruturalista,
o conceito de representacao incorpora todas as caracteristicas de indeterminacao, ambiguidade e
instabilidade atribuidas a linguagem. Isso significa questionar quaisquer das pretensdes miméticas,
especulares ou reflexivas atribuidas a representacao pela perspectiva classica. Aqui, a represen-
tacdo aloja a presenca do “real” ou do significado. A representa¢dao nao ¢ simplesmente um meio
transparente de expressao de algum suposto referente. Em vez disso, a representacao €, como qual-
quer sistema de significagdo, uma forma de atribuicdo de sentido. Como tal, a representagdo ¢ um
sistema linguistico e cultural: arbitrario, indeterminado e estreitamente ligado a relagdes de poder”
(SILVA, T., 2011, P.90-91).
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A citagdo de bell hooks traz consigo uma indagacdo, qual elemento de
controle compde a constituigdo das imagens? Podemos falar que existe uma
relacdo essencial, direta e solida entre a manutencao do patriarcado (branco e
supremacista) presente na sociedade e a manutencao de imagens especificas na
midia de massa. E, de certa forma, um meio de representacdes de raga e negri-
tude que apoiam e mantém essa estrutura opressiva, baseada na exploracdo e na

dominagdo de todas as pessoas negras em diversos aspectos.

Antes desse ideal de uma supremacia branca adentrar o0 meio cinemato-
grafico latino-americano, eles construiram imagens da negritude e de pessoas
negras que sustentam e reforcam as proprias no¢oes de superioridade racial,
suas politicas imperialistas apoliticas e seu exclusivo desejo de dominar. bell
hooks (2019) aponta que historicamente, desde o periodo escravista que a Ca-
sa-grande reconhece que controlar imagens ¢ central para manter as estruturas
de poder, as politicas da escravidado, das relacdes de poder racializadas, eram
tais que os escravizados eram privados de seu direito de olhar, além de ser fun-

damental para a manuten¢ao de qualquer sistema de dominacao racial.

Assim, podemos observar no que consolida essa relagdo entre represen-
tacdo e identidade, que € presente nos estudos culturais, como um campo de
diversas formas de producao de identidades e seus significados, sendo excep-
cionalmente relacionados socialmente, oferecendo ferramentas para pensar

também a diferenca mediante isso. E o que de fato Kathryn Woodward destaca:

A representagdo inclui as praticas de significagdo e os sistemas simbolicos
por meio dos quais os significados sdo produzidos, posicionando-nos como
sujeitos. E por meio dos significados produzidos pelas representagdes que
damos sentido a nossa experiéncia, a aquilo que somos. Podemos inclusive
sugerir que esses sistemas simbolicos tornam possivel aquilo que somos ¢
aquilo no qual podemos nos tornar. A representacdo, compreendida como
um processo cultural, estabelece identidades individuais e coletivas e os
sistemas simbdlicos nos quais ela se baseia fornecem possiveis respostas
as questdes: Quem eu sou? O que eu poderia ser? Quem eu quero ser? Os
discursos e os sistemas de representacdo constroem os lugares a partir das
quais os individuos podem se posicionar e a partir dos quais podem falar.
(WOODWARD, 200, p. 17).
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Mediante isso, essa sobreposicao entre identidade, diferenca e represen-
tacdo, pensando no contexto social e racial brasileiro, a pesquisadora Nilma
Lino Gomes (2003, p. 43) evidencia que *“ construir uma identidade negra po-
sitiva em uma sociedade que, historicamente, ensina o negro, desde muito cedo
que para ser aceito € preciso negar-se a si mesmo, ¢ um desafio enfrentado
pelos negros e pelas negras brasileiros/as”. Essa negacao, por vezes, perpassa
ao sentido do medo, dos perigos e dos estereotipos no qual essa populagado esta

vulneravel.

Os estereotipos sao um dos pontos principais da obra “O negro brasileiro
e o cinema”, do jornalista Jodo Carlos Rodrigues (2012), que descreve sobre a
apresentacdo de uma classificacdo de arquétipos e caricaturas do negro na ci-
nematografia nacional ligadas a escravidao, e as religides afro-brasileiras. Hall
(2010) destaca que essa ideia de estereotipos € de extrema importancia para
a representacdo da diferenca racial, pois ¢ uma pratica intimamente ligada a
manuten¢ao da ordem social e simbolica, sendo capaz de estabelecer ponte
entre o “normal” e o “desviante”, entre o “aceitavel” e o “inaceitavel”, e assim,
torna-se pertinente eliminar o que nao pertence, o que nao se encaixa. Dessa
forma, Hall enfatiza o poder elucidado por meio da representacao, o poder de
delimitar, de classificar a partir dessas diferencas, que € construida e potencia-

lizada pelo estereotipo.

A simbologia da populacao negra, principalmente a mulher negra, tem re-
duzido a representagdes sociais extremamente estereotipadas, ligada a figura da
mulher pobre, da dona de casa, da faxineira, ou entdo hipersexualizada, dentro
das representagdes da teledramaturgia ¢ do audiovisual brasileiro. Essa pers-
pectiva nos permite observar a pratica racista que ha dentro da cinegrafia, a vi-
sibilidade proposta para esses sujeitos permite a construgao de estigmas pauta-
dos nos lugares sociais relacionado ao imaginario escravista, em que evidencia
0 negro como cOmico, a “mulata sensual” que na condi¢ao de corpo disponivel
encarna as fantasias do homem branco, e que estd intimamente interligado ao

imaginario cultural brasileiro e suas bases escravista, colonial e patriarcal.
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4

E uma imagem criada para a manutencao e confirmacgdo dessa relacao
de poder estabelecida entre as mulheres negras e a branquitude®. O racismo ¢
estrutural e a interseccionalidade entre género, raga e classe coloca as mulheres
negras na sociedade em lugares subalternos. Porém, essa ndo € a unica realida-
de, e o modo como somos vistos pela sociedade e por outras pessoas influen-
ciam diretamente na forma como nos vemos a partir de determinadas imagens

criadas.

O artigo “Mulheres negras fazendo cinema’ de Julio César Santos e Ro-
samaria Bernardo (2014), traz o panorama de um cinema realizado por mulhe-
res negras € aponta para a imagem contemporanea como ponto de virada para
transformacdes que alteraram a imagem da mulher negra no cinema. E, de certa
forma, uma “visibilidade” por meio dessas imagens questionada. A que ponto
essa mulher negra ocupa esse espaco cinematografico? As imagens construidas
ferem e negligenciam toda uma identidade que essa mulher negra carrega de si.
Por mais que tentem um distanciamento de ideais racistas, sexistas, a mentali-
dade esta pautada na raiz neocolonialista. Porém, ¢ valido salientar que deter-
minadas obras fogem dessa determinada estrutura, entretanto, € uma excecao

que busca seu espaco nesse cenario dominante.

Por isso ¢ importante pensar o conceito de cinema negro no feminino,
recuando mundos na elaboracdo de um cinema engajado na luta por uma so-
ciedade mais justa e igualitaria, atravessando questdes que anteriormente nao
eram enfatizadas, de classe, de raga e de género. Esse conceito de cinema negro
no feminino foi bem desenvolvido por Edileuza Souza na tentativa de pensar
um cinema arquitetado por cineastas negras (Souza, 2020). Assim, o cinema
negro ¢ um projeto em construgcdo no Brasil, visto que durante muito tempo

foi permeado por lacunas e silenciamentos, dominado prioritariamente por ho-

3 Compreender o conceito de branquitude de acordo com Lia Vainer Schucman (2012) como um
lugar simbolico para além das questdes genéticas, como também posi¢des e lugares sociais que
determinados sujeitos ocupam. “Assim, a branquitude ¢ entendida como uma posicao em que sujei-
tos que ocupam esta posi¢cdo foram sistematicamente privilegiados no que diz respeito ao acesso a
recursos materiais e simbolicos, gerados inicialmente pelo colonialismo e pelo imperialismo, e que
se mantém e sdo preservados na contemporaneidade.” (SCHUCMAN, 2012, P.23)
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mens brancos, enfatizando a auséncias de referéncias femininas tanto na fun¢ao
de diretoras, quanto de atrizes. Um lugar em que foi negado qualquer visibili-
dade, porém, quando ha essa representacao ¢ uma abordagem atravessada por
um olhar permeado de esteredtipos produto de um imaginario patriarcal. Desse
modo, ¢ necessario produzir a compreensdo da feminilidade e da negritude na
visao das proprias mulheres negras, pois ¢ dessa forma que a transgressao de

imagens passa por essa (re)configuracao.

Esse cenario de invisibilidade e de uma producao cinematografica restrita
permanece tanto na reproducdo quanto na recep¢ao. Falando ainda inserido em
um contexto racial, segundo Carvalho (2006), apenas recentemente e de forma
iniciante passou a observar-se a presenca do negro no cinema nacional, diga-se
de passagem na diregdo, o trabalho ¢ ainda arduo. E possivel analisar que até
2016 apenas uma mulher negra havia dirigido um filme, que foi1 Adélia Sam-
paio. Os dados apresentados por Silva e Lusvargi (2019) sdo de pelo menos 34
anos, correspondente ao intervalo estimado entre dois longas-metragens de fic-
cao dirigidos exclusivamente por mulheres negras no Brasil. O lapso temporal
exemplifica a auséncia de representatividade e sinaliza a histéria das mulheres

dentro do contexto audiovisual brasileiro.

Cinema Dirigido e Produzido por Mulheres Negras

Na minha mente, vejo uma linha. E depois dessa linha, vejo campos ver-
des, flores adoraveis e lindas mulheres brancas com seus bragos esticados
na minha dire¢do, depois dessa linha. Mas nao consigo chegar 1. Nao
consigo passar dessa linha’

Quem disse isso foi (a ex-escravizada e abolicionista americana) Harriet
Tubman, nos anos 1800. E deixem-me dizer algo a vocés: a inica coisa que
separa as mulheres negras de qualquer outra pessoa ¢ a oportunidade. [...]
Vocé ndo pode ganhar um Emmy por papéis que simplesmente ndo exis-
tem. *

4 Discurso de Viola Davis na premiacdo do Emmy em setembro de 2015. Tornou a primeira mulher
negra a ganhar o prémio de melhor atriz de série dramatica.

Veja o discurso de Viola Davis no Emmy 2015. Mulher no cinema, S3ao Paulo, 21 de set. De
2015. Disponivel em: https://mulhernocinema.com/noticias/veja-o-discurso-de-viola-davis-no-
-emmy-2015/ .Acesso em: 19 de jul. de 2023.
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O discurso de Viola Davis abre margem para a discussao e proposito
desse trabalho, a oportunidade. A oportunidade para mulheres que construi-
ram a historia, que de algum modo as marginalizaram. Ndo ¢ nenhum pouco
inocente que nao conhecemos nomes como Lilian Sola Santiago, Danddara,
Carmen Luz, Iléa Ferraz e dentre outras brilhantes cineastas negras brasileiras.
O desenvolvimento do reconhecimento historico de participacdo de diretoras
negras no cinema nacional, ¢ um longo trajeto a ser percorrido. O fato ¢ que
mesmo dentro da historiografia que trata o cinema negro, ha uma grande lacu-
na relacionada a esse elemento. Isso porque “o cinema negro ¢ um projeto em
construcao no Brasil” (Oliveira, 2016, P.175) e permeia o desafio de harmoni-
zar historicamente a representatividade das mulheres negras nesse percurso.
Assim, o apagamento do cinema brasileiro feito por mulheres € produto de
gritos e sussurros inauditos, a servico de quem decide quais as historias que
sdo contadas. Por isso que o fazer historiografico nesse trabalho ¢ visibilizar e

enxergar o corpo feminino negro como sujeito da narrativa.

Dessa forma, surge a indagacdo: ha um cinema realizado por mulheres
negras? Sim, hd um cinema em que a constru¢ao de uma identidade feminina
e a negritude ¢ palco de dentro para fora, ou seja, diante e por tras das lentes.
Porém, essa “ndo existéncia” € vasta dentro de estudos do audiovisual e que
nao contempla a participagdo de mulheres negras de um modo geral, inclusive
no posto de direcdo. Isso € um fato, os holofotes destinados a Z6zimo Bulbul
¢ salientado como pai do cinema negro no Brasil oculta, ou melhor, silencia o
desconhecimento de Adélia Sampaio, que por sinal, s6 tornou-se plausivel de-

vido ao trabalho da pesquisadora Edileuza Souza’.

Segundo Adélia Sampaio, em uma entrevista ao site Blogueiras Negras®

em 2016, sobre o fato de ser a primeira mulher negra brasileira a produzir um

5 SOUZA, Edileuza Penha de. Cinema panela de barro: mulheres negras, narrativas de amor, afeto
¢ identidade. 2014. Tese (Doutorado em Educagao)- Universidade de Brasilia, Brasilia 2013.

6 O racismo apaga, a gente reescreve: conheca a cineasta negra que fez historia no cinema nacional.
Blogueiras Negras, 6 de mar. De 2016. Disponivel em: https://blogueirasnegras.org/o-racismo-
-apaga-a-gente-reescreve-conheca-a-cineasta-negra-que-fez-historia-no-cinema-nacional/ . Aces-
so em: 12 de jul de 2023.
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longa metragem de ficcdo nos Ultimos 33 anos: “cinema ¢, sem duvida, uma
arte elitista, ai chega uma preta, filha de empregada doméstica, e diz que vai
chegar a dire¢do, claro que foi dificil até porque me dividia entre fazer cinema

"’

e criar meus dois filhos!”. Observar-se que ha um misto de entraves, primeiro
no que concerne as condicdes socioecondmicas dessa populagdo, de uma vida
de direitos negados sem acesso a politicas publicas de qualidade. Como tam-
bém os desafios de preservar a memoria e produzir um cinema negro no Brasil
realizado por mulheres, que de certa forma, seria essencial nesse processo de

por fim essa invisibilidade.

O livro Mulheres atras das cameras. as cineastas brasileiras de 1930 a
2018 de Camila Vieira e Luiza Lusvarghi (2019), traz consigo textos que res-
gatam a producdo cinematografica feminina que esteve por muito tempo dentro
de um processo de apagamento, além de demonstrar lacunas e reflexdes sobre
o cinema nacional realizado por mulheres. De acordo com os dados presente
no livro e realizado pelo Observatorio Brasileiro do Cinema e do Audiovisual
(OCA-Ancine), constata-se a auséncia completa de mulheres negras na funcao

criativa e influente do cinema, como pode observar:

Entre os anos de 1970 e 2016, os filmes com grande publico (acima de 500
mil espectadores) foram predominantemente dirigidos por homens (98%).
Nem sequer um diretor ndo branco foi identificado, em que pese o fato
de ndo termos podido identificar 13% dos casos por falta de dados. No
que se refere ao género, chama aten¢do o baixissimo indice de mulheres
na direcdo dessas producdes, apenas 2%. Além disso, nenhuma delas é
negra. (Candido et al., 2017, grifos meus.)

Diante disso, ¢ dentro desse contexto que o movimento se faz das mar-
gens para o centro, ¢ o0 movimento contemporaneo das mulheres negras no
contexto do cinema negro nacional, como bem pontuou Camila Vieira e Luiza
Lusvarghi (2019). Pois foi durante as trés primeiras décadas da histéria do cine-
ma negro que as mulheres diretoras tiveram a sua presenga e representatividade
invisibilizadas, e por outro lado, nos ultimos sete anos ha uma ocupagao por

uma nova geragao de cineastas.
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E dentro desse cenario de imersdo, ¢ de reconfiguragio de um cinema
que aos poucos alcanga seu lugar que, Juliana Vicente’ diretora, produtora e
argumentista, ¢ regularmente citada entre as mais importantes realizadoras do
cinema contemporaneo. Nesse sentido, o que torna perceptivel dentro dessa
analise ¢ que, além de uma produgdo de carreiras individuais, esses processos
coletivos de produg¢do entram em cena em um movimento vertical, das temati-
cas a plateia. As mulheres negras que ocupam o cinema hoje, ajustam por meio
das suas produgdes didlogos com o mundo, mas, sobretudo, entre si € para seus
pares, possibilitando a criagdo dos “espacos de agenciamentos”, algo que bell

hooks pontua em “Olhar opositivo™:

Existem espacos de agéncia para pessoas negras, onde podemos ao mesmo
tempo interrogar o olhar do Outro e também olhar de volta, para o outro,
dando nome ao que vemos. O “olhar” tem sido e permanece, globalmente,
um lugar de resisténcia para o povo negro colonizado. Subordinados nas
relacdes de poder aprendem pela experiéncia que existe um olhar critico,
aquele que “olha” para registrar, aquele que € opositor. Na luta pela
resisténcia, o poder do dominado de afirmar uma agéncia ao reivindicar e
cultivar “consciéncia” politiza as relagcdes de “olhar”- a pessoa aprende a
olhar de certo modo como forma de resistir. [...] Foi o olhar opositor negro
que reagiu a essas relagdes de olhar criando o cinema negro independente.
(hooks, 2019, p.116)

Por isso que ao observar e analisar minuciosamente o cinema negro feito
e produzido por mulheres na contemporaneidade, trata-se de olhar e compor
filmes opositivamente®. Desse modo, estamos diante de uma geragao de direto-
ras que obtém grandes chances de modificar a médio prazo a posicao atual das
representatividades das mulheres negras presente no cinema brasileiro.

Por outro lado, ¢ de suma importancia visibilizar produgdes cinematogra-
ficas, ou melhor, mulheres cinematograficas que contribuiram atraveés das len-

tes poéticas demarcando seu género e raga. Lilian Sola Santiago ° foi a primeira

7 Todas as informagdes sobre a diretora € retirado do site da Preta Porté Filmes. Disponivel em:
https://pretaportefilmes.com.br/a-produtora/ . Acesso em: 23 jul. 2023.

8 Termo cunhado por bell hooks em Olhares Negros: raca e representagdo (1992).

9 As informagdes sobre a diretora, estd no site Instituto de Cinema. Disponivel em:https://instituto-
decinema.com.br/mestre/lilian-sola-santiago . Acesso em: 11 de set de 2023.
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mulher negra a lancar um filme em cinema no Brasil a partir da Retomada'®, ¢
diretora, professora e pesquisadora, e ao longo de sua carreira acumulou cerca
de mais de 20 premiacdes. Dentre eles, os documentarios “Familia Alcanta-
ra” (com Daniel Santiago, 2004), ¢ “Eu tenho a palavra” (2011), contribuindo
essencialmente dentro das temadticas afro brasileira, de identidade e género.
Danddara''-com o nome de batismo Ana Cristina Carvalho- ¢é cineasta, cantora
e artista florestal premiada no Brasil e nos Estados Unidos, autora de “Gurufim
na Mangueira” (2000) e “Missing (Desaparecidos)” (2017) obteve uma carreira
brilhante para além do solo brasileiro. Por conseguinte, a cineasta e uma das
mais completas artistas do Brasil, Carmen Luz, '*além de criar projetos sociais
voltado para a cultura e arte, ¢ uma das precursoras do cinema negro no Brasil,
o documentario “Um Filme de Danca” (2016) ¢ uma das maiores obras primas

do cinema.

Em suma, ¢ evidente que o lugar de prestigio dessas diretoras nao chega
até elas, e como consequéncia desse fato, o esquecimento e o silenciamento por
meio das praticas discursivas colabora para a homogeneizacao desse cendrio. As
principais obras que tratam do cinema negro nacional (Carvalho, 2012; 2006;
2005; Souza, 2013) quando mencionam as diretoras negras, ¢ possivel analisar
que estao ligadas a um contexto geral, amplo, em meio aos diversos quadros de
nomes de outros diretores, sem uma atencao sobre seus filmes ou atuacoes na
vida politica. E de todo modo, uma geragdo de diretoras que iniciaram nos anos
1999 e 2000 e permanecem negligenciadas em todos os ambitos, seja na critica

do cinema, na midia, ou até mesmo na academia.

10 Expressao usada para designar o cinema feito no Brasil entre 1995 e 2002, apds um periodo de
estagnacdo,foi quando houve a estruturagcdo de um sistema de incentivos fiscais favorecendo a nova
fase de fomento a produgdo cinematografica.

11 As informacgdes sobre a diretora esta no site Filmow. Disponivel em: https://filmow.com/dand-
dara-a516630/ . Acesso em: 11 de set de 2023.

12 As informagdes sobre a diretora esta no site Geledés. Disponivel em: https://www.geledes.org.
br/uma-conversa-com-carmen-luz-sobre-o-cinema-feminino-em-movimento/ . Acesso em: 11 de
set de 2023.
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Conclusao

Em principio, propor a desconstrucao de um cinema colonial em que cor-
pos negros que fogem dessa representatividade ndo sao salientados nem muito
menos vistos como sujeitos € de total importancia. Por isso, o pensamento de
Achille Mbembe (2018, p.20) reluz o fazer historiografico ao indagar e pensar:
se o negro conseguir de fato sobreviver a todos aqueles que o inventaram, € em
uma reviravolta, toda a humanidade subalterna se tornar negra, que riscos acar-
retaria um tal devir-negro no mundo a respeito da universal promessa da liber-
dade e igualdade de que o nome Negro terd sido o signo manifesto no decorrer
do periodo moderno? Ser negra, ser mulher, fazer cinema e se auto representar,

requer uma poética visual que a classifica também como artista.

Nesse contexto, afirmar que existe um cinema negro, ou um cinema rea-
lizado e composto por negros e negras, € resistir € assentir uma consciéncia de
pesquisadores ¢ intelectuais que dedicam a tragar caminhos em que a negritude
¢ central e representativa dentro do cinema. Desse modo, atribuir a ideia de
cinema como imagem em movimento (DELEUZE, 1983) e que desenvolve
mecanismos € instrumentos para atribuir sentidos e significados da realidade da
imaginagdo, € refletir e entender uma identidade e classificacdo imbricadas nas

relacoOes sociais, historicas e culturais.

Em suma, quando se trata de falar em “mulher negra” no Brasil ¢ pen-
sar em um ser cujo pertencimento €tnico € ligado a perda, compreendendo
a producao de esteredtipos ligado ao prazer de uma dominagdo que exclui o
regulamento de sujeito e a comercializa como objeto. A partir dessa analise,
Sueli Carneiro (2023) possibilita ratificar tal afirmag¢do quando descreve que
a imagem de uma mulher negra representada cinematograficamente simboliza

uma espécie de conflito ontologico.

Diante dos fatores, o que € possivel evidenciar ¢ que artistas negros sem-

pre existiram dentro do audiovisual brasileiro, desde seu surgimento como:
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Neuza Borges, Ruth de Souza, Milton Gongalves, Zez¢ Motta, Lazaro Ramos,
Thalma de Freitas, sdo grandes nomes nacionais(Santos, Bernardo, 2014). En-
tretanto, € valido ressaltar que as imagens de seus personagens sdo carregadas,
em grande maioria, de representagdes estereotipadas. Ha, portanto, uma difi-
culdade em compreender tais imagens, refletindo em um estilo perseguido por

cineastas brasileiros permeado por uma espécie de “fetiche” nacional.

Invariavelmente, concluimos que ao tornarem cineastas, essas mulheres
rompem com seus lugares de origem, o lugar que lhes estava predestinado por
um pensamento racista e sexista. Assim, pensar a cinematografia do passado
indica que mulheres negras construiram um olhar dentro do ambito do cinema
a partir da auséncia de seus corpos na tela. Hd uma violéncia contra a imagem
das mulheres negras, pois pouco se pensava sobre a questdo de género. Em um
primeiro momento, no cinema independente produzido por pessoas negras, ha-
via toda uma discussdo em torno do racismo, das questdes raciais e representa-
cao de pessoas negras, porém, muito pouco ou quase nunca era tratado sobre a
questao feminina nesse ambito. O olhar tem poder e onde ha relagdes de poder,

ha resisténcia'’.
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()

Introducao

A presente andlise bibliografica, relacionada as discussdes tedricas de
projeto de tese de doutorado em andamento, vinculado ao Programa de Pos-
-Graduagdo em Educagdo (PPGE), da Universidade do Vale do Itajai (UNIVA-
LI), trata: das formagdes identitarias das professoras universitarias negras, a luz
de perspectivas interseccionais; de reflexdes tedricas sobre processos identita-
rios; e da literatura negra, da qual derivam as percepgdes experienciadas por
docentes negras. A proposta € descortinar as subjetividades do “torna-se negra”
no ambiente académico, ja que, distintivos de raca e de género, posicionam as

mulheres negras para a base da piramide da opressao e exploragao.
O objetivo geral desta investigacdo, explicativa e qualitativa, ¢ identificar,
teoricamente, como se formam as identidades das professoras universitarias

negras. Ja os objetivos especificos sdo: compreender o conceito de interseccio-
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nalidade; interpretar as reflexdes teoricas sobre processos identitarios; questio-
nar os privilégios da branquitude e evidenciar que a raga e o género, também
sdo marcadores que interferem nas trajetorias profissionais das docentes negras
(Akotirene, 2019; Collins, 2022; Crenshaw, 1989, 1991).

A 1investigacao inicia contextualizando a emergéncia do paradigma in-
terseccional, para a compreensao da dinamica da hierarquizagdo social, o que
fazemos com base nos estudos de professoras negras. Na sequéncia, optamos
por uma inversao epistemoldgica, com €nfase na branquitude, seus privilégios
e sua materializacdo no contexto da docéncia do ensino superior, que abriga
componentes da logica racista da distribuicdo do trabalho, advinda do capita-
lismo colonial/moderno (Bento, 2022; Muller, Cardoso, 2017; Frankenberg,
2004; Schucman, 2012).

Por fim, a pesquisa retrata o impacto da complexidade dos processos
identitarios na trajetoria de professoras universitarias negras, as quais supor-
tam os riscos inerentes a mulheridade e a negritude, diante da influéncia dos
constructos sociais de género ¢ de raga, que, juntamente com tantos outros
marcadores, moldam padrdes de desvantagens, e do peso do racismo genderi-
zado (Collins, 2016; Davis, 2016; Fanon, 1952; hooks, 2017; Kilomba, 2019;
Souza, 2021).

A Interseccionalidade como Categoria de Analise: As
“Querelas” do Género e da Raca

ApOs violentos processos historicos alicer¢ados por teorias pseudocien-
tificas, instituirem desacertadas concepgdes de género e de raga, ha quem re-
comende ndo mencionar nenhuma das duas categorias, tampouco refletir so-
bre sexismo e racismo, como se performances e fendtipos nao pudessem mais
impactar negativamente as experiéncias corporais, por meio de praticas cri-
minosas, exclusdes e humilha¢des cotidianas. Essa sugestdo, que reforca a

desmemorizagao ¢ o silenciamento caracteristico do colonialismo, ¢ uma abs-
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tencdo sobre os beneficios estruturais advindos das identidades negadas, abje-
tas (Butler, 2000) e estigmatizadas (Goffman, 1978), da didspora africana e do

patriarcado.

Dentre tantos indicadores, género e raga sao marcadores i1dentitarios pro-
dutores de diferenciacao social, que reservam lugares distintos para os sujeitos
dentro de uma sociedade ¢ € a falta de reconhecimento dessa premissa, um dos
fatores que nos separam e nado as nossas diferencas (Lorde, 2019). Nao sendo
verbalizados, racismo e sexismo, nao existem, nao estilhacam a mascara do
siléncio e consolidam ‘“historias tnicas” (Adichie, 2019) e engessadas.

Repensar a nogdo de diferenga, mais precisamente, sobre a forma como
se tem ignorado as diferengas que existem entre as proprias mulheres, inclusi-
ve, a diferenca de idade, fol uma manifestagao recorrente de Lorde (2019). A
identidade € construida por meio da diferenca, portanto, silenciar a diferenca ¢
manter a desigualdade, que desfavorece as mulheres negras, pobres e as identi-
dades de género nao-binarias.

Para além de outros multiplos constructos sociais que recaem sobre um
corpo, a raca € o género, por si s0, operam como potentes mecanismos de infe-
riorizagdo, opressao ¢ subalternidade, quando este escapa a norma mitica (ho-
mem, branco, cristdo, heterossexual...). Por meio dos movimentos sociais, se
tornaram expressoes com acentuada conotacao politica e social, se distancian-
do dos determinismos biologicos.

A resisténcia ao uso da terminologia género, pode ter surgido, da asso-
ciagdo do conceito, a luta dos movimentos feministas e LGBTQIAPN+, que
advogaram pela interligacao da palavra, a uma ideia de identidade social fluida,

o que ¢ confundido com depravacao.

Objeto de investigagdo de diversas pensadoras (Butler, 2003; Delfini,
2022; Harding, 1986; Scott, 1995), em termos conceituais, na concep¢ao de
Butler (2003), o género ¢ a estilizacao repetida do corpo. Este conceito vai ao
encontro do que Silva (2000, p. 96-97) entende por identidade: “uma constru-

¢ao, um efeito, um processo de producao, uma relacao, um ato performativo”.
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Quanto ao género feminino, as mulheres sdo impactadas pelo patriarcado
e sua consequente logica “homem-provedor” e “mulher-dona de casa”. Conce-
bidas como sujeitos de “segunda classe”, “o Outro”, “o objeto”, “o incidental”,
“0 nao essencial”, “o sexo secundario” (Beauvoir, 1967), a universaliza¢ao do

sujeito masculino, posicionou o sujeito feminino como um ser de menor valor.

Ao iniciar a abordagem sobre a condicao da mulher na sociedade, Beau-
voir (1967) se valeu da expressao “a querela do feminismo”. A alcunha “que-
rela”, para a escritora, se justificava porque reconhecia que a tematica era tida
por “irritante” e acreditava que estaria quase que finalizada. As tentativas de

enterrar prematuramente a palavra, notadamente, restaram inexitosas.

Quanto a ideia de racga, esta foi criada com o processo de colonizagao
europeia. Posteriormente, no periodo de pds-escravizagao, nao faltaram roupa-
gens ditas cientificas para a hierarquizagdo biologica das racas, com a inferiori-

zagao e desumanizagao do negro (“corpo destituido de pensamento”).

Atualmente, retrata um constructo politico-social e nessa conotacao, €
uma expressao utilizada como reivindicacao de identidade, afinal em razao da
estética (e ndo da genética), as pessoas negras vém sendo marginalizadas. A
resisténcia ao uso da terminologia racga, que ndo encontra respaldo na Biolo-
gia, por auséncia de pardmetros genéticos passiveis de diferenciarem os seres
humanos, desagua até mesmo em tentativas de substituicao pela expressao “et-

nia”, para evitar o peso que aquela acaba transmitindo.

Entendemos que o termo raga ndo pode ser excluido, seja porque o concei-
to de etnia abriga outras dimensdes (culturais e religiosas); seja porque, reper-
sonalizada, a expressao se trata de uma politica de autoidentificagdao (Collins,
2016; Hall, 2006; Munanga, 2012); seja porque a pigmentacao da pele, sinaliza
profundas diferencas sociais; seja porque, arquitetar compensagdes econdmi-

cas ¢ aniquilar privilégios exige enxergar o passado.

Ora, concedido o lugar de fala aos movimentos negros, que, no minimo,

se escute o que nunca pdde ser contado. A ciéncia, em tese, resgatou a humani-
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dade que foi negada ao longo da historia da modernidade ocidental, no entan-
to, ndo teve €xito em comunicar adequadamente ao Estado e suas instituigdes

armadas, que as pessoas negras também sao seres humanos plenos de direitos.

As relagdes de trabalho e de raga foram, estruturalmente, associadas, por-
tanto, estdo atreladas a atual divisao do trabalho, influenciada pela dificuldade
de acesso aos recursos educacionais. Lugones (2014), considera as configu-
racoes de género juntamente com a raga e o trabalho, dentro das condigdes
opressivas do colonialismo, nomeando essa configuracdo como colonialidade
de género, o qual foi uma forma de dominagdo colonial, que inferiorizou as

mulheres, inclusive, em relacao aos homens colonizados.

No encadeamento entre género e raga, Crenshaw (1989), se valeu, dentre
precedentes, como o caso “DeGraffenreid e outras x General Motors”, uma
acao judicializada por cinco mulheres negras, insurgindo-se em face da politica
de demissdao da montadora, que considerava a logica “Ultima contratada - pri-
meira despedida”, definida pelo acordo de negociagao coletiva. As reclamantes
chamavam a aten¢do para a dupla discriminagdo, ja que decorrente de dois

constructos sociais.

Com a demissao em massa ocorrida na década de 70 na empresa General
Motors, sendo as mulheres negras as ultimas contratadas, estas, sozinhas, su-
portaram o peso das demissdes, o que fundamentava o interesse na demanda.
A defesa da General Motors se deu, no sentido de que havia pessoas negras
em seus quadros, assim como mulheres, portanto, nao teria cometido nenhuma

pratica racista ou sexista.

O fato € que todas as pessoas negras ainda empregadas, eram homens e
todas as mulheres que continuaram empregadas, eram brancas. Apesar disto, o
pleito foi negado pela Corte de Apelacao no Missouri, o que solidificou o en-
tendimento que vinha sendo delineado pelas feministas negras, no sentido de
que, nem sempre injusticas relativas a um subgrupo de mulheres ¢ um proble-

ma de mulheres em geral.
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Corrente originada dos estudos das tedricas e feministas negras estaduni-
denses na década de 70 (Crenshaw, 1989; hooks, 1981), a interseccionalidade
diz respeito ao exame dos marcadores sociais que desabam sobre os individuos,
os quais nao eram academicamente problematizados, entretanto, ha tempos, as
mulheres racializadas, frequentemente, estdao posicionadas em um espacgo onde

o racismo ou a xenofobia, a classe e o género se encontram.

Antes de surgir o conceito académico de interseccionalidade com a juris-
ta Crenshaw, as assimetrias intragénero eram ignoradas pelo feminismo classi-
co. Professoras universitarias e feministas negras, como Angela Davis, Audre
Lorde e bell hooks, embora ndo se valessem da expressao interseccionalidade,
ja discorriam sobre o fato de termos a experiéncia simultanea das opressoes de

raga, género e classe.

Considerada a percussora da categoria “interseccionalidade”, Crenshaw
enfatizou a ideia de sobreposi¢ao dos marcadores e se valeu de uma imagem de
diversas avenidas, que representam o fluxo de determinada opressao (Crenshaw,
1991). Quando duas ou mais dessas avenidas se cruzam, a mulher necessita en-

frentar as opressoes dos fluxos que atuam de forma convergente sobre ela.

Collins (2022) percebeu o conceito/categoria interseccionalidade, como
uma lente para a observac¢do da influéncia reciproca entre a andlise critica e a
acao social. O termo interseccional ndo ¢ considerado nesta pesquisa, uma ope-
ragdo de somar identidades ou sobreposi¢des, mas sim, a pluralidade de analise
desses marcadores, que sdo interdependentes e, individualmente, também ge-

ram repercussoes, impactando os sujeitos (Akotirene, 2019).

A interseccionalidade visa dar instrumentalidade tedrico-metodologica a
inseparabilidade estrutural do racismo, capitalismo e cisheteropatriarcado
— produtores de avenidas identitarias em que mulheres negras sao repetidas
vezes atingidas pelo cruzamento e sobreposi¢do de género, raga e classe,
modernos aparatos coloniais (Akotirene, 2019, p. 14).

Assim como nos Estados Unidos, explicitamente, a categoria vem sendo

mais problematizada no Brasil, como o encadeamento entre género e raga, op-
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cao tecida neste estudo sem qualquer pretensdo de minimizar discussdes acerca
de tantas outras opressoes (a exemplo da etnia, da idade, da religido, da nacio-

nalidade e da sexualidade), as quais também sdo, igualmente, pertinentes.

Expressoes da Branquitude na Docéncia Universitaria

A 1dentidade racial branca havia sido problematizada por Fanon (1952),
que a entendia como fator necessario para que o individuo alcangasse a con-
dicdo humana, o que fazia com o que o negro, quisesse ser branco. O tema ja
havia sido analisado por Du Bois (1935), que mencionava que os trabalhadores
brancos eram recompensados com um salario publico e psicoldgico, pois eram
tratados com cordialidade pelos tribunais e, de modo geral, tinham melhores

condi¢des de vida.

Historicamente, a identidade branca se consolidou com a presenca de
pessoas com a pele escura, reconhecidas pela racionalidade europeia, como
uma presenga desumana, degradante e coisificada. O corpo negro passou a ser
o “repertdrio do execravel” enquanto que a branquitude se constituiu num as-
pecto ideologico de poder, na qual os brancos tomam sua identidade racial
como norma que deve prevalecer sobre os outros grupos considerados inferio-
res (Schucman, 2012).

Pessoas brancas nao se percebem como grupo racial, mas sim como se-
res humanos. Para Frankenberg (2004), a branquitude ¢ um lugar estrutural de
onde o sujeito branco vé os outros ¢ a si mesmo. E uma posi¢io de poder, um
lugar confortavel do qual se pode atribuir ao outro, aquilo que nao se atribui a
si mesmo. Branquitude ¢ em suma, o lugar de poder da pessoa branca (Bento,
2022; Muller, Cardoso, 2017; Frankenberg, 2004; Schucman, 2012), numa si-
tuagao de desigualdade.

Trata-se de uma categoria social que se refere a um lugar de vantagens
simbolicas e materiais (Muller, Cardoso, 2017), disponiveis para as pessoas

identificadas como brancas, em uma sociedade na qual o racismo ¢ estrutural,
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mesmo que a pessoa branca nao perceba tais privilégios, nao seja racista e de-

saprove o racismo. Isso porque, a estrutura da sociedade ¢ racista.

Falar em branquitude € falar de normatividade, neutralidade e de ausén-
cia de racializagdo, ja que a “raca” pertence aos outros, a exemplo de negros,
indigenas e asiaticos. Quanto aos privilégios simbolicos, a identidade racial
negra, € atribuida a fealdade, a estupidez e a selvageria. J4 a beleza e a inte-
ligéncia, estas sdo atributos relacionados a identidade racial branca. Sendo a
inteligéncia um atributo da identidade branca, aos negros, resta um processo
de “nenhumacdo”, que ¢ uma operacdao que consiste em fazer de “Alguém”,
“Nenhum” (Paz, 2006)

Mclntosch (1999), no artigo “Privilégio branco: abrindo a mochila invisi-
vel”, se valeu da metafora de uma mochila para demonstrar como a cor da pele
pode promover créditos a serem descontados inesgotavelmente. O privilégio
simbolico branco retratado por Mclntosch, ¢ uma mochila invisivel, sem peso
algum e sequer percebida pelos individuos que a carregam, cheia de provisdes
especiais, sejam materiais ou simbolicas, como vistos, passaportes, senhas e

cheques em branco.

A titulo de exemplificacao, McIntosch elencou como privilégios: crescer
vendo a representatividade da sua raga na TV, na formagao do pais e nos postos
de servigo mais atraentes; a certeza de poder fazer compras sem perseguicao; a
certeza de que o auxilio médico ou juridico ndo serd negado em razao da cor; e

poder ignorar a cultura alheia sem qualquer sentimento de culpa.

Quanto aos privilégios materiais, estes se consolidam desfavoravelmente
aos negros, nos indices de analfabetismo, desemprego e rendimento salarial.
As mulheres negras, em especial, permanecem em empregos sem perspectivas,
mal remuneradas, sobrecarregadas € com pouco espaco para avango ou mudan-

ca de carreira.

A estrutura social ¢ tao sé6lida, que, consequentemente, as conquistas fi-

nanceiras e profissionais, sao percebidas como resultantes exclusivas do pro-
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prio esfor¢o, sem levar em consideracao os privilégios, ha tempos perfectibi-
lizados, retroalimentando a ideia de superioridade. Em termos de distingao,
Muller e Cardoso (2017) propdem uma diferenca entre branquitude critica, que
desaprova publicamente o racismo e branquitude acritica, que propaga a supe-
rioridade racial branca.

Por todos os angulos, o corpo branco, academicamente, representa valor.
De acordo com Bento (2022), ndo € apenas por atos discriminatorios que se ve-
rifica se uma institui¢ao € racista, mas também pelo nimero de profissionais e
liderancas. A realidade naturalizada e inquestionavel da supremacia branca nas
organizagdes publicas e privadas da sociedade brasileira, usufruida pelas novas

geracoes, caracteriza o pacto narcisico da branquitude (Bento, 2022).

Os brancos foram responsaveis pela ocidentalizacdo compulsoria da
producdo de conhecimento nas ciéncias das universidades latino-brasileiras
(Grosfoguel, 2016). Na critica de Mbembe (2014, p. 84), o “branco ¢ a varios
respeitos, uma fantasia da imaginagdo europeia que o Ocidente se esfor¢ou
por naturalizar e universalizar.” A despreocupa¢do moral quanto a estas cons-
tatagdes no ensino superior, aqui entendida como auséncia de compromisso €

distanciamento psicologico (Bento, 2022), ¢ evidenciada.

A Lei n° 12.990 de junho de 2014, reserva 20% de cotas para o ingresso
de pessoas negras na carreira publica federal, se o nimero de vagas oferecidas
for igual ou superior a 3. As universidades, por sua vez, estdo obrigadas a reser-

varem vagas para professores negros. O tempo de vigéncia da lei ¢ de 10 anos.

Apesar de estar findando o lapso temporal de vigéncia e do volume de
dados exibidos pelo Censo do Ensino Superior realizado pelo Instituto Nacio-
nal de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, a variavel
“cor/raca”, nao compoe o perfil de docentes no relatorio formal apresentado.
A informagdo somente pode ser acessada a partir do acesso aos microdados do

INEP.
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Nesta coleta empreendida pelo INEP, ndo consta a unificagdo dos marca-
dores de género e de raga, portanto, ndo existem indicadores especificos sobre
as docentes negras, que ao existirem e resistirem - isto ¢ reexistirem - trans-
gridem o status quo académico, orquestrando desprendimentos e insurgéncias
epistemoldgicas, de uma logica majoritariamente eurocéntrica e branca. Sobre
a concomitancia, de género e raca, mais precisamente, sobre as docentes negras

no ensino superior brasileiro, hd um “ndo-dito”.

A problematizacdo das assimetrias intragénero relacionadas a atuacao
profissional das mulheres negras no ensino superior carece de indicadores esta-
tisticos e de visibilidade, entretanto, € preciso contestar o ndo-lugar epistémico
das professoras negras e a suposta neutralidade da academia, onde o branco ¢ a

normatividade e as vozes dissidentes sao neutralizadas.

Professoras Universitarias Negras: o romper de paradigmas

A versdo socialmente legitimada da individualidade que se espera que
as pessoas apresentem em publico, e assim, bastante ligada a uma identidade
coletivamente atribuida (Munanga, 2012), isto €, aos estereotipos, ¢ alcunhada
por Goffman (1978), como “identidade social virtual”, da qual, quando as dis-
paridades se tornam insustentaveis resultam em estigmas, aqui compreendidos

como exclusdo ou marginalizagdo.

A 1dentidade coletivamente atribuida ao negro ¢ uma alteridade forjada,
j4 que o objetivo colonial foi desumanizéd-lo. Goffman (1978) identifica trés
tipos de estigmas: as deformidades do corpo, as falhas de carater e o estigma
tribal, que esté relacionado a marginaliza¢do social com base em nacionalida-
de, raga e religido. Os estigmas fazem com que nao se reconheca a presenga do
outro e o outro nao se sinta reconhecido, perpetuando a invisibilizagao.

Fanon (1952), chamou o processo de internaliza¢ao na constitui¢ao do su-
jeito negro, de “esquema epidérmico-racial”, enquanto que Morrinson (2019),

denominou de “outremizac¢do”, a criagao do outro no bojo de uma relagao de
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poder e opressdo que leva a desumanizagdo. Os estigmas, o esquema epidérmi-
co-racial e a outremizagdo, estao bastante vinculados ao passado, quando um
mercado de trabalho marcado pela exploragdo forgada, era uma realidade das
mulheres negras e a inser¢do das mulheres brancas num mercado de trabalho
“regular”, foi possivel com a continuidade da exploragdo do trabalho domésti-

co da mulher negra.

Como a inteligéncia € considerada um atributo da branquitude, isso se
reflete na pré-disposicao da academia em invisibilizar o pensamento das inte-
lectuais negras. A sub-representacao de professoras universitarias negras, para
além de reflexos da desigualdade social, também sdo reflexos dessa descrenca
na capacidade intelectual dos seres humanos negros, refor¢ando esteredtipos

racistas.

O modelo valorizado e universal de ciéncia ¢ branco (Akotirene, 2019;
Gonzalez, 2020; Quijano, 2009), as maiores instituigdes publicas e privadas
sdo ocupadas por pessoas brancas, logo hd um status em ser uma pessoa branca.
Os sistemas educacionais latino-americanos e caribenhos ainda estdo marcados
pela colonialidade do poder e do saber, por meio da reproducao de um modelo
de modernidade eurocéntrica e do desprezo pelos saberes periféricos e cotidia-
nos (Quijano, 2009).

Collins (2016) discorreu sobre experiéncias comuns a coletividade de
mulheres negras tanto na esfera econdomica, como na esfera académica, local
em que suas ideias e iniciativas estdo marcadas pela dialética entre opressao
e pelo ativismo, nao podendo a experiéncia, no sentido de vivéncia, ser uma

categoria ignorada.

Kilomba (2019) caracterizou a universidade como um local de violéncia,
no qual o privilégio da fala ¢ negado para as pessoas negras. A literatura das
mulheres negras transborda sofrimento (Lorde, 1980); um sofrimento causado
pela violéncia. hooks, nomeia de “paixao da experiéncia”, o conhecimento par-

ticular que vem do sofrimento.
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A formacao da identidade negra ¢ um processo, geralmente, constituido
pelo sofrimento. Pode envolver a negacao ou o 6dio contra o proprio corpo € a
tentativa, inclusive, fisica, de embranquecimento (Fanon, 1952; Souza, 2021),
que alimenta a industria do clareamento, por meio de sinais que remontem ao
corpo branco europeu, a exemplo de intervengdes cirirgicas para afinar o nariz
e os labios e do uso de cremes para alisamento dos cabelos e para o clareamento

da pele.

A identidade negra € um processo construido historicamente em uma so-
ciedade que padece do mito da democracia racial:

[...] o processo de construg@o da identidade negra ¢ muito mais complexo,

instavel e plural. Apesar das marcas negativas deixadas pelas experiéncias

de discriminagdo, o negro se reconstréi positivamente. E claro que esse

processo ndo se da no isolamento e varia de pessoa para pessoa. Existem

diferentes espagos e agentes que interferem no processo de rejeicdo/
aceitagdo/ ressignificacao do ser negro (Gomes, 2003, p. 178).

Beauvoir na iconica frase “ndo se nasce mulher, torna-se mulher”, des-
cortina o processo de constru¢cdo social da palavra “mulher”. A psiquiatra e
psicanalista negra, Neusa Santos Souza, que cometeu suicidio no ano de 2008,
na obra “tornar-se negro”, denunciou a precariedade de estudos a respeito da
vida emocional dos negros no Brasil e discorreu sobre o custo emocional do

massacre da identidade histérico-existencial negra.

Enquanto ndo superar a modernidade e os significados do ser negro, a
mulher negra, que ndo ¢ homem, tampouco branca e que sofre com a materia-
lizagdo do ndo-pertencimento, com suas formas particulares de experienciar a
realidade ¢ “o Outro do Outro” (Kilomba, 2019), a “ladinoamefricana” (Gon-
zalez, 2020), a “outsider within” (Collins, 2016), enfim, uma mulher inapro-
priada, ocupando nao-lugares sociais.

As 1dentidades raciais e de género sao duplos estigmas de inferioridade,
numa logica em que as mulheres negras estao fora da norma. O lugar destinado

a mulher negra ¢ o da subalternidade. Outrora cobaia de testes e experimentos
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cientificos, um corpo-propriedade ndo pertencente a si, no contexto presente, a
cor da pele, a textura dos cabelos, o formato do nariz, sdo considerados social-

mente como estigmas, ja que sao atributos que inferiorizam.

As mulheres negras necessitam encontrar formas de superarem a bai-
xo-estima e lidarem com o racismo genderizado. Kilomba (2019), intitula de
“racismo genderizado”, a opressao sofrida por mulheres negras haja vista estar
estruturada por percepgdes racistas de papeis de género. O racismo genderiza-

do ¢ a interconexao simultanea entre o racismo € 0 Sexismo.

Academicamente, pode significar lidar com o sofrimento, a solidao e com
um sentimento de inadequagao e de ndo-pertencimento. Teixeira e Cruz (2020),
por meio de artigo com narrativa autobiografica, desabafaram sobre a dor ad-
vinda do impacto do racismo e a influéncia das discussoes para além dos limites

da universidade e das escolas, na construcao identitaria negra.

Afirmar-se como mulher, negra e professora universitaria ¢ um ato de
“reexisténcia”. De acordo com Collins (2016) ¢ um ato de resisténcia negra
e feminina. Inevitavelmente, as professoras universitarias negras associam o
conhecimento as suas lutas e, por si mesmas, falam sobre suas experiéncias,
historias e resisténcias.

O magistério superior € a possibilidade de mobilizagdo politica quanto ao
entorno e a possibilidade de defesa por meio da expressdao da negritude. A ne-
gritude ¢ uma reagdo racial negra contra uma agressao racial branca, uma legi-
tima defesa. E um movimento ideolégico-politico para a libertagdo dos negros
do sistema colonial e do racismo contra ele na sua didspora (Munanga, 2012).

Envolve um sentimento de autovalorizacao.

Consideracoes Finais

A educagdo reclama engajamento em favor da superagdo das injustigas
sociais. Tanto o racismo como o sexismo epistémico, duas manifestacoes claras

de injusticas sociais, estao incluidos nos problemas mais relevantes dos tempos



Diversidade Sexual, Etnico-Racial e de Género: Pesquisas, Dilemas e Enfrentamentos

atuais (Grosfoguel, 2016), diante das consequéncias nefastas do monopdlio do
conhecimento por parte dos homens ocidentais brancos. Se a universidade le-
gitima praticas hegemonicas, acaba esvaziando o potencial emancipatério das

teorias feministas negras.

A pesquisa se debrugou para reflexdes relacionadas ao impacto dos
marcadores sociais (género e raga), na vida das professoras universitarias
negras, que seguem eclipsadas na docéncia universitaria, caracterizada pela
branquitude. O exercicio reflexivo sobre a trajetoria de formacgao identitaria
negra na perspectiva da interseccionalidade, permite entender o ato politico
de “tornar-se negra” e a necessidade de serem tecidas novas possibilidades
pedagogicas.

Realisticamente, as representagdes negativas do corpo desencadeiam
em deturpacao das identidades e assim, na pratica, a identidade, tem sido con-
siderada como decorrente das “evidéncias corporais” dos sujeitos (sexo, cor,
cabelo, idade, sexualidade...). Como a branquitude ¢ responsavel por atribuir
identidade racial aos outros sem se identificar como raga, quando se fala sobre

pessoas negras, fala-se de identidades apagadas e invisiveis.

Nos percursos formativos das docentes negras, esta presente o impacto
dos privilégios da branquitude, a naturalizagao das opressdes € a interconexao
da logica do racimo e da exclusdo que interferem na atuacao das mulheres no
processo de producao e disseminagdo do conhecimento. Romper tais barreiras
significa lidar com autodefini¢do e reexisténcia. A interseccionalidade ¢ um
exemplo da poténcia das mulheres negras na docéncia e no combate a ocupacao

de um espago universitario marginal.

A discussao teodrica em tela € um pontapé inicial para a analise da docén-
cia universitaria sob a perspectiva decolonial. Afinal, sdo “novos” ou “outros”
os educandos, a exemplo de coletivos de raca, género, quilombolas e campo-
neses, que criticam os modelos educacionais hegemonicos (Arroyo, 2014) e

lutam por uma educacao antirracista, feminista e decolonial.
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Resumo: O presente artigo tem como objetivo apresentar ao/a leitor/a discussao
referente ao exercicio profissional da/o Assistente Social com mulheres em si-
tuacdo de violéncia no Estado de Mato Grosso. Destaca-se que a atengdo a esse
publico especifico ¢ executada por equipe técnica multiprofissional do Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), tendo sido realiza-
da andlise critica do Registro Mensal de Atendimentos (RMA) de 2018, 2019 ¢
2020, ferramenta utilizada para registro dos acolhimentos realizados com o pu-

blico-alvo da Protecdo Social Especial de média complexidade.

Palavras-chaves: Servico Social, Mulheres, Politica Social.

Abstract: This article aims to present to the reader a discussion regarding the profes-
sional practice of the Social Worker with women in situations of violence in the State
of Mato Grosso. It is noteworthy that attention to this specific public is carried out by
a multidisciplinary technical team from the Specialized Reference Center for Social

Assistance (CREAS), a critical analysis was carried out of the Monthly Attendance
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Record (RMA) of 2018, 2019 and 2020, a tool used to registration of receptions car-

ried out with the target audience of medium-complexity Special Social Protection.

Keywords: Social Work, Women, Social Policy.

Introducao

O atual momento politico brasileiro, que compreende o periodo de 2019
a 2022, apresenta dados estatisticos com altos indices de violacao de direitos,
com destaque para a violéncia de género que atinge grande parcela da populagao
feminina, sem distin¢ao de idade ou classe social. Segundo dados do Ministério
da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, no primeiro semestre de 2022,
a central de atendimento registrou 31.398 denuncias e 169.676 violagdes en-
volvendo a violéncia doméstica contra as mulheres. Importante ressaltar que os
registros de violéncia sdo frequentes, principalmente, no espago que circunda
o ambiente familiar. A violéncia contra a mulher se trata de crime grave, com
puni¢do prevista na Lei Maria da Penha', entretanto, continua-se a observar o

continuo crescimento dos indices de violéncia contra a mulher no Brasil.

O fendmeno da violéncia de género ndo ¢ uma realidade apenas brasi-
leira, mas mundial com consequéncias fisicas, psicoldgicas e patrimoniais. A
mulher em situagdo de violéncia deve receber atengdo em equipamentos sociais
adequados, com equipe multiprofissional capacitada para acolher, fazer a escu-
ta qualificada e realizar encaminhamentos necessarios. Para tanto, sdo neces-
sarios investimentos que fortalecam a rede de atengao a mulher em situagao de

violéncia. Nesse sentido, a figura do poder publico, ¢ de grande relevancia ja

1 A Lei Maria da Penha foi sancionada em 7 de agosto de 2006 pelo presidente Luiz Inécio Lula da
Silva. Com 46 artigos distribuidos em sete titulos, essa lei cria mecanismos para prevenir e coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher em conformidade com a Constituicdo Federal (art.
226, § 8°) e os tratados internacionais ratificados pelo Estado brasileiro (Convengao de Belém do
Para, Pacto de San José da Costa Rica, Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem e
Convengao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher).
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que ¢é responsavel pela manutengao/criacao de politicas publicas?, articuladas
em rede de enfrentamento a violéncia, possibilitando a diminuicdo dos altos

indices de violéncia.

Vale lembrar que o fendmeno da violéncia contra a mulher, especialmen-
te, aquela que se consolida no Ambito das relagdes intrafamiliares, deve ser ana-
lisada em uma perspectiva ampla, a fim de desvendar os fatores que dificultam
o seu enfrentamento. Este desafio se apresenta no trabalho social realizado pe-
los profissionais dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

(CREAS), em articulagdo com a rede de protecao a mulher.

Para a realizacdo deste estudo foi adotada a metodologia de pesquisa bi-
bliografica e anélise documental, por meio de dados fornecidos pelo Registro
Mensal de Atendimento’(RMA), disponivel na plataforma da Vigilancia de As-
sisténcia Social do Estado de Mato Grosso, cujas informacdes tém como fonte
as equipes técnicas que atuam nos CREAS. Embora o artigo esteja separado
por topicos, esses se intercalam, facilitando a compreensdo da importancia de
politicas publicas? no enfrentamento a violéncia contra a mulher e da impor-
tancia do Assistente Social na equipe, durante o processo de acolhimento da
vitima.

O artigo se encontra estruturado em trés topicos: o primeiro aborda o
Locus do atendimento de mulheres vitimas de violéncia no CREAS, contextu-
alizando a importancia da aprovacao da Tipificagdo Nacional de Servigos So-
cioassistenciais ¢ da atuagao do governo de Bolsonaro (PL), ao adotar medidas

que contribuiram para desaparelhar os equipamentos sociais do Sistema Unico

2 Politicas publicas sdo um conjunto de processos (a¢des, programas, medidas e iniciativas) criados
pelos governos, sejam esses nacionais, estaduais ou municipais, com a participacao de entes publi-
cos ou privados para assegurar determinado direito da populacao.

3 E um sistema no qual sdo registradas, mensalmente, as informacdes relativas aos servigos ofer-
tados ¢ o volume de atendimentos nos CREAS e Centros de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS). O RMA ¢ fundamental para embasar o trabalho social desenvolvido com os usuérios e
suas familias.
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de Assisténcia Social (SUAS). O segundo traz analise da critica acerca da vio-
léncia contra a mulher, a partir de ferramentas especificas do CREAS — RMA,
fazendo reflexdo acerca da importancia dessa ferramenta, que embora apresen-
te inconsisténcias nas informag¢des do publico-alvo, continua sendo um instru-
mento que auxilia na reflexao acerca da criagdo de servigos ou implementacao
dos existentes. O terceiro coloca em evidéncia o exercicio profissional do/a
Assistente Social, junto a mulheres vitimas de violéncia atendidas no CREAS.
Esse topico procura analisar o desafio do Assistente Social ao atuar no espaco
do CREAS, mediante a ineficiéncia do Estado que tem negligenciado a ques-
tao social e suas refracoes. Além de nao favorecer investimentos nas politicas
publicas existentes, que acabam por contribuir para o desaparelhamento dos
equipamentos sociais. A falta de investimentos, impossibilitando a ampliacao
dos atendimentos, favorece o aumento da demanda reprimida. Por ultimo, as
consideragdes finais nas quais se busca refletir com relagdao as mudangas neces-
sarias no atual cenario politico, responsavel pela manutencdo das desigualda-
des sociais, desencadeamento de violéncia urbana/rural, além da manutencao

das estruturas autoritarias, presentes no governo Bolsonaro.

Metodologia

A metodologia proposta para desenvolvimento do estudo acerca deste
objeto que se trata da profissional da/o Assistente Social, frente a violéncia
contra a mulher, foi a pesquisa bibliografica. A partir do estudo exploratorio
se recorre a material como publicacdes de livros, revistas, artigos, semina-
rios, trabalhos académcios, dados estatisticos do IBGE, RMA, entre outros
materiais oficiais, existentens que auxiliassem no desenvolvimento do tema

proposto.

63



Diversidade Sexual, Etnico-Racial e de Género: Pesquisas, Dilemas e Enfrentamentos

Locus do Atendimento e Acompanhamento de Mulheres
Vitimas de Violéncia Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS)

A discussdo referente a Protecdo Social sempre sera um debate necessa-
r10, principalmente, quando direcionado para a discussdo da politica social no
Brasil do presente em que o Estado, representado por Bolsonaro (PL), segundo
Armando Boito Junior (2020, p. 358) “governa para o capital internacional e

. . 99 ~ M4 *
para a burguesia associada”. Essa reflexdo do socidlogo leva a questionar que
nao ha preocupacdo em governar com o intuito de minimizar as desigualdades

sociais, atraveés de investimentos em politicas publicas.

Destarte, se faz necessario, breve relato historico da evolugdo da politi-
ca social no Brasil, contextualizando a importancia da aprovagao da Tipifica-
¢do Nacional de Servigos Socioassistenciais, por meio da resolucdo n° 109, de
11/11/2009 por niveis de complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) como a Protecao Social Basica e Prote¢do Social Especial de Média e

Alta Complexidade, ao qual o CREAS esta inserido.

Evidencia-se, na historia do Brasil, desde o periodo de sua colonizagao
até a promulgacao da independéncia (1500 a 1822), que a questdo social nunca
esteve no rol das grandes discussoes, pois se observa que ao longo da historia
do Brasil nao houve nenhum movimento de constru¢ao da democracia. Somen-
te com o fim da ditadura militar (com inicio no ano de 1964 ¢ queda em 1985)
¢ possivel verificar que o Brasil passou por processo de abertura politica, apds
vinte anos sob o regime de ditadura militar, periodo este de forte censura e

opressao aos direitos democraticos (Carvalho, 2008).

Com a promulgacao da Constituigdo em 1988, também conhecida como
Constitui¢ao cidada, foi possivel abordar discussoes que refor¢assem os direitos
sociais. Todavia, mesmo com a promulgacdo da Carta Magna de 1988, foram
necessarias lutas de movimentos sociais ao longo da historia com objetivo de

minimizar desigualdades sociais, advinda de uma heranga cultural escravocra-
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ta, que deixou uma populagdo analfabeta e sem acesso a direitos sociais como
educacao, satde, saneamento basico, moradia, emprego, entre outros direitos
sociais. Para Carvalho (2008, p. 11): “A auséncia de uma populagdo educada
tem sido sempre um dos principais obstaculos a constru¢ao da cidadania civil
e politica”.

A Politica de Assisténcia Social, no Brasil do presente, estabelecida como
uma politica publica com garantias descritas na Constituicao federal, ndo se
apresentou como uma tarefa simples, mas sim resultado de lutas, participagao
social e resisténcias, que culminou com a homologa¢do da Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS, 2004), rompendo com a implosao de direitos ali-
mentados pelo ideario neoliberal, afirmando por sua vez os direitos sociais dos

usuarios da assisténcia social (Yasbeck, 2010).

A assisténcia social se trata de politica publica de protecdo social, opera-
da por um sistema unico federativo, o SUAS, que foi implantado e implemen-
tado em todo o territdrio nacional. Como a saude, sua condi¢ao de politica de
protecao social ¢ distinta da forma de seguro social. Organizada em dois niveis
de protecao, a basica e a especial, desenvolve sua acdo por meio de servigos e
beneficios para o acesso de pessoas ¢ familias demandantes de protecao social,
pela presenga de violéncia, por desastres ambientais, pela presenga de discri-
minacao, pela defesa da sobrevivéncia e de direitos humanos violados (Sposati,
2013).

Com a aprovagdo da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e
da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB
SUAS/2005), foi possivel organizar novo modelo de gestao, bem como ofertar
programas, projetos, servigos € beneficios socioassistenciais. Foi a partir da
NOB/SUAS de 2005 que foram reconhecidas as diferencgas e porte dos entes
federativos, que regulamentam o ja estabelecido na PNAS e o funcionamento
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), pautada na realiza¢do de uma
releitura e complementagao de outras normas. Com isso, 0 novo modelo esta-

belece, além de outras questdes importantes, a oferta da Prote¢ao Social Basica
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e da Protecdo Social Especial, buscando aprimorar o atendimento de contin-
géncias sociais de familias e individuos (Norma Operacional Basica — NOB/
SUAS, 2005).

A saber, o SUAS conta com uma rede que protege cidaddos em situagao
de pobreza, extrema pobreza e violagao de direito no Brasil e suas acdes estao
divididas em dois niveis de prote¢do social: a basica e especial; ambas atendem
individuos ou familias inteiras, dependendo da situacdo. Do mesmo modo que
os postos de satide realizam acdes preventivas como a vacina¢ao, o SUAS pos-
sui unidades especificas para o atendimento a populagdo que vivencia a pobre-
za e ndo teve vinculo rompido. Essa “acdo preventiva” ¢ feita em praticamente
todos os municipios brasileiros pelas equipes que atuam na prote¢ao social
basica do SUAS, sobretudo, nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
*(CRAS). Exemplificando, o CRAS, que presta atencdo ndo sé para familias
em situacdo de extrema pobreza, recebendo informacodes, acerca do Programa
Bolsa Familia e o Beneficio de Prestagao Continuada (BPC), como também aos
idosos que tém a opg¢ao de participarem de atividades coletivas, visando dimi-

nuir o isolamento social.

Tendo em consideracdo que a Prote¢ao Social no SUAS ¢ hierarquiza-
da, em Basica e Especial, servicos destinados ao atendimento especializado
para superacao das violagdes vivenciadas e servicos de alta complexidade, que
estdo voltadas para pessoas que demandam protecdo integral em unidades de
acolhimento. Importante ressaltar que essas unidades disponibilizam espagos
para dormir, fazer refei¢coes e higiene pessoal. Para o atendimento a populagao,
que vivencia situagdes graves de violacao de direitos, como violéncia sexual,
trabalho infantil, negligéncia e abandono, o SUAS conta com o equipamento

do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia (CREAS), unidades que

4 Oferta o Servigo de Prote¢ao e Atendimento Integral a Familia (Paif) e o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). No CRAS, os cidaddos também s3o orientados sobre os be-
neficios assistenciais e podem ser inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal.
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podem ter, em seu quadro, uma equipe multidisciplinar, como assistente social,
psicologo e advogado (Brasil, 2020).

Basilarmente, os servigos ofertados nos CREAS implicam o ambito da
protecdo social especial especializado de media complexidade e continuado,
além destes servicos, essas unidades tém o papel de coordenar e fortalecer a
articulacdo dos servicos com a rede da assisténcia social e demais politicas
publicas (CREAS, 2011).

Em vistas destas concepgdes de servigos prestados no equipamento, a
mulher vitima de violéncia seja essa fisica, verbal ou psicoldgica se encaixa no
publico-alvo desse servigo, uma vez que teve seus direitos violados, podendo,
inclusive, perder em decorréncia de tal violéncia sua vida, caso ndo tenha a pos-
sibilidade de ser atendida de forma adequada, priorizando o seu acolhimento e

a escuta qualificada.

Segundo Melo, do Nucleo de Educacao em Saude Coletiva da UFMG,
(2016, p. 16):

A violéncia contra a mulher em toda a suas formas — psicoldgica, fisica,
moral, patrimonial, sexual, trafico de mulheres — € um fenémeno que atinge
mulheres de diferentes classes sociais, origens, religides, estado civil, es-
colaridade ou raga. Faz-se necessario, portanto, que sejam implementadas
politicas acessiveis a todas, que englobem as diferentes modalidades pelas
quais a violéncia se expressa e seja mais cruel ou persistente.

Evidencia-se que as politicas publicas de governo para o enfrentamento
da violéncia contra a mulher, assim como acordos internacionais sé se mate-
rializaram mediante luta dos movimentos sociais organizados, que buscaram
realizar, em diversos periodos da historia brasileira, agdes como conferéncias e
convengdes, nas quais as tematicas estavam voltadas para questoes femininas
(Melo et. al, p. 51).

De acordo com o art. 5° da legislacao brasileira, pela Lei n® 11.340 de
07/08/2006, por intermédio da Lei Maria da Penha, sancionada em 07/08/2006

pelo entdo presidente Luiz Inacio Lula da Silva, passou a caracterizar violéncia
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doméstica e familiar contra a mulher a omissdo ou agdes que motivem a sua
morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual, psicologico, dano moral ou patrimonial,

apoiados simplesmente no género (Brasil, 2006).

De acordo com o Censo SUAS de 2021, atualmente, existem 2.750 uni-
dades do CREAS distribuidos no Brasil, no Estado de Mato Grosso sao 45 uni-
dades, sendo que na capital, em Cuiaba-MT, conta-se com dois equipamentos,
distribuidos no territorio de abrangéncia da regidao Norte e Centro da capital.
Importante registrar que os servigos prestados pelas equipes dos CREAS ¢ um
importante aliado na garantia de direitos para mulheres vitimas de violéncia e a
sua expansao do servigo, bem como ampliagdo dos servigos contribuem com a
efetivacdo de direitos assegurados nas legislacdes vigentes e a implementacao

de Planos Nacionais e Acordos Internacionais dos quais o pais ¢ signatario.

Convém lembrar que a Lei n°® 11.340, de agosto de 2006, ¢ um importante
mecanismo no enfrentamento a violéncia contra a mulher, tendo em vista que
cria expediente com a finalidade de coibir a violéncia doméstica e familiar con-
tra a mulher, buscando obter um resultado positivo no enfrentamento a essas

violéncias contra o sexo feminino (Brasil, 2006).

Diagnostico da Violéncia contra a Mulher a Partir de
Ferramenta Especifica do Creas - RMA

No que se refere ao atendimento de mulheres em situacdao de violéncia,
evidencia-se que ndo se trata de um fendmeno recente, mas com raizes finca-
das desde os primordios da humanidade, culturas antigas se erguiam sobre os
dominios patriarcais que relegam para a mulher uma posi¢do de inferioridade

e submissao.

Apesar do movimento feminista e de mulheres denunciarem, publica-
mente, desde a década de 1970, a problematica da violéncia contra a mulher,
esse assunto ganhou respaldo e se deflagrou como uma demanda para o Esta-

do ha pouco mais de quarenta anos. Sendo um assunto pouco discutido e, por
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algum tempo, silenciado dos estudos historiograficos, mas que ganhou espago

com o advento da Histéria do Tempo Presente.

Afirma a sociologa brasileira Blay (2003, p. 87):

Agredir, matar, estuprar uma mulher ou uma menina sdo fatos que tém
acontecido ao longo da histéria em praticamente todos os paises ditos ci-
vilizados e dotados dos mais diferentes regimes econdmicos e politicos. A
magnitude da agressdo, porém, varia. E mais frequente em paises de uma
prevalecente cultura masculina, € menor em culturas que buscam solucdes
igualitarias para as diferencas de género.

Nesse sentido, a cultura da violéncia, por si s6 pode ser considerada um
desafio para combater a violéncia de género, pois em funcao de sua continui-
dade e, principalmente, a naturalidade que este fato tem encarado no seio da
sociedade, e ressalta neste momento atual ascensao do neoconservadorismo e
machismo, considerando que a mulher necessita exercer o papel de submissa,

devendo obediéncia ao seu companheiro.

Ainda que, na grande maioria, essa violéncia ocorra nas familias de cariz
patriarcal, no qual a figura masculina representa o poder absoluto na estrutura
hierarquica de poder das relacoes sociais. A figura de patriarca, no nucleo fami-
liar, hierarquicamente, lhe confere o poder hegemodnico em detrimento de sua
masculinidade, fazendo com que o género masculino se sinta a vontade para
impor suas vontades e oprimir a figura feminina (Cruz, 2019, p. 221, apud.
Almeida, 1996).

Importante frisar que a violéncia de género ocorre, com mais frequéncia,
no ambiente doméstico, sendo praticada, quase sempre, por homens do mesmo
nucleo familiar. Protegidos pelos lagos afetivos, eles podem levar ao extremo
as relagdes de dominagao originadas na cultura patriarcal’, centrada na ideia de

sujeicdo das mulheres ao exercicio do poder masculino.

Portanto, a realiza¢ao de reflexao referente a violéncia contra a mulher,

5 Em uma cultura patriarcal, o homem assume a responsabilidade e a autoridade politica, moral e
religiosa sobre as mulheres e os filhos confiados a sua protecdo. Além de proporcionar poder aos
homens de se colocarem acima das mulheres e decidirem sobre suas posi¢des também.
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a partir de dados oriundos de ferramentas especificas do CREAS, se faz ne-
cessaria, para que o leitor possa ter aproximagdo dos atendimentos realizados
no equipamento. No entanto, antes disso, € necessario discorrer sobre algumas
defini¢des técnicas da Politica do SUAS, para uma analise mais efetiva do diag-

nostico a percorrer, que serdo elencados a seguir:

O Registro Mensal de Atendimentos (RMA) é um sistema onde sdo regis-
tradas informagdes sobre o volume de atendimentos e quais as familias
atendidas nos CREAS, nos CRAS e, agora, nos Centro POP - Centro de
Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua. O regis-
tro das informagdes referentes aos servigos realizados nestas unidades tem
como objetivo uniformizar essas informacdes em ambito nacional e, dessa
forma, proporcionar dados qualificados que contribuam para o desenvolvi-
mento do SUAS. Na medida em que tais informagdes sdo registradas men-
salmente pelas unidades, € possivel mapear tanto a oferta de determinados
servigos, quanto o volume de atendimento (Brasil, 2018, p. 3).

Observa-se que tal registro ¢ de responsabilidade dos trabalhadores do
SUAS inseridos nos equipamentos socioassistenciais em destaque o CREAS,
apos atendimentos a individuos ou familias em situagdo de violéncia, encami-
nhados por outras instituigdes ou através de demanda espontanea, em que a
propria pessoa vitima de violéncia busca atendimento técnico. Frisando que sao
contabilizados, nos RMA/CREAS, apenas os casos de acompanhamentos, ou
seja, quando acontecem atendimentos e intervencoes continuadas pela equipe
técnica de referéncia. Para tanto, a partir dessa definicao se constata que os da-
dos dos RMA/CREAS 2018, 2019 e 2020, referentes as mulheres em situacao
de violéncia, muitas vezes divergem de outros dados fornecidos por outras en-
tidades que também atendem a essa demanda, entretanto, utilizam abordagens

e conceitos diferentes para alimentagdo de informagdes em sistemas proprios.

Para fins de registro, o RMA/CREAS utiliza a descri¢cdo: “F. Mulheres
adultas vitimas de violéncia intrafamiliar que ingressaram no servigo de Pro-
tecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), durante
o més de referéncia; F.1. Mulheres adultas (18 a 59 anos) vitimas de violéncia

intrafamiliar (fisica, psicoldgica ou sexual)”.
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Ainda, que segundo o Manual de Preenchimento do RMA/CREAS
(2018):
A violéncia intrafamiliar ¢ toda a¢do ou omissdo que prejudique o bem-
-estar, a integridade fisica, psicologica ou a liberdade e o direito ao pleno
desenvolvimento de outro membro da familia. Pode ser cometida dentro ou
fora de casa por algum membro da familia, incluindo pessoas que passam
a assumir fun¢do parental, ainda que sem lagos de consanguinidade, e em
relagcdo de poder a outra. Nao se restringe ao espago fisico onde a violéncia
ocorre (MS, 2002). A violéncia doméstica, por sua vez, se distingue da vio-
léncia intrafamiliar por incluir outros membros do grupo, sem fung¢do pa-
rental, que convivam no espaco doméstico. Incluem-se ai empregados (as),

pessoas que convivem esporadicamente ou agregados (MS,2002). (Brasil,
2018, p. 20).

A conceituagdo apresentada pela normativa do SUAS se assemelha com
a preconizada na Lei Maria da Penha (Brasil, 2006), na defini¢dao de violéncia
doméstica, mas se diferencia ao enquadrar uma faixa etéria, 18 a 59 anos, nao
contabilizando outras pessoas que também sofrem violéncia doméstica, como
criancas, adolescentes e mulheres idosas. Ressaltando que na ferramenta em
tela ha topicos oportunos para contabilizar violéncias sofridas por esses ultimos

publicos citados.

Conseguinte, analisando os dados obtidos no RMA/CREAS, ano de
2018, foram 707 novos casos de mulheres em situacao de violéncia, frisando
que naquele momento se contava no estado de MT com 35 CREAS espalhados
nos 141 municipios, ou seja, os nimeros de acompanhamentos poderiam ser

maiores, caso houvesse mais equipamentos nos territorios.

Ainda que seja pactuado que na auséncia de CREAS, o acompanhamento
aconteca nos CRAS ou pela equipe técnica inserida no 6rgio gestor, sabe-se
que os municipios, que possuem CREAS, garantem para as vitimas um atendi-
mento/acompanhamento mais especializado e efetivo. Ja no ano de 2019, foram
contabilizados, no RMA/CREAS, 864 novos casos de acompanhamentos nos
Centros de Referéncia Especializados, tal aumento tem duas possibilidades, a

primeira ocorre pela ampliagdo de CREAS nos municipios mato-grossenses,

n
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ou ainda, as divulgagdes de canais de dentincias, principalmente, nas redes so-
ciais, garantindo para as vitimas mais possibilidades de buscarem socorro e
atendimento. Por fim, no ano de 2020, nota-se uma diminui¢ao dos acompa-
nhamentos de mulheres em situacao de violéncia nos CREAS mato-grossenses,
em que foram contabilizados 643 novos casos durante todo o ano, através do
RMA/CREAS. Tais resultados deixam em alerta, visto que neste ano foi diag-

nosticado um numero maior de CREAS no estado, 45 no total.

Importante destacar que, no final de 2019, houve inicio de uma crise pan-
démica, causada pelo o novo coronavirus (SARS-CoV-2), diversos protocolos
de seguranga definidos pela Organizacao Mundial de Saude (OMS) foram ado-
tados, entre esses o isolamento social, quarentena, revezamentos ou trabalho
remoto de trabalhadores nas empresas privadas e, principalmente, nos 6rgaos
publicos, objetivando diminuir a dissemina¢do da Covid 19. Com isso, muitas
mulheres que ja sofriam algum tipo de violéncia doméstica passaram a convi-
ver mais tempo com seus agressores €, em contrapartida, diminuiram o acesso

aos servigos destinados ao seu acolhimento e protecao.

Paralelo aos dados apresentados pelos RMA/CREAS dos municipios de
MT nos referidos anos, contrariando as estatisticas dos SUAS, a Secretaria de
Estado de Seguranca Publica (SESP) afirma um aumento expressivo de casos

de feminicidios® no estado de Mato Grosso (2021):

Os casos de feminicidios em Mato Grosso aumentaram 59% em 2020, em
relagdo a 2019. Foram registrados 62 crimes de homicidios com esta qua-
lificadora entre janeiro e dezembro do ano passado, contra 39 no mesmo
periodo do ano anterior. J& em 2018 houveram 42 casos. Os dados sdo da
Superintendéncia do Observatério da SESP (Mato Grosso, 2021, s/p).

Contudo, mesmo de forma timida e com poucas informag¢des detalhadas

dessas mulheres em situagdo de violéncia, o RMA/CREAS ainda possibilita re-

6 O feminicidio ¢ o homicidio praticado contra a mulher em decorréncia do fato de ela ser mulher
(misoginia e menosprezo pela condi¢cdo feminina ou discriminagdo de género, fatores que também
podem envolver violéncia sexual) ou em decorréncia de violéncia doméstica. A lei n® 13.104/15,
mais conhecida como Lei do Feminicidio, alterou o Codigo Penal brasileiro, incluindo como qua-
lificador do crime de homicidio o feminicidio.
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fletir sobre a necessidade de mais servigcos de atendimentos as mulheres vitimas
de violéncia, na expectativa de diminuir os tristes dados ainda crescentes na
sociedade. Sendo que a falta desses servigos resulta na morte de mulheres, que
na maioria das vezes ndo tiveram acesso aos servigos especializados ofertados
no CREAS.

0 Exercicio Profissional do/a Assistente Social com
Mulheres Vitimas de Violéncia Atendidas no Creas

Os desafios aos profissionais, que atuam nos espagos de defesa dos direi-
tos as mulheres vitimas de violéncia, apresentam diariamente demandas diver-
sas e possuem autonomia relativa. Logo, diante da complexidade do trabalho
social realizado pelos CREAS se faz, obrigatoriamente, ter na composi¢do da
equipe técnica, profissional de Direito, Psicologia e Servigo Social, segundo
preconiza a NOB SUAS/RH 2005. E preciso destacar o/a Assistente Social,
que atua no CREAS, e tem como objeto de trabalho as expressdes da Questio

Social:

O espaco socio ocupacional de qualquer profissdo, neste caso do Servigo
Social, ¢ criado pela existéncia de tais necessidades sociais e que histori-
camente a profissao adquire este espago quando o Estado passa a interferir
sistematicamente nas refragdes da questao social (Guerra, 2000, p.18).

E ao reconhecer a questdo social como objeto de intervengao profis-
sional, com a interveng¢ao orientada por uma perspectiva critica, conforme ¢
descrito pelo CFESS (2011, p. 19):

(...) o perfil do/a assistente social para atuar na politica de Assisténcia So-
cial deve afastar-se das abordagens tradicionais funcionalistas e pragmati-
cas, que reforcam as praticas conservadoras que tratam as situagdes sociais
como problemas pessoais que devem ser resolvidos individualmente.

Portanto, o/a Assistente Social vende a sua forca de trabalho por sala-
r10, atuando diretamente, com autonomia relativa, nas multiplas expressoes da

Questdo Social, requisitado para intervir nas demandas da classe trabalhadora
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por meio dos direitos garantidos, classe trabalhadora que teve que lutar ardua-

mente para conquistar, pelo Estado burgués. Aduz et.al. (2021, p.78) destacam:

E neste cenario de precarizagdo do trabalho, pandemia e, Estado ausente
na protecao social de todos os brasileiros, que nos assistentes sociais nos
inserimos e precisamos estar atentos para nao nos alienarmos no exercicio
da pratica profissional, onde institui¢des tentam moldar as/os profissionais
conforme os seus interesses, exigindo respostas imediatas a diferentes
questdes que acabam por limitar nossa visao em relagdo a totalidade
historica.

Em especial, ao/a trabalhadora(o) de Servigo Social, diante dos servigos
e projetos no exercicio profissional no equipamento socioassistencial, com pes-
soas com situacao de violéncia ou risco pessoal, requer atuagdo do/a assisten-
te social para identificar as multiplas expressdes da questdao social vivenciada
pelos/as usuarios/as desta instituicao, para isso, dispensa uma analise critica e
reflexiva, pois Guerra (2000) destaca a razao dialética como uma pratica pro-
fissional, que exige a reflexao no cotidiano profissional, nao se limita no ime-
diatismo que chegam as diversas demandas, que deem respostas qualificadas,
cuidadosas e elaboradas direcionadas pelo Projeto Etico Politico do Servigo

Social.

Para tanto, se faz necessario conhecimento historico da trajetéria da mu-
lher, seus desafios, lutas e conquistas, para que diante de caso de violéncia
contra a mulher, ndo se limite a um atendimento pontual, sem considerar o
econdmico, cultural e histérico, em buscar suporte para o enfrentamento da
violéncia. Precisando a partir desse posicionamento, profissional de Servigo
Social articulado com o Projeto Etico Politico do Servico Social para viabilizar
orientacdo, acolhimento da vitima, escuta qualificada, encaminhamentos quan-
do necessarios e outras intervengdes, que contribuam para o rompimento do

ciclo de violéncia.
Portanto, entende-se que o/a assistente social comprometido/a com o
Projeto Etico-Politico busca defender os direitos humanos, empenhando-se na

luta pela ampliagdo dos direitos sociais € na luta contra as expressoes de vio-
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léncia. Logo, no primeiro momento, o atendimento social, através da escuta
qualificada, tem o intuito de conhecer a realidade social vivenciada pela mulher
em situacdo de violéncia, identificar as multiplas expressoes da questao social
e, posteriormente, oferecer o acompanhamento da equipe técnica do servigo
socioassistencial PAEFI/CREAS.

Em destaque a insercdo da mulher vitima de violéncia no servi¢co socioas-
sistencial do CREAS, ¢ importante pontuar que deve haver a escolha dela, em
ser acompanhada pela equipe de referéncia, explicando sobre a importancia
da adesdo dessa, ainda que o referido acompanhamento nado seja feito indivi-
dualmente para a mulher em situagdo de violéncia, porém, também aos demais

membros do nucleo familiar ao qual a vitima pertence.

Convém lembrar que o Assistente Social tem instrumentos politico-nor-
mativos que balizam o fazer profissional do Servigo Social, o Cédigo de Etica
de 1993, lei de regulamentacao da profissdao Lei n°® 8.662 de 7 de junho de 1993,
diretrizes curriculares da ABEPSS e as resolucoes do CFESS/CRESS. Por isso,
o Servig¢o Social nega o conceito de competéncia nos moldes capitalistas, pois
direciona a profissdo para uma logica da produtividade e estimula o fazer por

fazer, sem ter a criticidade tdo necessaria para o exercicio profissional.

No que tange a competéncia defendida pela categoria profissional, ou
seja, projeto de profissio compromissada com a classe trabalhadora, ¢ impres-
cindivel destacar a lei de regulamentacdo da profissdo, Lei n° 8.662 de 7 de
junho de 1993 que em seu artigo 4° destaca as competéncias profissionais que

nao sao de exclusividade do/a Assistente Social:

I — elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a Or-
gaos da administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizacgoes populares; II - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social
com participacao da sociedade civil; III - encaminhar providéncias, € pres-
tar orienta¢do social a individuos, grupos e a populacdo; IV — vetado; V
- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; VI - planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais; VII - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
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contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acdes profis-
sionais; VIII - prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administragdo
publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagao
as matérias relacionadas no inciso II deste artigo; IX - prestar assessoria e
apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais,
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletivi-
dade; X - planejamento, organizagao e administragdao de Servicos Sociais e
de Unidade de Servico Social; XI - realizar estudos socioecondmicos com
os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da ad-
ministragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades
(CFESS, 2012, p. 45).

O artigo 5° evidencia as atribuigdes privativas que somente o/a Assistente

Social pode realizar:

I - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesqui-
sas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; II - plane-
jar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo
Social; III - assessoria e consultoria e 6rgdos da Administracdo Publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de
Servigco Social; IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; V - assumir,
no magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduagdo como pos-
-graduacdo, disciplinas e fun¢des que exijam conhecimentos proprios e
adquiridos em curso de formagdo regular; VI - treinamento, avaliagdo ¢
supervisao direta de estagiarios de Servigo Social; VII - dirigir e coor-
denar Unidades de Ensino e Cursos de Servigco Social, de graduacao e
pos-graduacao; VIII - dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros
de estudo e de pesquisa em Servigo Social; IX - elaborar provas, presidir
e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou ou-
tras formas de selegdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao Servigo Social; X - coordenar seminarios,
encontros, congressos ¢ eventos assemelhados sobre assuntos de Servi-
¢o Social; XI - fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos
Federal e Regionais; XII - dirigir servigos técnicos de Servigo Social em
entidades publicas ou privadas; XIII - ocupar cargos e func¢des de direcao
e fiscalizagdo da gestdo financeira em 6rgaos e entidades representativas
da categoria profissional. (CFESS, 2012, p. 47).

Ainda que, conforme for identificando as expressoes da questdo social,
objeto de trabalho do Servico Social, as demandas identificadas sdo comparti-
lhadas com os demais profissionais da equipe multidisciplinar, para que outros

saberes técnicos contribuam para possibilidades de intervencao. Frisando que
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¢ garantido, durante o acompanhamento familiar, a participagdo dos membros

nas decisoes, possibilitando protagonismo e autonomia em suas vidas.

E necessario destacar o quanto é desafiador, para o profissional de Servi-
¢o social, atuar com mulheres em situacao de violéncia, pois o trabalho social
apresenta para o profissional a ineficiéncia do Estado, ao ndo garantir unidades
de acolhimento emergencial para mulheres em situagdo de violéncia, sendo
poucas, em todo territorio brasileiro. Ja os municipios, responsaveis por ga-
rantir juntamente com o governo de estado, beneficios eventuais, apresentam
morosidade em pagamentos de auxilio aluguel, auxilio passagem e outros be-
neficios necessarios para suporte no processo de rompimento do ciclo de vio-
léncia. O que, na maioria das vezes, faz com que a mulher retorne com seus

agressores, temendo ndo ter suporte econdmico de prosseguir.

Contudo, além do acompanhamento familiar, que demanda competéncias
e conhecimento técnico especializado do/a Assistente Social, ainda requer do
profissional posicionamento €tico de requisitar dos gestores, servicos que con-
tribuam para o fazer profissional. Devendo, ainda, fazer presentes nos espagos
de controle, em destaque, no conselho municipal dos direitos das mulheres para
levar as diversas demandas, construir documentos técnicos com embasamento
para partilhar o quanto as mulheres vitimas de violéncia ndo estao sendo prote-
gidas, pois o cendrio ¢ de “desprotecao social” em nome da contencao de gas-
tos e fortalecimento do neoliberalismo. Portanto, € preciso construir estratégias

no territorio.

Consideracoes Finais

De acordo com dados estatisticos do Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos (MMFDH), referente a julho de 2022, o Brasil teve mais
de 31 mil denuincias de violéncia doméstica ou familiar contra as mulheres. E
segundo dados da Ouvidoria Nacional dos Direitos Humanos, as denuncias

de violéncia abrangem atos de violéncia fisica, sexual, psicologica, moral e
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patrimonial. Os dados estatisticos ainda apontam que, no primeiro semestre de
2022, a central de atendimento registrou 31.398 denuincias e 169.676 violagdes

envolvendo a violéncia doméstica contra as mulheres.

Os dados estatisticos comprovam o aumento de denuncias de violéncia
doméstica ou familiar, no qual a vitima sao as mulheres. Mediante esses dados
estatisticos se destaca a importancia da difusdo dos servicos e institui¢coes que
prestem atendimento especializado a mulher vitima de violéncia e que favoreca
ambiente de acolhimento, escuta e reflexao, acerca da prote¢ao social das mu-

lheres vitima de violéncia.

E necessario implementar as politicas publicas existentes, destinadas a
assegurar direitos que resguarde a seguran¢a das mulheres brasileiras vitimas
de violéncia doméstica e familiar, bem como investimentos em propagandas
que possam disseminar os canais de dentincia como o disque 180, que se trata
de atendimento a mulher, 197 que ¢ o disque denuncia, delegacias especiali-
zadas de atendimento a mulher, 190 que ¢ emergéncia, além das instituigdes
como o CREAS.

O CREAS ¢ um equipamento institucional de relevancia no processo de
acompanhamento das mulheres vitimas de violéncia, ja que o que compete ¢
acolher, oferecer escuta e atendimento especializado. Assim, € necessario que
os profissionais que compdem a equipe, entre esses o Assistente Social, que

precisa ter a clareza das suas atribui¢des privativas.

E necessario que a equipe multidisciplinar do CREAS esteja engajada
no territorio de abrangéncia, realizando o importante trabalho de mapear a
potencialidades sociais do territorio de abrangéncia, realizando contato através
de visita institucional ou por telefone, objetivando diminuir o distanciamento
que a burocracia institucional impde ao trabalhador no cotidiano ocupacional.
Lembrando que os gestores também precisam estar afinados com a politica
da mulher para compreender as necessidades da equipe interdisciplinar e dos

usuarios dos servigos.
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A gestdo precisa ter afinidade com a politica de enfrentamento da vio-
léncia contra a mulher, pois dessa forma estara mais sensivel com a causa e
da importancia de oportunizar ambiente de escuta dos profissionais, reunides

periodicas e incentivo para a capacitacao continuada.

Durante o estudo para elaboragao do referido texto ficou perceptivel que
durante a Pandemia da COVID-19, foi evidenciado o quantitativo de dentncias
de violéncia contra mulher, emfuncao de uma das precaugdes de contaminagao
ser o 1solamento social, com isto, colocando a vitima em contato direto com
seu agressor, impossibilitando que essa pessoa pudesse procurar por protecao
e orientacdo, um cenario que evidencia para as expressoes da questdo social e
a necessidade das interven¢des do Estado, por meio de politicas sociais, mas
por outro lado fez com que os servigos e profissionais, que atuam na defesa e
no atendimento desta violéncia, pudessem criar alternativas diversas para que

estas mulheres conseguissem acessar 0s Servicos.

No momento atual se percebe que, apesar dos avangos constituidos tanto
para a denlincia, quanto para o atendimento, esses ainda necessitam de apri-
moramento, bem como o comprometimento de todos os envolvidos, sejam os
profissionais, gestores das pastas, bem como os Poderes Legislativo e Judicia-
110, visto que principalmente a morosidade e falta de garantias para a vitima de
violéncia, ainda continua fazendo com que estas nao queiram ou possam dar

continuidade aos processos ou nos servigos ofertados.
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CAPITULO 5

ENFRENTANDOC A IMAGEM
DE CONTROLE DA PRENDA A
PARTIR DA PRODUCAC DE SABERES
ESTETICO-CORPOREOQS

Amanda Santos Silveira
Doi: 10.48209/978-65-5417-273-4

()

Introducao: A Cultura Tradicionalista Gaiucha e a
Construcao da Imagem da Mulher

Como elaboram os pesquisadores classicos Jodo Carlos D’Avila Paixdo
Cortes e Luiz Carlos Barbosa Lessa (1975), na tentativa de uma identidade
regional, a cultura gaticha ¢ formada por varias formas de exaltagdo do que se
refere como usos e costumes regionais. Sao manifestacdes e representagoes
que circundam a figura “do gaticho”. Nesse universo, dominam as atividades
organizadas e regulamentadas que celebram a figura deste gatcho e seu modo

de vida em um passado relativamente distante.

A mulher gatcha apresenta um percurso peculiar na trajetoria historica
do estado, que focaliza preponderantemente a dimensdao da masculinidade
e que “concebe” a mulher como um par idealizado para acompanha-lo nas
dangas ¢ em espacgos possiveis de serem compartilhados com elas. A estas

mulheres ¢ destinado o termo “prenda”, que aparece no Dicionario de Regio-
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nalismos do Rio Grande do Sul (1984) como “joia, reliquia, presente de valor.
Em sentido figurado, mocga gaticha”. Sendo em primeiro lugar um objeto, ja
¢ possivel delinear que esta ¢ uma construgdo simbolica via representagdoes

embasadas em valores e ideais machistas e patriarcais.

Tradicionalmente, a prenda se apresenta pilchada' com seu vestido com-
posto por saia rodada e babados. Ao analisar os estereotipos de feminilidade
contidos nessa indumentaria, Ceres Brum (1982) afirma que a roupa tradicio-
nalista da prenda lembra os vestidos das princesas europeias, por ser rodada e

com mangas bufantes.

Figura 1 — Vestido de prenda

Fonte: Google imagens

No Manual do Tradicionalista, Saraiva (1968, p. 57-58) pede que as mu-

lheres nao modifiquem a indumentaria que lhes foi designada, pois ela foi pen-

1 Como “pilcha” ¢ a indumentaria tradicional da cultura gaicha, estar “pilchada” significa trajar
esta indumentaria.
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sada “atendendo as virtudes de recato, simplicidade e pudor que o gatcho lhes
atribui”. A prenda significa, neste contexto, a contrapartida do ideal homem

provedor, da mulher submissa e da filha modelo de virtudes.

A reflexdo que construo aqui ultrapassa a questao da falsidade ou veraci-
dade das representacdes reproduzidas no universo gatcho. E, na verdade, uma
reflexdo sobre as relagdes estabelecidas com o passado, com a histéria gaucha
e suas delimitagdes simbolicas ao recria-lo no presente. E um convite para con-
siderar a Arte, como um caminho para ressignificacao do que ¢ entendido como
“tradicional” e como poténcia para mudangas estruturais e educativas atraveés
da producao de saberes. Parto, entdo, do estereotipo da prenda como resultado
de imagens de controle (COLLINS, 2019) que ditam a forma como a sociedade

lera as mulheres gauchas e normatizar como elas devem se portar.

Para tanto, analiso trés trabalhos artisticos protagonizados por mulheres
negras gauchas, com o proposito discutir opressdes interseccionais a partir do
estereotipo da prenda. Como aporte tedrico, recorro principalmente a intelectu-
ais negras brasileiras e transito entre saberes da Danca e da Antropologia, prin-
cipalmente a partir dos conceitos de imagens de controle (COLLINS, 2019) e
producao de saberes estético-corporeos (GOMES, 2017).

Meu lugar de fala (RIBEIRO, 2017) nesta escrita se da por duas vias,
sem hierarquia de valores: a primeira como artista negra gaucha e a segunda
como pesquisadora que toma essas experiéncias como ponto de partida para
uma analise artistica e antropologica. Escrevo em primeira pessoa como forma
de me responsabilizar completamente pela escrita e como forma de nomear as
minhas experiéncias. Escrever um capitulo de livro ainda ¢ um privilégio para
mulheres negras, especialmente sobre produgao de saberes que nascem da luta

contra racismo € machismo.
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0 Esteredtipo da Prenda como Imagem de Controle

A sociologa, militante e professora negra Patricia Hill Collins (2019), a
partir das experiéncias vividas e de uma epistemologia feminista negra, defi-
ne as imagens de controle como uma representacao especifica de género que
se consolida a partir de padrdes estabelecidos no interior da cultura ocidental
branca. A autora explica que as imagens de controle sdo estruturadas a partir de
alguns exemplos especificos, mas que ha inameras possibilidades de articula-
cao enquanto dimensao ideoldgica do racismo e do sexismo que sdo historica-

mente manipuladas.

Formadas por uma trama com opressoes interseccionais de racga, classe,
género e sexualidade , as imagens de controle sdo: 1) a da “mammy ”, criada
para explicar o confinamento das mulheres negras ao servico doméstico; 2)
da “matriarca negra” que desafia os pressupostos patriarcais que sustentam o
ideal tradicional de familia e chefia como mae-solo; 3) a “mae dependente do
estado”, criada para mulheres negras pobres da classe trabalhadora que usam os

2, que retrata a mulher

beneficios sociais que t€m direito por lei e 4) a “hoochie
negra como detentora de um apetite sexual excessivo e se torna um simbolo da

sexualidade feminina desviante (COLLINS, 2019).

Os estereotipos servem como uma forma de fazer com que as desigual-
dades de género que recaem sobre as mulheres paregam naturais da vida coti-
diana. Assim, sdo utilizados como justificativa das opressdes de género sobre
essas mulheres, como uma forma de objetificar o grupo e manter “relagdes de
superioridade e inferioridade” (COLLINS, 2019, p.139). E possivel considerar,
neste estudo, o estereotipo da prenda como uma imagem de controle a todas as
mulheres gatchas, pois ¢ manipulada dentro do sistema de poder articulado por

género e sexualidade.

2 E uma expressdao coloquial pejorativa que designa uma mulher promiscua e sexualmente
provocante. Serd usada no texto traduzido para portugués como “mulata”.
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A primeira vista, o esteredtipo da prenda talvez nio pare¢a uma imagem
de controle, mas uma imagem meramente positiva. Porém, ele ndo sé procura
regular o comportamento das mulheres gatchas, mas também parece ter sido
concebido para influenciar a identidade das mulheres brancas em relagdo a gé-

nero e sexualidade.

De acordo com o culto da verdadeira condi¢do de mulher, associado ao
ideal tradicional de familia, as mulheres “de verdade” tinham quatro virtu-
des fundamentais: piedade, pureza, submissdo e domesticidade. As mulhe-
res brancas das classes abastadas e da classe média emergente eram enco-
rajadas a aspirar a essas virtudes. (COLLINS, 2019, p. 140)

Em uma reflexao interseccional, a prenda ¢ uma imagem de controle du-
plamente danosa. Primeiro, porque mantém as mulheres brancas submissas e
sustenta um sistema de dominacao, estabelecendo dindmicas € contornos no
contexto gaucho. Segundo, pois ¢ elaborado através de discursos relacionados
a poder, que regulam condutas de apagamento e invisibilizacdo de mulheres
negras € suas historias. Além disso, mesmo que as condigdes iniciais que pro-
moveram a imagem de controle da prenda desapareceram — ja que o tradicio-
nalismo que ¢ exaltado na semana farroupilha teve sua construcao iniciada na
deécada de 40 — 1magem ainda se mostra bastante tenaz, pois ¢ essencial para
manter opressoes interseccionais. Portanto, o tradicionalismo gatcho incita a

construcao de um imaginario racista, sexista na sua cultura.

A partir desta contextualizagdo, a seguir descrevo algumas cenas coreo-
graficas que compdem trabalhos artisticos protagonizados por mulheres negras
no Rio Grande do Sul. Observo, posteriormente, como € possivel lutar contra o
racismo ¢ o machismo através da Danga, bem como produzir saberes em dife-

rentes campos de conhecimento.
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Espetaculo “Negressencia: Mulheres Cujos Filhos Sao
Peixes

O espetaculo “Negressencia: mulheres cujos filhos sdo peixes”, do Cole-
tivo Negressencia, foi criado e dirigido por Manoel Timbai, artista, professor e
pesquisador negro e pela assistente de direcdo Jaine Barcellos, artista, profes-
sora de Danga e figurinista®’. O Coletivo Negressencia ¢ formado por artistas
negros e negras de Santa Maria/RS e durante o processo criativo do espetaculo
manteve vinculo com a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). Analiso
essa producao também do lugar de intérprete-criadora, ja que participei do pro-
cesso criativo e do circuito de apresentacoes do espetaculo.

O impulso criativo se deu a partir da reflexao etimologica e social da orixa
Yemanja e da possibilidade de “reafricanizar” a imagem que esta impregnada
no imaginario coletivo. A tradu¢ao do yorub4d, idioma nigeriano, expressa que
Yemanja deriva de “Yeye Omo Ejd” e significa “mae cujos filhos sdo peixes”
(MARTINS, 2008).

Chimamanda Adichie (2009) nos alerta sobre os perigos de uma historia
Unica e, por 1sso, buscamos nas comunidades de Porto Alegre, Santa Maria, Pe-
lotas e Guaiba, investigar quem sdo essas maes, mulheres negras gauchas, tdo
invisibilizadas na historia do Rio Grande do Sul. Nos inspiramos nas historias
de 15 personalidades do género feminino que vivem e possuem uma atuacao
social e politica no cenario da sociedade gaticha como disparadores criativos.
Dancamos contando histérias de maes-de-santo, lideres comunitarias, chefes
de familia, artistas, professoras, entre outras mulheres que carregam consigo

saberes e peculiaridades da ancestralidade negra.

As coreografias representavam, em geral, aspectos da encruzilhada entre
dangas negras e orixalidade. Por exemplo, em uma das cenas a intérprete-cria-

dora Gabrielle Barcelos vestia uma saia longa que ocupava todo o palco, repre-

3 O espetaculo foi financiado pela Fundagdo Nacional das Artes — FUNArte através da bolsa de
fomento a produgdo de artistas e produtores/as negros e negras, em Santa Maria/RS, em 2016.
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sentando a Yemanja mae de todos os seus filhos peixes, que dangavam embaixo

do tecido.

Figura 2 — Espetaculo Negressencia: mulheres cujos filhos sdo peixes

Fotos: Rafael Hapke e Dartanhan Baldez Figueiredo

Descrigdo da imagem: Duas fotos, lado a lado, mostram bailarinos dangcando embaixo de um tecido
branco e musicos no canto direito. Ao fundo, uma mulher negra esta no nivel alto, de costas e com
os bragos levantados.

O arquétipo de Yemanja retratado no espetaculo ¢ um convite para (re)
pensar ndo s6 sua imagem difundida no senso comum, como também a estética
dos padrdes de beleza feminino. Yemanja representa fecundidade e materni-
dade nas religides de matriz africana: os seios fartos mostram o corpo de uma
mae que amamentou seus filhos, bem como a barriga de gravida representa a
fertilidade feminina. Seus quadris largos, suas coxas grossas e sua pele escura
representam corpos de mulheres negras, rompendo com a construg¢do coloni-
zada de uma Yemanja embranquecida e de um imaginario de mulher gaticha
representado oficialmente como a imagem da prenda. O espetaculo promoveu,
consequentemente, um terreno fértil para (re)significagdo da experiéncia social
e artistica de mulher negra com base nas memorias relatadas pelas mulheres
entrevistadas, nas identidades e processos identitarios, nas relacdes de perten-

cimento, empoderamento e acolhimento.

88



Diversidade Sexual, Etnico-Racial e de Género: Pesquisas, Dilemas e Enfrentamentos

Em outra cena, retratamos amor e afeto entre mulheres negras a partir da
historia de uma das entrevistadas que € lésbica. Nos inspiramos nas praticas
cotidianas de relacdes amorosas e expressamos cenicamente em abracos, colos,

trocas de apoio e suporte do corpo uma da outra.

Figura 3 — Espetaculo Negressencia: mulheres cujos filhos sdo peixes

Fotos: Acervo Coletivo Negressencia

Descri¢do da imagem: Duas mulheres usam branco, estdo sentadas no palco preto e se abragam de
frente e de costas. Ao fundo, ha percussionistas.

Por serem sexualmente independente dos homens, mulheres Iésbicas
poem em xeque as definigdes de mulher estabelecida pela sociedade simples-
mente pela sua existéncia. E de suma importancia reconhecer que a sexualidade
Iésbica ¢ estigmatizada em um paradigma heterossexista, reforcando opressoes
interseccionais. O modo como as imagens de controle opera sobre essas mu-
lheres refor¢a a ideologia de género dominante, reafirmando que o verdadeiro

valor de uma mulher deve vir pelo casamento heterossexual.

Esta cena, portanto, pode ser considerada como um enfrentamento a ima-

gem da mulher que ndo cumprem com seus deveres “femininos” tradicionais,
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que sustenta todas as imagens de controle. Nesse caso, sdo rotuladas como mu-
lheres que tém dificuldade em adotar um modelo adequado de comportamento

de género e, além disso, esta cena desafia o papel prescrito para a prenda.

Outra cena do espetaculo problematiza a imagem de controle da “nega
mulata” do carnaval e, ao mesmo tempo, valoriza a mulher negra passista re-
conhecendo a sua dignidade e intelectualidade. Nesta cena, a percussao marca
o compasso de um partido alto enquanto Karen Tolentino, intérprete-criadora,
samba e declama seu poema autoral, intitulado “Ser passista”. Segue um trecho

a seguir:

(...) Somos corpo, mente, intelecto. T4 tudo unido e conciso. Eu também
sou ativista e feminista e preciso do meu corpo negro sambando. E nao
sambo pra arranjar namorado ou pra ter mais um tarado do meu lado. Meu
sonho ¢ passar num doutorado. Dou-to-ra-do!!!! Entendeu? Percebeu? Per-
cebeu que eu quero levar o meu samba para outros espagos mesmo passan-
do por muitos percalcos? (...) Cobrir a minha roupa? Por qué? O qué? Eu
preciso me tapar pra mostrar que nao sou uma “mulher-corpo-objeto”? A
escravidao ja € passado ou entdo t4 tudo errado! Sou resisténcia. Negritude
e inteligéncia. Nao sou mulata. Sou negra. Sambista e, com muito orgulho,
passista! (Karen Tolentino, 2016)

Figura 4 — Espetaculo Negressencia: mulheres cujos filhos sao peixes

Foto: acervo Coletivo Negressencia

Descri¢ao da imagem: mulher negra sambando em um palco revestido com linéleo e fundo bran-
co. Seu figurino ¢ uma minissaia preta e uma blusa preta com mangas vermelhas. Seu cabelo ¢
crespo e esta parcialmente preso.
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A mulata € uma figura hiperssexualizada e objetificada da mulher negra,
aclamada apenas no periodo do carnaval. Esta imagem de controle tem como
foco os detalhes anatomicos, em especifico as curvas nos quadris, nos seios
e nos gluteos. Para Lélia Gonzalez (1984), a mulata se transfigura na mulher
adorada, desejada e devorada pelos olhares de espectadores do mundo todo.
Todas as suas fun¢des sdo extremamente fisicas e implicam um corpo sensual e
vibrante, associando que sua condi¢ao serve como “um reservatorio de medos
da cultura ocidental” (COLLINS, 2019, p. 142). Ou seja, um local para despe-

jar as fungdes femininas que uma sociedade puritana nao consegue confrontar.

A partir da imagem da prenda, mulheres brancas gatichas sao considera-
das exemplo de feminilidade inclusive no campo da sexualidade, sendo lidas
como respeitaveis, meigas e castas. Enquanto 1sso, mulheres negras sao lidas
como promiscuas €, por isso, enfrentar a imagem da mulata ¢ também enfrentar

sua fun¢do simbodlica na manutengdo de opressoes de género e sexualidade.

A reflexdo sobre Iésbicas e a mulata se interliga, pois ambas transmitem
uma mensagem diferente sobre relacdes adequadas entre sexualidade femini-
na, justificando as praticas sociais que caracterizam a domina¢ao na sociedade

brasileira e, em consequéncia, no tradicionalismo gatcho.

Como percebemos nas cenas descritas até entdo — € como continuaremos
percebendo com as analises que seguem — finalmente comegamos a ouvir as
historias, por tanto tempo ocultas, de mulheres negras que se retratam com di-

ferencas importantes e substanciais do modo como foram retratadas até entdo.

Coreografia “Deus é Mulher”

“Deus ¢ mulher” ¢ uma coreografia do Coletivo Corpo Negra, de Porto
Alegre/RS, vinculado a Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)
como projeto de extensdo. O grupo € composto exclusivamente por mulheres
negras, académicas ou egressas dos cursos de Danga Licenciatura e Fisiotera-

pia da UFRGS, com diferentes trajetorias e vivéncias em Dancga. A coreografia
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sera analisada a partir do video que registra uma apresentacao em 2018* ¢ da
minha experiéncia como participante de uma oficina ministrada pelas integran-
tes do Corpo Negra que resgatava fragmentos dessa coreografia em 2022.

A coreografia ¢ composta por movimentagdes de diferentes estilos de
danca. Essa mistura, segundo as integrantes do Coletivo, ressalta a possibili-
dade de mulheres negras estarem presentes nao apenas nas dancas de matriz
africana, mas também no balé, na danc¢a de saldo, na danga contemporanea e no
jazz, por exemplo.

A obra se inicia com danga de saldo, mais especifico, samba de gafiei-
ra, realizada por duas integrantes que dancam enlagadas. E esta cena que irei
analisar a partir do confronto a dominagao de género que impera nas dangas

tradicionalistas gatchas.

Figura 5 — Coreografia “Deus ¢ mulher”

Foto: acervo Coletivo Corpo Negra

Descricao da imagem: Duas mulheres dangam, abragadas, frente a frente. Ambas usam turbante,
uma com trangas e outra com cabelo crespo solto.

Na cultura gaicha, as dangas tradicionalistas sdo realizadas pelo pedo e

pela prenda, exclusivamente. A prenda, nessas dancas, ¢ cortejada pelo pedo

4 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=yTStJJ5Tx4U&ab_channel=ColetivoCorpoNegra
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€ expressa a imagem passiva e submissa que descrevi na primeira parte desta
escrita. A partir disso, essa cena pode ser considerada como um dispositivo
provocativo que auxilia a pensar os padrdes heteronormativos, patriarcais e

coloniais dessas dangas.

Analisando esta cena, constato o movimento de se lancar em dancares
transgressores que confrontam a superioridade masculina gaticha ao romperem
com uma forma de conducao descontextualizada dos acontecimentos sociais de
ordem contemporanea. Nathalia Dornelles e Marianna Duarte, ndo s6 reagem a
imagem de controle da prenda, bem como grafam no corpo o processo de cres-
cimento pessoal na direcdo de uma autoimagem positiva. Ao dangarem juntas,
as integrantes recriam concepgoes sociais ao experimentarem formacgdes em
danca de saldo por vias para além das conservadoras, que sdo edificadas por
papéis construidos a partir da dominac¢ao masculina.

Dando vazao as sutilezas presentes na cena, a triade articulada entre o
papel social, a imagem moral e o padrao de beleza da mulher gatcha, tensiona
as experiéncias vivenciadas pelas mulheres negras no solo gatcho, pois estas
diferem da condicao especifica do ideal de prenda: a mulher branca, assegurada

nas estruturas de submissao do marido ou do pai, sendo heterossexual.

E eu nao sou uma mulher?

“E eu nao sou uma mulher?” ¢ uma videoperformance® criada por mim,
apresentada na ac¢do “21 dias de ativismo: pelo fim da violéncia contra meninas
e mulheres” do Grupo Tuna®, em 2022. O titulo faz menc¢ao ao historico discurso
feito pela escritora e militante dos direitos da mulher Soujourner Truth em
1851, que apontava a incoeréncia da tentativa de universalizar experiéncias

entre mulheres brancas e negras

5 Videoperformance disponivel em: https://www.instagram.com/p/CI17HQnoLjP0/?hl=pt-br

6 O Grupo Tuna, projeto extensionista da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), retne
pesquisadoras e pesquisadores de diferentes areas do conhecimento, numa perspectiva interdisci-
plinar transitando por temdticas como diferenca, género, e sexualidade.
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Inicio a videoperformance completamente coberta por um tecido, sendo
apenas um borrdo em movimento. S3o vetores para a criagdo desta cena, a
desumanizagdo e o apagamento das mulheres negras na constru¢do da imagem

da prenda.

Figura 6 — Videoperformance “E eu ndo sou uma mulher?”

Foto: captura de tela elaborada pela autora

Descrigao da imagem:

Utilizo a imagem desfocada como critica a uma identidade an6nima que recai
sobre nos, mulheres negras. E como se o recurso do desfoque mostrasse que o
corpo negro ¢ o elemento menos importante de ser captado, visivel e representado
a partir da imagem de controle da prenda. Num segundo momento, a0 som
de “Aint I a Woman”, cangao da artista negra Luedji Luna, meu corpo esta
parcialmente coberto. Aparecem costas, bragos, cabeca e maos, em movimentos
que abrago a mim mesma acariciando minhas costas nuas. Isso acontece como
um enfrentamento, onde expresso poeticamente o simbolismo dado ao corpo

de mulheres negras.
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Figura 7 — Videoperformance “E eu ndo sou uma mulher?”

Fonte: captura de tela elaborada pela autora

Descricao da imagem: Sequéncia de trés fotos que uma mulher negra esta de costas. Um pano azul
cobre parte do seu corpo e ao fundo, ha um muro e plantas verdes.

Propositalmente, em nenhum momento da videodanga meu rosto apa-
rece. Sem rosto, sem nome, sem identidade. Mulheres vistas na sua pele nua,
na sua carne e na sede do prazer. Mulheres vistas como objeto de satisfagdo de
desejo desde a escravizacao do povo negro e do abuso sexual que sofreram de
seus senhores. Sao desumanizadas e naturalmente vistas sem a dignidade do
amor e do afeto. Isso se desdobra hoje na concepcao de que a mulher branca
serve para o matrimonio enquanto a mulher negra serve para o sexo, como dito
na maxima de Gilberto Freyre (1900-1987) “branca para casar, negra para tra-
balhar, mulata para fornicar”. Atribuir as mulheres negras a tal papel € abolir

sua humanidade, ¢ animalizar seus corpos como “burro de carga” do sexo.

Nesta videodanca, construo um discurso através do corpo que provoca o
espectador a pensar se a prenda nao € apenas a idealizacdo de uma mulher que
nunca existiu. O “tradicionalismo” que construiu esta imagem ¢, na verdade,
conservadorismo pilchado. Constituido inicialmente apenas por homens, nesse
tradicionalismo a mulher passou a ser a imagem que eles gostariam que cla

fosse. E eu, afinal, nao sou uma mulher?
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A Producao de Saberes Estético Corporeos

As criacOes artisticas analisadas foram criadas em um contexto
explicitamente racista e machista. Os versos do hino oficial do estado do Rio
Grande do Sul escancaram o seu racismo pujante: “povo que ndo tem virtude,
acaba por ser escravo”. Além da discriminag¢do racial escancarada, hd a
construcao identitaria em torno dos corpos femininos, como na musica “ajoelha

e chora” da Banda Tché Garotos:

Endureci resorvi bancd o machao, ai ficou bem bom, agora ¢ do meu jeito.
De hoje em diante sempre que eu te chamar, acho bom tu gjoeid e me trata
com respeito. Ajoelha e chora, quanto mais eu passo o lago, muito mais ela
me adora [...] Mas o efeito do remédio que eu dei, foi melhor do que eu
pensei, ela faz o que eu quiser. Me lava a roupa, lava os pratos e cuida os
filhos [...] Eu t6 achando que esta mulher danada ficou mal acostumada e ta
gostando de apanhar (COELHO, CLAUDIO, ULIAN, 2000)

Estes versos disseminam valores que sao incompativeis com uma socie-
dade que se diz democratica, plural e igualitaria. Tanto o hino quanto a musica
operam discursos que causam subalternidade, desumanizam pessoas negras €
reproduzem o estereotipo da prenda, que precisa cumprir seu papel social como

submissa.

Parto, a seguir, para a reflexdo de como a danca enfrenta esse cendrio
através da manifestagdo artistica e da produgao de saberes. Nilma Lino Gomes
(2017, p. 67) nos ensina que a comunidade negra produz saberes, “os quais se
diferem do conhecimento cientifico e, em hipdtese alguma “menos saberes” ou
“saberes residuais”. Diz, entdo, que a marca destes saberes se relaciona com
uma forma de conhecer o mundo e produzir uma racionalidade atravessada pela

vivéncia da negritude.

Estes saberes surgem a partir dos processos de busca por produzir e re-
produzir a existéncia. Logo, ndo se trataria puramente de “agdes intuitivas, mas
de criacdo, recriacao, producao poténcia” (GOMES, 2017, p.67). Sdo agrupa-

dos como saberes identitarios, saberes politicos e saberes estético-corporeos
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aqueles que emergem da experiéncia ¢ da acdo da comunidade negra. Para este

texto, me atenho aos saberes estético-corporeos.

Em resumo, os saberes estético-corporeos ensinam negras/os a reeduca-
rem sua relacdo com seus corpos €, também, reeducam o olhar da populagao
brasileira sobre o corpo negro. Eles tensionam para que haja o legitimo reco-
nhecimento da estética negra como direito a cidadania, de forma que o termo
“estético” surge como uma maneira de sentir o mundo e a corporeidade como

forma de viver o corpo no mundo.

Sao saberes que nos ensinam a questionar a monocultura do corpo e do
gosto estético vinculado aos valores e padroes hegemonicos brancos da socie-
dade. Padrdes estes que excluem, de modo recorrente, a forma de sentir e viver
o mundo presentes na cultura afro-brasileira ou as utilizam de maneira oportu-
nista e/ou desfigurada. Recolocam, portanto, a estética € 0 corpo como espagos
de expressao identitaria, de transgressao, afirmacgdo e emancipagdo dos corpos

negros.

A imagem de controle da mulata ¢ um exemplo perfeito do que os saberes
estético-corpdreos questionam. A produgao desses saberes aparece nas cenas
do espetaculo “Negressencia: mulheres cujos filhos sdo peixes”, na coreogra-
fia “Deus ¢ mulher” e na videoperformance “E eu ndao sou uma mulher?”, ja
que questionam a construcao da imagem feminina no Rio Grande do Sul, bem
como sua posi¢ao social. Essas dancas foram criadas e apresentadas por corpos
negros aliados a militancia pelo Coletivo Negressencia e pelo Coletivo Corpo
Negra, elaborando formas de rejeitar as imagens de controle ao qual estao sub-

metidas. E nesse momento que arte e politica se encontram diretamente.

As obras artisticas descritas irrompem uma nova leitura para questdes
raciais € de género no Rio Grande do Sul, permitindo uma ressignificacao e
denunciando narrativas hegemonicas que contam a histéria de mulheres negras
no estado. Constato, a partir desse enfrentamento, que os trés trabalhos nao sao

apenas Arte, mas producgdo de saberes identitarios e estético-corporeos.
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As garantias de liberdade de expressdao permitem que o Movimento
Tradicionalista Gaucho (MTG) diga o que pensa sobre as mulheres gau-
chas. E comum que homens e mulheres ndo questionem a figura da prenda
enquanto caracterizagdo do papel da mulher na cultura tradicionalista. A
aceitacdo nao apenas mascara os beneficios que essa imagem proporciona
na dominacdo masculina quanto as cartilhas e manuais do MTG validam
tacitamente essa imagem. Quanto mais circula entre os Centro de Tradigdes

Gautchas (CTGs), mais credibilidade tem.

A capacidade das releituras e derivagdes que as artes acessam na gera-
cao de estéticas outras ¢ um dos pontos de resisténcia e de tensdo para a luta
contra formas culturais e ideologicas racistas e sexistas. Assim, o espetaculo,
a coreografia e a videoperformance buscam brechas e formas de intervengao
que qualifiquem suas lutas em prol da justi¢a social para populacdo negra
galcha. Na busca pela superacao de dificuldades, a educagao ainda tem sido
um campo de esperancas, acoes e superagoes, principalmente para a popula-
cdo em situag¢ao de vulnerabilidade. Alternativas no campo da educagao nao
formal tem sido um campo fértil de resisténcias e experimentagdes, assim
como propostas outras, que atendam diferentes objetivos, desde a produgao

de saberes através do corpo até a danga como meio de enunciagao de discurso.

Consideracoes Finais

As artes tém sido terreno fértil para inovagdes educacionais. E € no am-
bito desse contexto que este artigo se propds a tematizar a poténcia dos saberes
estéticos-corporeos como enfrentamento as imagens de controle que subalter-
nizam mulheres negras gauchas e a invisibiliza¢do de suas historias no estado
do Rio Grande do Sul. E na busca dessa materialidade corporificada em danca
que foram estabelecidas reflexdes sobre a conscientizacao e valorizacao da ne-

gritude na identidade cultural gatcha.
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Ao ampliar as maneiras de ver a realidade, os trabalhos artisticos anali-
sados produzem saberes que educam o desenvolvimento de olhares atentos e
cuidadosos para mulheres negras gauchas. E na conexdo cultural entre danga
e educagdo que nos possibilita a percepcao de conflitos, contradicdes e opres-
soes. De manifestacoes tradicionais a inovagoes, do conformismo a resisténcia,
nos corpos negros dancantes a possibilidade da interpretacdo critica da ordem

social.

A producao de saberes estético-corpdreos ¢ potencializadora de alterna-
tivas para sujeitos excluidos socialmente. Tendo como foco a situacdo das mu-
lheres negras gauchas, as fragilidades sdo maiores e mais complexas. A inter-
seccionalidade entre raga, classe social e género, no caso das mulheres negras,
amplia os prejuizos nos processos de socializacao e construcdo de representati-

vidade ao longo da historia.

Como mostrei ao longo do texto, a identidade de mulheres negras se
apresenta de forma subalternizada e silenciada. Os saberes estéticos-corporeos,
a corporeidade, o corpo em movimento ¢ a produgao de saberes intencional-
mente inclusiva, tem nos mostrado possibilidades de reverter este cenario. A
danga, nesse estudo, performatiza saberes estético-corporeos como um sinal de

que luta e arte podem ser revolucionarios em diferentes tempos e espagos.
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DESAFIOS ENFRENTADOS POR PESSOAS
LGBTQIA+ NEGRAS NO BRASIL: ESTRATEGIAS
E PRATICAS NO CONTEXTO ESCOLAR
DIVERSIDADE SEXUAL, ETNICO-RACIAL
E DE GENERO: A IMPORTANCIA DA
ABORDAGEM INTERSECCIONAL

Iracy Marinho Barros

Patricia da Cruz Dias
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Resumo: O Brasil ¢ um pais de rica diversidade cultural e étnica, mas também en-
frenta desafios significativos relacionados a discriminagdo e a desigualdade. Para
pessoas LGBTQIA+ negras, esses desafios sdo exacerbados por uma intersecao de
preconceitos e marginalizacdes. Compreender essas complexidades € crucial para
criar um ambiente educacional inclusivo e acolhedor. Este artigo explora os desafios
enfrentados por pessoas LGBTQIA+ negras e propoe estratégias para trabalhar essas
questdes dentro da sala de aula do ensino fundamental. Também tem o objetivo de

apresentar os conceitos da diversidade sexual, étnico- racial e de género.

Palavras-chaves: Diversidade Sexual, LGBTQIA+ Negras, Contexto Escolar.

Abstract: Brazil is a country of rich cultural and ethnic diversity, but it also faces
significant challenges related to discrimination and inequality. For LGBTQIA+ peo-
ple of color, these challenges are exacerbated by an intersection of prejudice and
marginalization. Understanding these complexities is crucial for creating an inclu-
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sive and welcoming educational environment. This article explores the challenges
faced by black LGBTQIA+ people and proposes strategies to work on these issues
within the elementary school classroom. It also aims to present the concepts of se-
xual, ethnic-racial and gender diversity.

Keywords: Sexual Diversity, Black LGBTQIA+, School Context.

Introducao

Pessoas LGBTQIA+ negras enfrentam desafios Unicos e acentuados em
diversos contextos, € o ambiente escolar ndo € excecdo. Este artigo explora
as dificuldades especificas vivenciadas por esses estudantes e propoe estraté-
gias e praticas que podem ser adotadas no contexto escolar para promover um
ambiente mais inclusivo e equitativo. A compreensdo da diversidade sexual,
étnico-racial e de género € essencial para a construcao de uma sociedade mais
inclusiva e justa. Esses conceitos abordam diferentes dimensodes da identidade
humana e, quando considerados de forma interseccional, permitem uma analise
mais completa das desigualdades e desafios enfrentados por diversos grupos
sociais. A seguir, ¢ apresentado um panorama geral desses conceitos € a impor-

tancia de aborda-los de forma interseccional:
1. Diversidade Sexual

A diversidade sexual refere-se a variedade de orientagdes sexuais e iden-
tidades de género que existem na sociedade. As principais orientagcdes sexuais
incluem heterossexualidade, homossexualidade, bissexualidade e assexualida-
de. As identidades de género abrangem a forma como uma pessoa se perce-
be e se identifica em relagdo ao género, que pode ser masculino, feminino,
nao-binario, género fluido, entre outros. Importancia da Diversidade Sexual:
Reconhecimento e Respeito: A aceitagdo e o respeito pelas diferentes orienta-
coes sexuais e identidades de género sdo fundamentais para garantir direitos

e dignidade para todas as pessoas. Prevencdo de Discriminagdo: Reconhecer
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a diversidade sexual ajuda a combater a LGBTfobia, promovendo ambientes

mais seguros e inclusivos.
2. Diversidade Etnico-Racial

A diversidade étnico-racial refere-se as diferencas entre grupos raciais e
étnicos, incluindo aspectos como cor da pele, origem cultural, tradigdes e prati-
cas sociais. No Brasil, a diversidade étnico-racial inclui a presencga significativa
de povos indigenas, afro-brasileiros, brancos e outros grupos. Importancia da
Diversidade Etnico-Racial: Valoriza¢io da Cultura: A diversidade étnico-racial
enriquece a sociedade com multiplas perspectivas e praticas culturais, promo-
vendo um intercambio cultural mais enriquecedor. Combate ao Racismo: Reco-
nhecer a diversidade étnico-racial € crucial para entender e combater o racismo

e outras formas de discriminagdo racial, promovendo a igualdade e a inclusao.
3. Diversidade de Género

A diversidade de género abrange a variedade de identidades e expres-
soes de género que ndo se limitam ao bindrio masculino e feminino. Isso inclui
identidades como transgénero, nao-binario, agénero, entre outras. A expressao
de género refere-se a forma como uma pessoa manifesta seu género através
de comportamentos, roupas € outros aspectos. Importancia da Diversidade de
Género: Identidade e Autoestima: Reconhecer e apoiar a diversidade de géne-
ro ¢ crucial para o bem-estar ¢ a autoestima das pessoas que nao se encaixam
nas normas tradicionais de género. Politicas Inclusivas: A inclusdo de diversas
identidades de género em politicas publicas e praticas sociais ajuda a garantir

direitos e acesso a servicos de saude, educacao e emprego.

A Importancia da Abordagem Interseccional

A interseccionalidade, conceito desenvolvido pela tedrica Kimberlé
Crenshaw, ¢ uma abordagem que reconhece que as identidades de uma pes-
soa ndo sao formadas por um Unico aspecto, como raga, género ou orientagao

sexual, mas sim pela interse¢do desses diversos aspectos. A abordagem inter-

103



Diversidade Sexual, Etnico-Racial e de Género: Pesquisas, Dilemas e Enfrentamentos

seccional permite entender como diferentes formas de opressdo e privilégio
se combinam e afetam a vida das pessoas de maneiras complexas e variadas.
Sao beneficios da Abordagem Interseccional: Anédlise Completa das Desigual-
dades: A interseccionalidade revela como a combinagao de varias formas de
discriminacao (como racismo e LGBTfobia) cria experi€ncias unicas de margi-
naliza¢do que nao podem ser entendidas totalmente ao se considerar apenas um
aspecto isolado da identidade; Politicas e Praticas Mais Inclusivas: Compreen-
der as multiplas camadas de opressdo permite o desenvolvimento de politicas
publicas e praticas sociais que abordam a complexidade das necessidades das
pessoas. Por exemplo, uma politica voltada para a inclusdo de pessoas trans
deve considerar também a interseccionalidade com a raca e a classe social para
ser verdadeiramente eficaz; Empoderamento e Representatividade: A aborda-
gem interseccional ajuda a garantir que todas as vozes sejam ouvidas e repre-
sentadas, promovendo um ambiente mais inclusivo e acolhedor para pessoas
de diferentes origens e identidades; Promogdo de Justica Social: A interseccio-
nalidade ¢ essencial para a justi¢a social, pois permite que se identifiquem e
enfrentem as desigualdades estruturais que afetam de maneira desproporcional

0s grupos mais vulneraveis.

Desafios Enfrentados por Pessoas LGBTQIA+ Negras no Brasil

A intersec¢do entre raga e orientacdo sexual ou identidade de género gera
um cenario de vulnerabilidade acentuada para pessoas LGBTQIA+ negras no
Brasil. As estruturas sociais, historicas e politicas do pais, baseadas em séculos
de escravidao e exclusdo racial, somadas a marginalizacao das identidades nao
normativas, resultam em desafios Uinicos que precisam ser enfrentados por essa
populacao.

1. Racismo e LGBT{fobia Interseccionais

Um dos principais desafios enfrentados por pessoas LGBTQIA+ negras

no Brasil ¢ o racismo combinado a LGBTfobia. Estas formas de opressao
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atuam de maneira interseccional, ou seja, de forma combinada e inseparavel.
A discriminag¢do racial aumenta a marginalizacdo que pessoas LGBTQIA+ ne-
gras sofrem em ambientes sociais, profissionais e educacionais, criando uma si-
tuacdo em que sua vulnerabilidade ¢ dupla. Segundo Gomes (2019), o racismo
estrutural no Brasil perpetua a exclusdo de corpos negros em espagos de poder

e a LGBTfobia intensifica essa exclusao.
2. Violéncia Fisica e Simbolica

A violéncia contra pessoas LGBTQIA+ no Brasil ja ¢ alarmante, sendo o
pais um dos que mais registra assassinatos motivados por LGBTfobia no mun-
do. Quando se adiciona o fator racial, os nimeros sao ainda mais preocupantes.
Segundo dados da Associacao Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA),
mulheres trans negras, por exemplo, sdo as principais vitimas de homicidios no
pais (ANTRA, 2020). A violéncia simbolica também ¢ persistente, com repre-
sentagdes midiaticas e sociais que frequentemente reforcam esteredtipos nega-

tivos sobre corpos negros LGBTQIA+, perpetuando a marginalizacao.
3. Precarizacao Socioeconomica

Outro desafio significativo € a precarizacao socioecondmica. As pesso-
as negras no Brasil, em geral, enfrentam maiores dificuldades de acesso a em-
prego formal, educacdo de qualidade e seguranca social. Para pessoas negras
LGBTQIA+, essa realidade € ainda mais agravada. A exclusdao do mercado de
trabalho formal empurra muitas pessoas LGBTQIA+ negras, especialmente
mulheres trans e travestis, para situagoes de vulnerabilidade extrema, como a
prostituicdo, que muitas vezes ¢ uma das poucas alternativas para a sobrevi-
véncia. A pesquisa de Mello et al. (2020) aponta que essa precariedade socioe-
condmica afeta diretamente a saide mental dessas populacdes, que sofrem com
falta de apoio social e acesso precario a servigos publicos, como saude e educa-
¢do. Além disso, o racismo institucional reforca a marginalizacao ao dificultar

0 acesso a servicos de qualidade para pessoas negras LGBTQIA+.
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4. Saude Mental e Acesso a Servicos de Saude

Pessoas LGBTQIA+ negras também enfrentam barreiras significativas
no acesso a saude mental ¢ fisica. Os servicos de satide, muitas vezes, nao es-
tao preparados para atender as especificidades dessa populagdo, seja pela falta
de politicas publicas inclusivas, seja pelo racismo institucional que se mani-
festa em diferentes niveis. Segundo Santos (2021), o descaso do Estado bra-
sileiro para com as questdes de saide mental de pessoas negras LGBTQIA+
¢ evidente pela falta de programas especializados que levem em consideracao
tanto a questao racial quanto a identidade de género ou orientacao sexual. Essa
precariedade no atendimento gera um ciclo vicioso, no qual as violéncias psi-
coldgicas e fisicas sofridas na sociedade ndo encontram amparo em politicas
publicas de acolhimento, resultando em taxas alarmantes de depressao, ansie-

dade e suicidio.
5. Sub-representacio em Movimentos Politicos

Apesar dos avancos no reconhecimento de direitos da comunidade LGB-
TQIA+ no Brasil, pessoas negras ainda sao sub-representadas nos espa-
cos de decisao politica e de ativismo dentro do proprio movimento LGB-
TQIA+. As pautas raciais muitas vezes sao secundarizadas, e as liderangas
dentro do movimento, em grande parte, sdo compostas por pessoas brancas de
classes medias e altas, como apontado por Silva (2019). Isso cria um distan-
ciamento entre as demandas da comunidade LGBTQIA+ negra e as politicas
publicas efetivamente desenvolvidas. Essa falta de representacao impacta na
criacdo de politicas publicas especificas que poderiam atender melhor as neces-
sidades dessa populagdo, como cotas em espagos de poder, programas de apoio
econdmico e inser¢ao social, além de uma maior visibilidade das questdes que

envolvem raga, género e sexualidade.
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Estratégias e Praticas No contexto Escolar

Trabalhar com questdes relacionadas aos desafios enfrentados por pes-
soas LGBTQIA+ negras dentro da sala de aula do ensino fundamental requer
uma abordagem sensivel, inclusiva e educativa. E importante criar um ambien-
te onde todos os alunos se sintam respeitados ¢ onde questdes de diversidade
possam ser discutidas de maneira construtiva. Algumas estratégias e praticas
que podem ser implementadas para abordar esses desafios de forma eficaz e

inclusiva no contexto escolar sao:
1. Educacao e Sensibilizacao

Inclusao no Curriculo: Incorporar temas de diversidade e inclusao no

curriculo pode ajudar a sensibilizar os alunos desde cedo. Isso pode incluir:

 Literatura Diversificada: Selecionar livros e materiais didaticos que
reflitam a diversidade racial e de género, incluindo historias sobre pes-
soas LGBTQIA+ e negras. Exemplos incluem livros de autores negros

e LGBTQIA+, bem como histdrias que representem essas experiéncias.

* Historias e Biografias: Apresentar figuras historicas e contemporaneas
que sejam negras e LGBTQIA+ pode ajudar os alunos a entender a diver-

sidade em diferentes contextos.

Formacao de Educadores: Capacitar os professores para que compre-
endam e abordem questdes de diversidade de forma sensivel e informada ¢

crucial. Isso pode ser feito através de:

* Workshops e Treinamentos: Participar de cursos e treinamentos sobre
diversidade, inclusdo e interseccionalidade para melhor preparar os edu-

cadores para lidar com essas questdes na sala de aula.

* Recursos Educacionais: Utilizar recursos € materiais que ajudem os
educadores a abordar a diversidade racial e sexual de maneira informati-

va e respeitosa.
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2. Criacao de um Ambiente Inclusivo

Cultivar o Respeito e a Empatia: Promover um ambiente de respeito e

empatia ¢ fundamental. Algumas préaticas incluem:

* Regras de Respeito: Estabelecer regras claras sobre respeito e inclusao
na sala de aula, e assegurar que todos os alunos compreendam a impor-

tancia de tratar todos com dignidade.

* Discussdes Guiadas: Facilitar discussdes guiadas sobre diversidade,
igualdade e respeito, ajudando os alunos a desenvolver empatia e com-

preensao.

Representacio Visual: A representacao visual também desempenha um

papel importante:

* Exposicoes e Cartazes: Exibir cartazes e materiais visuais que repre-

sentem a diversidade racial e sexual, ajudando a normalizar e celebrar

essas identidades.

* Decoracio da Sala de Aula: Decorar a sala de aula com imagens e

materiais que representem diferentes culturas, identidades de género e

orientagdes sexuais.

3. Promoc¢ao da Diversidade e Inclusao

Atividades e Projetos: Realizar atividades e projetos que promovam a
inclusdo e a diversidade:

* Projetos de Pesquisa: Encorajar os alunos a pesquisar e apresentar

sobre figuras historicas ou contemporaneas que sejam negras ¢ LGBT-

QIA+, ajudando a aumentar a conscientiza¢do sobre suas contribui¢cdes

e desafios.

* Eventos Tematicos: Organizar eventos e atividades tematicas que

celebrem a diversidade, como semanas de diversidade ou feiras culturais.

Dialogo Aberto: Manter um didlogo aberto sobre diversidade e inclusdo

¢ essencial:
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» Sessoes de Perguntas e Respostas: Oferecer sessdes de perguntas e
respostas onde os alunos podem expressar suas duvidas e curiosidades
sobre questoes de diversidade de maneira segura e respeitosa.

* Apoio Psicologico: Disponibilizar apoio psicologico para alunos que
possam estar enfrentando dificuldades relacionadas a sua identidade ra-
cial ou sexual.

4. Inclusao e Acesso

Acesso a Recursos: Garantir que todos os alunos tenham acesso a recur-
SOS € apo10s necessarios:

* Biblioteca Inclusiva: Disponibilizar uma biblioteca escolar com livros

e recursos que representem a diversidade racial e sexual.

* Apoio Personalizado: Oferecer apoio personalizado para alunos que

enfrentam discriminagdo ou bullying, garantindo que tenham o suporte

necessario para se sentirem seguros e incluidos.

Politicas e Procedimentos: Implementar politicas e procedimentos cla-

ros para lidar com discriminagdo e bullying:

* Politica Anti-bullying: Desenvolver e implementar uma politica anti-

-bullying que inclua diretrizes especificas para lidar com casos de discri-

minag¢ao baseada em raga, género ou orientagao sexual.

* Procedimentos de Denuncia: Estabelecer procedimentos claros para

que os alunos possam denunciar discriminagdo ou bullying e garantir que

essas dentincias sejam tratadas com seriedade.

Consideracoes Finais

Os desafios enfrentados por pessoas LGBTQIA+ negras no Brasil sao
resultado de uma intersec¢cao complexa de opressoes, onde o racismo ¢ a LGB-
Tfobia agem de forma simultanea e intensificam as dificuldades vividas no

cotidiano. A violéncia, a exclusao socioecondmica, a falta de acesso a servigcos
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de saude de qualidade e a sub-representacao politica sdo alguns dos principais
fatores que limitam o pleno desenvolvimento dessa populagdo. E necessario
que o Estado e a sociedade civil compreendam essas interseccoes e desenvol-
vam politicas publicas que abranjam as especificidades dessa populacao, a fim

de garantir um ambiente social mais justo e igualitario.

Conclusao

A compreensao ¢ o reconhecimento da diversidade sexual, étnico-racial
e de género sdo fundamentais para promover uma sociedade mais inclusiva e
equitativa. A abordagem interseccional € crucial para entender a complexidade
das experiéncias individuais e coletivas, garantindo que politicas e praticas so-
ciais atendam adequadamente as necessidades de todos os grupos. Ao integrar
esses conceitos de forma interseccional, avancamos na construcao de uma so-
ciedade onde todas as pessoas possam viver com dignidade e respeito, indepen-

dentemente de suas identidades ou origens.

Trabalhar com os desafios enfrentados por pessoas LGBTQIA+ negras
no ensino fundamental envolve uma abordagem holistica que abrange a inclu-
sdo no curriculo, a criagdo de um ambiente respeitoso e a promogdo da diver-
sidade. Implementar essas estratégias pode ajudar a garantir que todos os alu-
nos se sintam valorizados e respeitados, € contribui para a constru¢do de uma
comunidade escolar mais inclusiva e equitativa. A educacao ¢ uma ferramenta
poderosa para promover a compreensao € a empatia, € a escola desempenha um

papel crucial nesse processo.
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