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INTRODUCAO

Esta discussao tedrica aborda elementos historicos que expdéem a desigual-
dade e a questao de género nas relagdes sociais para além da légica mercanti-
lista do sistema capitalista contemporaneo com intuito de interpretar a conjuntura

sdcio-histérica entre papéis historicamente assumidos por homens e mulheres.

No sistema capitalista contemporaneo, as pessoas vendem sua forca de
trabalho como parte de um produto de suas atividades laborativas, sendo apro-
priadas e exploradas de “maneira natural” e desigual. Uma desigualdade que vai
além da exploracio do capital e encontra respaldo na relacéo histérica de poder
entre homens e mulheres, intensificada pela pouca presenca feminina em es-
pacos de lideranca, de decisao e pela disparidade de salarios, em pleno século

XXI.

Diante disso, a problematica que se apresenta acerca da questao de géne-
ro € complexa, sobretudo diante dos determinantes sociais, culturais, politicos e
de sociabilidade. Tal construcao social pode ser vislumbrada, também, a partir
de determinantes como racga, etnia, orientacdo sexual, evidenciando a opressao

“‘dominacéo-exploracédo” e a disparidade entre mulheres e homens.

E nesse sentido que a construcdo sécio-histérica de desigualdade e opres-
sdao feminina corrobora para a divisdo sexual do trabalho na qual prevalece a
“supremacia do homem”. Na sociedade capitalista, os homens eram e ainda
sado exaltados por suas qualidades e caracteristicas fisicas de poder, ascensao
e intelectualidade. Apesar de todos os direitos conquistados e adquiridos pelas
mulheres, ainda se nota a hierarquia existente entre os géneros. Nesse processo
historico e cultural, coube e ainda cabe a mulher a opressio e a desigualdade
na esfera publica, no ambiente de trabalho e, em especial, no ambiente familiar,
onde os servigos tidos como atividades domésticas ainda sao considerados pa-

pel de mae, de mulher, o que reforga a ordem patriarcal.
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Gestada a priori na divisao sexual do trabalho, a desigualdade feminina se
encontra no subjugo da exploracdo do “homem pela mulher’, em maestria com a
dominacao e a exploragao do sistema capitalista contemporaneo, que se apro-
pria do trabalho feminino, com baixos salarios e, muitas vezes, com maior carga

laborativa.

Em linhas gerais, este artigo apresenta como a trajetoria da divisdo sexual
do trabalho incide nas desigualdades de género tendo o modo de producgao ca-

pitalista como pano de fundo desta conjuntura.

O SISTEMA CAPITALISTA E A DIVISAO SEXUAL DO
TRABALHO: A DESIGUALDADE E A OPRESSAO FEMININA

As mulheres sempre sofreram com a desigualdade de género, mesmo apos
a abolicdo da escraviddo. A medida que o sistema capitalista se desenvolvia e se
fortalecia, elas seguiram subordinadas a divisdo sexual do trabalho, por meio da
divisdo de género, na esfera publica e privada. Assim se deu a transi¢ao da anti-
ga e longeva economia escravista para o capitalismo no Brasil, que transcorreu
sob a hegemonia inglesa em meio ao aprofundamento da segunda Revolugao
Industrial e Tecnoldégica (POCHMANN, 2017).

De acordo com Vainer et. al. (2015), € consensual a ideia de que o capitalis-
mo passa a tomar forma no Brasil a partir da chamada Revolucao de 1930, con-
siderada o “pontapé” para a emergéncia de uma sociedade moderna, uma vez
que, por quatro séculos, vivia-se hum pais de economia voltada para atividades
agrarias ligadas aos mecanismos coloniais de extrema exploracao e dominacao.
E importante mencionar que a constituicdo do Estado brasileiro se deu paralelo
a forma como foi concebida a revolugdo burguesa. Isto €, de modo autoritario,

mesmo que tardiamente.

Assim, o sistema capitalista brasileiro se instaurou em meio ao conser-

vadorismo e ao autoritarismo do estado burgués, tornando-se um processo de
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transi¢cao distante de um movimento democratico, ja que as mudangas advin-
das eram propostas “pelo alto”, sem a participacdo do povo, conforme destaca
Fernandes (1975). Ao povo, restava encarar as manobras politicas ditadas por
paises de economia desenvolvida, com respaldo dos governantes brasileiros,
evidenciando uma dependéncia que atrasaria o pais em varios aspectos, com

subjugo da opressédo feminina.

Para Faoro (1958), a burguesia do pais ndo possuia condicoes de de-
sempenhar um papel modernizador revolucionario em relagdo a economia e as
relagcdes societarias, pois era ideologicamente fraca, marcada por suas raizes
agrarias, totalmente dependente do Estado patrimonialista consolidado desde a

colonia.

No processo de desenvolvimento do modo de producéo capitalista, ocor-
reram diversas mudangas que afetaram diretamente a organizag¢ao do trabalho
e, Como consequéncia, a classe trabalhadora. Tinti (2015) salienta que o0 modo
de producdo, nomeado por Harvey (2004) de “despossessao’, referindo-se a ex-
pressao da crise do capitalismo quando alcangada a um grau de complexidade
nunca previsto pelos analistas, em que se exigia os processos de restauracio
do capital, produziu mudancgas importantes, em especial, no que diz respeito ao
papel do Estado, cuja presencga na economia e na regulagao do mercado se tor-

nava cada vez mais intensa.

Além da industrializac&do, o desenvolvimentismo capitalista classico ad-
mite, via de regra, um intervencionismo estatal orientado para o cresci-
mento — quase sempre com investimentos em infraestrutura e medidas
de ampliacdo do consumo —, e 0 nacionalismo. Portanto, a identidade do
desenvolvimentismo esta ontogeneticamente vinculada ao capitalismo,
mas € na sua feicdo monopdlica que mais se evidencia, pois se verifica
em suas medidas uma espécie de concertacao entre o Estado e o mer-
cado, em seus processos particulares de reestruturacdo decorrente de
suas crises ciclicas, que encontra, nesse mesmo capitalismo dos mono-
polios, condigdes adequadas tanto de propagacgao de seu corolario ideo-
politico quanto das formas de producao e reproducéo social, capazes de
parametrizar os mercados e os Estados. Portanto, o desenvolvimento e
as crises fazem parte de um mesmo insidioso esquema. (PAULA, 2013,

p. 167-168).
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No entanto, o capitalismo monopolista, com suas dindmicas e contradi¢des,
cria condi¢des para que o Estado, por ele capturado, busque legitimagéao politica
por meio de jogos democraticos. Segundo Netto (2007, p. 29), é “[...] permeavel
a demanda das classes subalternas, que podem fazer incidir nele seus interes-
ses e suas reivindicacdes imediatos.” Essa intervencéo estatal no monopdlio €
direcionada unica e exclusivamente para garantia dos superlucros dos mono-

polios. Assim, com poder politico e econbmico, o Estado passa a desempenhar

multiplas funcdes.

O capitalismo monopolista tem como caracteristicas o aumento constante
nos precos de bens e servicos, tornando a taxa de lucro cada vez mais alta. Os
investimentos estdo concentrados nos setores mais competitivos, e a tendéncia
crescente é reduzir o uso da forga de trabalho, introduzindo mudangas nos pro-
cessos de producado e mao de obra assalariada, bem como uso de maquinas
e novas tecnologias relacionadas, aumentando os custos de vendas (CEOLIN,
2014).

No estagio primitivo do capitalismo industrial, conforme explica Ceolin
(2014), o numero de mercadorias em circulagdo normalmente era limitado, e a
organizagao familiar se constituia como base do processo de produgéo social.
Como quase todas as necessidades da familia eram atendidas por seus mem-
bros, o departamento econdmico doméstico era responsavel pela producao de
alimentos, roupas e necessidades diarias da casa, visto que o papel do capital

industrial era limitado pela demanda do mercado consumidor.

No periodo de transicdo do capital competitivo para o capital monopolista,
o capitalismo industrial mudou a dinamica da vida familiar produtora para uma
unidade cada vez mais voltada aos consumidores de mercadorias. Com a ex-

pansao da urbanizacao e da civilizacao, as relagdes de mercado tornaram-se a

unica maneira possivel de atender as necessidades sociais (CEOLIN, 2014).

Na década de 1930, em meio as mudancas, foi possivel perceber a primei-

ra ruptura com o avango da acumulacao capitalista no Brasil. Com isso, realiza-
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va-se a implantagdo de um nucleo basico de industrias e a redefinicido do papel
do Estado em relagdo a economia para tornar o polo urbano-industrial vigente

para um eixo dindmico da economia (MENDONCA, 1986).

A industrializagao no Brasil comegou tardiamente, quando as guerras im-
perialistas ja estavam acontecendo. Entretanto, jamais houve uma ruptura de
subordinacédo aos polos hegemdnicos da economia internacional, uma vez que
a burguesia brasileira, além de antidemocratica, era incapaz, por iniciativa pro-
pria, de reagir perante a dominacgao imperialista. Na origem desse processo de
industrializagao, o capitalismo nacional, que estava em crise na época, precisava
substituir a principal ordem de exportagdo dos produtos agricolas, caracterizada
amplamente pela alternéncia entre o ciclo econbmico expansionista e a recessao
subsequente (ASSUNCAO, 2002).

No processo historico de desenvolvimento de forcas produtivas, a indus-
trializagao foi consolidada, liderou o desenvolvimento do pais, na segunda meta-
de do século XX, e seu crescimento continuo de producao promoveu a evolugcao
da economia brasileira nas décadas de 1930 a 1970 (ALCANTARA; LUCENA,
2006).

As comunidades rurais isoladas e tradicionais se espalharam por todo o
vasto territdrio nacional, e as diferencas regionais de valores, padrbes e estru-
tura social estavam em nitido contraste com o “Novo Brasil”, em geral, devido a
presenca da agricultura e da industria moderna na regiao Sul." Assim, a medida
gue a economia se desenvolvia, novas areas eram incorporadas na sociedade
industrial urbana. Um aspecto dessa situagao foi a migragao interna, que signi-
ficava “abandonar o Brasil antigo e incluir-se ao novo” (LOPES, R., 2008). Para
ilustrar, o autor chama a atengao para imigracdo de nordestinos para o Sul do
pais como um dos principais componentes da forca de trabalho da nova econo-
mia, além das condigdes mesologicas na regiao. Ao migrarem das areas rurais
para as metropoles, os imigrantes, com a venda da sua forga de trabalho, leva-

ram o desenvolvimento agricola e industrial.

1 Aregiao Sul do Brasil € composta pelos estados do Parana, Santa Catarina e Rio Gran-

de do Sul, sendo a menor das cinco regides do pais.




Diversidade etnico-racial e de género: temas emergentes

Devido as atividades agricolas, muitos tiveram que entrar em conformida-
de com a particularidade da industria, que gradualmente se tornava tendéncia
dominante no mercado de trabalho, acompanhada de um acentuado declinio na
participacado no setor agricola (ALCANTARA; LUCENA, 2006). Os trabalhadores
foram, assim, divididos em dois grupos principais: cerca de dois tercos eram do
interior de Sao Paulo e de estados adjacentes (Minas Gerais, Parana e Santa
Catarina), e os demais eram do Nordeste, principalmente do estado da Bahia.
Ambos trabalharam até a idade adulta com seus familiares na lavoura, uns em
menor numero mantinham uma relagdo com o mundo agricola e atuavam, sobre-

tudo, no comércio antes de irem para Sdo Paulo (LOPES, R., 2008).

A exploracao da forca de trabalho em grande escala se tornou uma carac-
teristica brasileira com raizes firmemente plantadas na historia nacional. Cabe
ressaltar que o Brasil foi o ultimo pais do mundo a abolir a escravidao, e levara
muito tempo para que essa instituicdo perca sua influéncia na ideologia e nos
costumes sociais. Mesmo com o trabalho assalariado, a exploragao excessiva
permaneceu com o0 pagamento da m&o de obra abaixo de seu valor historico.
Esse fendbmeno reduziu bastante o nivel econdmico da populacdo brasileira, de
modo que o estabelecimento de um mercado interno foi um dos problemas mais
graves enfrentados no processo de industrializacdo. Sabe-se que é da propria
natureza do capital apropriar-se da mais-valia produzida pelos trabalhadores,
mas, no Brasil, houve uma dupla exploragao: da burguesia e do imperialismo
internacional (ASSUNCAO, 2002).

O impeto para a reproducao do capital exige apropriacédo de parte do novo
valor necessario para manutencio da forca do trabalho. Ndo apenas se apro-
priando do trabalho excedente, mas de uma parte do trabalho necessario para
sua reproducao, o capital submete o trabalho a condi¢cbes precarias que nao

atendem as necessidades humanas da classe trabalhadora (CEOLIN, 2014).

O sistema capitalista, baseado na exploragcdo da méo de obra assalaria-

da, esteve presente nas sociedades escravocratas, explorando os escravos, que
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nem sequer eram considerados pessoas, € nas sociedades feudais, privando
os servos de liberdade em prol da obediéncia e da lealdade a seus senhores.
Assim, é possivel perceber que, na pratica e nas leis, as pessoas nao eram con-
sideradas iguais, mas desiguais. Portanto, desde que se estabeleceu a proprie-
dade privada dos meios de produgao, uma minoria vive do trabalho e do suor da
maioria (SAFFIOTI, 1987).

No cerne do capitalismo, encontramos ndo apenas uma relagao simbioti-
ca entre o trabalho assalariado contratual e a escravidao, mas também,
e junto com ela, a dialética que existe entre acumulacéo e destruigdo da
forca de trabalho, tensado pelas quais as mulheres pagaram o pre¢o mais
alto, com seus corpos, seu trabalho e suas vidas. (FEDERICI, 2017, p.
20).

Com a ascensdo do sistema capitalista brasileiro e o processo de indus-
trializacdo cada vez mais intenso, foi necessaria mais méo de obra nas fabricas
e nas minas, momento em que se introduz o trabalho feminino, que, em muitos
casos, limitava-se apenas ao servico doméstico. Mais uma vez, o sistema, com
suas artimanhas, tornou as mulheres uma categoria explorada e oprimida para

manutencdo do seu status quo, tornando-se indispensavel a discussao acerca

da divisao sexual do trabalho, como proposto adiante.

DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Na logica do capitalismo, € notorio que os sujeitos que se identificam como
mulheres possuam uma trajetoria marcada por lutas e resisténcias. Ao longo da
historia, prevalece, no modo de producio capitalista, a divisdo sexual do traba-
Iho, as desigualdades e as opressdes ao género historicamente julgado como
fragil e inferior. O contexto do sistema patriarcal capitalista aponta indicios de

que as relagdes sociais de género? possam ter caracteristicas proprias em todas

2 E importante ter em mente que o género, diferentemente do sexo, é construido social-
mente e, como tal, envolve o estabelecimento e a perpetuagdo ou o rompimento e a cons-
trucdo de novas identidades, dependendo do papel exercido pelo sujeito na dindmica social.
Tudo isso sempre relacionado a especificidades culturais, locais, histoéricas, temporais e orga-

nizacionais (BARBOSA et al., 2011).
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as situacdes. No trabalho, por exemplo, € possivel identifica-las de diferentes
formas e em diversas culturas, pois, mesmo que fagam parte do mesmo lugar
na estrutura de classes, ou estejam na mesma categoria ocupacional, homens e

mulheres vivenciam situagdes distintas (MARQUES, 2015).

Para entender as formas de opressao sofridas pelas mulheres, é indicado
partir do pressuposto de que homens e mulheres vivem sob condi¢gdes objetivas
e subjetivas dadas pelos produtos das relagdes sociais. Em outras palavras, a
construcao social das respostas apresentadas as suas necessidades tém, na
sociabilidade, sua determinacgao central, ou ainda, os individuos fazem a histéria,
porém, suas possibilidades de intervencao se efetivam na dialética relagao entre
objetividade e subjetividade, entre existéncia e consciéncia (SANTOS; OLIVEI-
RA, 2010).

Na natureza social do capital, as condigdes materiais s&o o principal obsta-
culo que restringe o desenvolvimento pleno e livre da individualidade. Conside-
rando que o modo de pensar e agir € definido na dindmica complexa e contra-
ditoria entre sociabilidade e individualidade, € possivel perceber a prevaléncia
de individuos alienados no que se refere a sua capacidade criativa e reflexiva,
reproduzindo praticas que evidenciam os processos de alienagao e subalterni-

dade (SANTOS; OLIVEIRA, 2010).

Outro aspecto que merece atencao diz respeito ao pano de fundo da acu-
mulacao flexivel (reorganizagao da producdo). Vale ressaltar que, na década de
1970, a introducdo de um modelo de producdo capitalista aprimorado culminou
em um estagio de transformacdes na sociedade que reestruturaram o mercado
de trabalho, reformulando as profissdes e inserindo novos segmentos na esfera

produtiva, como a forga de trabalho feminina (NETTO, 1996).

No decorrer da intensificagdo do modo de producéo capitalista, as relacdes

sociais e laborais trouxeram novos desafios para trabalhadores e trabalhadoras.




Diversidade etnico-racial e de género: temas emergentes

Dito isso, € importante destacar que a constru¢do de uma nova ordem patriarcal
que tornava as mulheres “servas” da forgca de trabalho masculina foi imprescin-
divel para o desenvolvimento do capitalismo. Nesse sentido, Federici (2017, p.
118) acrescenta que:
Sobre esta base, foi possivel impor uma nova divisao sexual do trabalho,
que diferenciou ndo somente as tarefas que as mulheres e os homens
deveriam realizar, como também suas experiéncias, suas vidas, sua re-
lacdo com o capital e com outros setores da classe trabalhadora. Deste
modo, assim como a divisdo internacional do trabalho, a divisdo sexual
foi, sobretudo, uma relacdo de poder, uma divisdo dentro da forca de

trabalho, ao mesmo tempo que um imenso impulso a acumulagao capi-
talista.

A diferenca de poder entre homens e mulheres e a ocultagdo do trabalho
nao remunerado das mulheres, oculto na camuflagem de inferioridade natural,
permitiram ao capitalismo expandir enormemente a “parte ndo remunerada da
jornada de trabalho” e usar os salarios dos homens para acumular empregos fe-
mininos. Em muitos casos, o sistema também ajudou a transformar o confronto
de classe em confronto entre géneros. Dessa maneira, a acumulacao primitiva
foi, antes de tudo, acumulagdo de diferengas, desigualdades, hierarquias e di-
visdes que buscavam a separacao da classe trabalhadora e sua alienacao (FE-

DERICI, 2017).

Assim, o capitalismo industrial passou a usar o trabalho de mulheres e
criancas, pratica contraria as alegacdes de que o espacgo familiar € um lugar
natural para ambos. No primeiro estagio da Revolugao Industrial, os capitalistas
adotaram um discurso tradicional, enfatizando a inferioridade e a vulnerabilidade
natural de mulheres e criangas para justificar seus salarios inferiores aos dos
homens. No entanto, a principal preocupacao era a formacdo de um novo mo-
delo social e de um estado moderno que buscavam a apreciacédo da familia e a

redefinicdo dos papéis de maridos, esposas e filhos (CAROLA, 2006).
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Com a separagao entre producdo e reproducdo, foi criada uma classe de
mulheres proletarias tdo dominadas e alienadas quanto os homens, mas, dife-
rentemente deles, elas dificilmente eram remuneradas. Portanto, em uma so-
ciedade cada vez mais monetizada, haviam mulheres forgadas a viver em um
estado de penuria, dependéncia econémica e como trabalhadoras invisiveis. De
forma célere, o trabalho feminino, quando realizado em casa, passou a ser de-
finido como “tarefa doméstica”. Fora do seu ambiente, o trabalho era insuficien-
te para sua sobrevivéncia e para sua independéncia econdmica, afinal, quando
conseguiam receber uma remuneracao, esta era muito inferior a dos homens

(FEDERICI, 2017).

Carola (2006) salienta que, na Inglaterra, Engels denunciou a exploracao
do trabalho de mulheres e criancas nas fabricas e nas minas. Marx, do mesmo
modo, expressou sua indignagao e apontou a deterioragdo moral da classe ope-
raria e 0 modo como a burguesia se apropriou da for¢ca de trabalho feminina e
infantil. Mais do que fazer uma simples denuncia, ele explicou que, no século
XIX, o capitalismo destruiu “[...] todas as fronteiras estabelecidas pela moral e
pela natureza, pela idade ou pelo sexo, pelo dia e pela noite [...]" (MARX, 1988,
p. 315-316).

No que concerne ao trabalho das mulheres nas minas, Carola (2006, p. 39)

explica que:

Em relagdo ao trabalho nas minas (de carvao e de outros minerais) dos
paises do mundo ocidental, pode-se afirmar que até o final do século XIX
e até mesmo na primeira metade do XX, o emprego da forga de trabalho
feminina foi uma pratica comum. Por se tratar de uma das atividades
mais desgastante e fatigante, pode-se até dizer que a proibigao do tra-
balho das mulheres no subsolo das minas foi uma conquista, mas esta
nao se deu apenas em fungdo de sentimentos humanitarios e sim por se
acreditar na inferioridade e fragilidade naturais do corpo feminino.

O discurso dominante defendia a insercdo das mulheres nesse tipo de ex-

ploracao, chamada de trabalho, como uma violagao da sua natureza. Assim, o
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trabalho nas minas passou a ser visto como uma patologia social, ameagando
a sociedade e comprometendo o futuro da nacdo. Desde entdo, essa “crenca”
foi inserida, e as mulheres foram naturalmente excluidas das minas, esquecidas
pelos relatos dos historiadores, tornando estranha a discusséo de que o trabalho
nas minas de carvao, ferro e ouro era comum entre as mulheres no final do sé-
culo XIX e comego do século XX (CAROLA, 2006).

A possibilidade da mulher se inserir na produgao social se dava da seguinte
forma: se optasse pelo trabalho industrial, ficaria impossibilitada de cumprir seus
“afazeres domésticos”, se cumprisse as demandas do lar, estaria impedida de se
integrar na vida social e possuir uma vida mais independente. Cabe acrescentar
o posicionamento de Engels (2012, p. 113) de que “[...] a familia individual mo-
derna se baseia na escravidao doméstica, franca ou dissimulada, da mulher, e a

sociedade moderna é uma massa cujas moléculas sao as familias individuais”.

Trazendo essa analise para além do ambiente doméstico, a classe denomi-
nada como patronal apresenta maior interesse nas categorias sociais discrimi-
nadas: mulheres, negros, homossexuais. Quanto mais discriminada, mais facil
trabalhar em condi¢des precarias e ganhar salarios menores. Saffioti (1987) res-
salta que € bastante claro o processo da construcéo social de inferioridade, pois,
correlato a ele, esta o processo da construgdo social da superioridade, isto é, do
mesmo modo que nao existem ricos sem pobres, ndo existem superiores sem
inferiores, assim, a construgdo social da supremacia masculina exige a constru-
cao social da subordinacao feminina, em que a mulher meiga é a contrapartida
do homem macho, mulher fragil, homem forte, e mulher inferior € o outro lado da

moeda do homem superior.

Além das condigdes de trabalho precarias e instaveis enfrentadas pelas
mulheres no contexto da acumulacao flexivel, € importante considerar a neces-
sidade de somar os atributos do trabalho reprodutivo com o trabalho produtivo.
Com poucas excecgdes, as mulheres sao responsaveis pelos trabalhos domésti-

cos, além de venderem sua forca de trabalho ao mercado capitalista, realizando,
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assim, uma dupla jornada de trabalho (MARQUES, 2015).

Toda essa discussao evidencia a condicado das mulheres no contexto da
sociedade capitalista patriarcal, desigual, sexista, machista, preconceituosa e,
ainda, racista. Embora a questdo da raga nao seja foco da discussao, aqui, pro-
posta, € importante ressaltar que, em um pais como o Brasil, marcado por dife-
rencas raciais e étnicas, falar da exclusdo das mulheres tem rumos ainda mais
impactantes quando a questao racial € abordada. Portanto, considera-se que
nao havera possibilidade de mudangas se nao existir o compromisso coletivo de
questionar e interferir nos diferentes contextos, como o de exploragao da forca

de trabalho de homens e mulheres (MARQUES, 2015).

Ainda no que concerne ao capitalismo e a exploracéo da forga de trabalho

feminina, Nirleide Lopes (2017, p. 4) salienta que:

Heleieth Saffioti em sua obra ‘A mulher na sociedade de classes: mito
e realidade’ (2013) aborda que o capitalismo nao criou a inferiorizagéo
social das mulheres, mas se aproveitou do mesmo contingente feminino,
acirrando a disputa e portanto, aprofundando a desigualdade entre os
sexos. Nesse sentido que o movimento feminista classista assume uma
perspectiva revolucionaria, materialista e dialética em que defende a
libertagdo das mulheres alinhada a mudanca de toda a sociedade.

O sistema capitalista tem como aliado a opressao das mulheres, tanto no
que diz respeito ao campo ideoldgico quanto por meio da reprodugao conserva-
dora da familia, em uma perspectiva de inser¢cao precaria e subalterna ao mundo
do trabalho. Assim, € necessaria uma luta constante para obter uma nova condi-
¢ao social, politica e econbmica para as mulheres, possibilitando a igualdade de
género. Com as contradi¢cdes inerentes ao préprio sistema, existe uma abertura
para lutas e transformacgdes que objetivam uma nova ordem social (SANTOS;

OLIVEIRA, 2010).

A relacao existente de dominacéo e exploracao, inserida no patriarcado, é

colocada de forma naturalizada na consciéncia das mulheres, fazendo com que
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as mesmas naturalizem e reproduzam a condigao subalterna, posta como uma
funcdo natural e biologica. Desse modo, € latente a necessidade de combater
essa ideologia que naturaliza a opressao das mulheres mediante a alianga com
as lutas gerais da classe trabalhadora na ruptura com o capitalismo. Afinal, uma
vez que, na sociedade, o poder € do homem, branco, rico e heterossexual, faz-
-se necessario questionar as manifestagcdes nas quais as mulheres sao direta-

mente oprimidas (ALVES; NASCIMENTO; QUEIROS, 2016).

Isso porque com o crescimento do mercado industrial e a efetivagdo do
sistema capitalista a partir da exploragcao da forca de trabalho, a mulher passou
a ser oprimida né&o sé pelos homens, mas pelo Estado e pelo sistema capitalista
vigente. Esse cenario fez com que seu trabalho remunerado fosse igual ou em
condicdes mais precarias que as dos homens, e seus salarios, menores, iSso
quando os recebiam. Nessa conjuntura, o trabalho domeéstico se tornou mais um
a ser realizado pelas mulheres, sem remuneracao e naturalizado. Muitas vezes,
seus filhos também trabalhavam em fabricas e, ao chegarem em casa, recebiam

os cuidados apenas das maes.

Nos dias de hoje, o patriarcado ainda esta presente na contemporaneidade,
ratificando a desigualdade entre os géneros, e o acumulo de tarefas atreladas a
mulher persiste. Embora conquistas referentes a equiparacao salarial tenham
sido adquiridas nos ultimos anos, sobretudo com a promulgacao da Constituicao

Federal de 1988, a ideologia patriarcal perdura e sua base material permanece.

CONSIDERACOES FINAIS

As profundas transformacdes provocadas pela dindmica da crise estrutural
da produgao capitalista trazem impactos nas relagdes sociais dos sujeitos que
se reconhecem como mulher. Neste artigo, considera-se fundamental o entendi-

mento de determinantes historicos que, consequentemente, possuem reverbera-
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cdes na contemporaneidade para entender que as opressdes vivenciadas foram

construidas historicamente, sobretudo, na divisdo sexual do trabalho.

O reflexo disso no cotidiano da classe trabalhadora esta estampado em
praticas desiguais, expressdes da questao social. No Brasil, o capitalismo de-
pendente, constituido na égide do patriarcalismo, gerou processos de desigual-
dades e violéncias relacionadas a questao de género levados a um patamar de
normalidade. A transicdo de um pais iminentemente agrario para uma dita socie-
dade “moderna” também revelou uma conjuntura ditada pelo conservadorismo e
pelo autoritarismo do estado burgués, com mandos e desmandos de uma gestéo

verticalizada, sem participacao da classe trabalhadora.

Cabe ressaltar ainda que, ao ser um dos ultimos paises a abolir a escravi-
dao, o Brasil mostra que a exploragao do trabalho é fator determinante de sua
historia, o que traz rebatimentos na vida dos sujeitos até hoje, particularmente
para as mulheres negras. Dai a importancia dos movimentos e dos estudos
como, por exemplo, do feminismo interseccional para apreender os varios tipos

de feminismos, considerando os sujeitos em sua totalidade historica.

Estudar a realidade social € dar luz a essa dinamica das relagbes de géne-
ro na sociedade capitalista, além de trazer subsidios para uma analise em uma
perspectiva de totalidade para construgao de estratégias de lutas e resisténcias
da classe trabalhadora. Logo, nao ha possibilidade de mudanga sem a proble-
matizacdo desses determinantes que impedem a conquista da autonomia e a

organizagao dos sujeitos.
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INTRODUCAO

O corrente texto tematiza a politica de cotas raciais na Universidade Federal
de Santa Maria - UFSM, analisando um conjunto de produ¢des académicas que
abordaram as acoes afirmativas e a politica de cotas na instituicdo. As pesquisas
foram selecionadas no Manancial — Repositério Digital. A analise descrita neste
artigo busca oferecer respostas para a(s) seguinte(s) problematica(s): quais as
interferéncias e influéncias do processo de implantacdo da politica de cotas nas
concepgdes e abordagens verificados nas pesquisas? De que forma a aplicagcao
das cotas raciais impactou na definicdo de recortes tematicos e nas escolhas

tedricas e metodoldgicas das pesquisas que integram o corpus deste artigo?

O objetivo deste artigo € analisar as diferentes abordagens e concepg¢des
sobre acdes afirmativas e cotas raciais expressas em trabalhos académicos
disponiveis no Manancial - Repositério digital da UFSM, apontando os diferentes
sentidos mobilizados nas pesquisas realizadas no periodo de 2009 a 2021 e

como influenciaram nos quereres e quefazeres dos pesquisadores/as.

Para Aguiar e Silva (2021) pesquisas que abordam as questdes raciais sao
recentes no Brasil, com exceg¢ao de trabalhos notaveis de intelectuais negros, como
Lélia Gonzales e Milton Santos, o tema s6 se tornou corrente nas universidades
brasileiras a partir de 2001 apds a lll Conferéncia Internacional sobre o Racismo,
a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e as Intolerancias Correlatas, que tornou o
Brasil signatario do Programa de Agao das Nagdes Unidas e exigiu que o pais
implementasse Politicas de A¢des Afirmativas para a populacéo negra. Até entao,
as desigualdades raciais haviam sido compreendidas como um subproduto das

desigualdades sociais e econdmicas e, por isso, pouco exploradas nas pesquisas.

A tematica racial inerente a discussido das acdes afirmativas e cotas para
estudantes Negros insere-se no rol de novos temas e objetos emergentes nas

pesquisas educacionais. Moraes (2001) alerta para o cuidado com que devem
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ser pensadas e discutidas questdes étnicas, geracionais, ambientais, de género,

de orientagao religiosa, ligadas ao multiculturalismo ou a micro-relagdes.

Asdissidéncias e disputasemtornodotemadoracismo estdo essencialmente
arraigadas no passado colonial e escravocrata do Brasil, pais que mais recebeu
pessoas escravizadas da diaspora negra no Atlantico, assim como o ultimo pais
a abolir a escravidado, a Lei Aurea foi assinada em 13 de maio de 1888, foram
aproximadamente 300 anos de regime escravocrata. As implicagdes do periodo
da colonizacao e da escravidao no Brasil sdo marcantes e visiveis. A escravidao
€ 0 nosso mais profundo trauma, dela derivam profundas consequéncias que
inviabilizam a construcdo de um pais contemporaneo mais justo (ESPINDOLA,

2015).

A sua mais horrenda manifestagao contemporanea é o racismo, onde ocorre
uma categorizacao e hierarquizacdo baseada na cor da pele, a consequéncia é
“[...] a ofensa, a exclusdo, o menosprezo e o desprezo com vistas a inferiorizar”
(RIBEIRO, 2012, p.6). Para Brah (2006) existem diferentes formas de racismo,
e cada um “[...] tem uma histéria particular” (p. 344), pois surgiu em um contexto
de um conjunto especifico de circunstancias econdémicas, politicas e culturais.
No caso do racismo contra pessoas “negras” é o eco da “diferengca como relagéo
social” que reverbera quando legados da escravidao, do colonialismo ou do

imperialismo s&o invocados (p. 363).

O Brasil acredita praticar um racismo silencioso, mas este é igualmente
perverso. A consequéncia é que ainda hoje a histéria das pessoas pertencentes
a esse grupo € marcada por desigualdades e discriminagdes reiteradas, que
impedem, em certa medida, o acesso a recursos materiais, a educacao e a bens

culturais produzidos por essa mesma sociedade.

Uma das formas de reduzir a discriminacdo tem sido a implantagcdo das

chamadas Acdes Afirmativas, “[...] um conjunto de acgbdes que reverberam o
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exterminio de desigualdades e objetivam garantir a igualdade de oportunidades”
(AGUIAR; SILVA, 2021, p. 25). Acdes afirmativas se diferenciam de politicas
especificamente antidiscriminatérias por atuar preventivamente em favor de
sujeitos que sdo potencialmente discriminados pela sociedade na qual esta
inserido. Por outro lado, também podem ser entendidas como uma reparagao

dos efeitos historicos dos processos de excluséo e discriminacgao.

Entre as Acgdes Afirmativas encontram-se as politicas de cotas,
desenvolvidas na UFSM desde 2008 com a implantacdo da Resolucéo 011/2007.
Em 2012 a universidade iniciou seu processo de adaptacao para atender a Lei
12.711/2012 que estabeleceu normas para a reserva de vagas para ingresso
nas universidades federais e nas instituicoes federais de ensino técnico de nivel
meédio, contemplando, entre outros grupos e critérios, candidatos autodeclarados

pretos e pardos.

Isto posto, apresentam-se o0s pressupostos teodricos e metodologicos
aplicados neste artigo; os procedimentos e critérios para selegao do conjunto
de pesquisas académicas aqui analisadas e a investigagcao sobre os sentidos
mobilizados em torno das acdes afirmativas e cotas raciais, das quais desdobram-

se e articulam-se outras categorias.

CONCEPCOES E ESCOLHAS TEORICO-METODOLOGICAS

Se, para cada pesquisa subjazem perspectivas e abordagens especificas
que, por sua vez, implicam em procedimentos e técnicas de pesquisa, considera-
se para uma pesquisa consistente, a necessaria coeréncia entre estes elementos.
Pesquisar exige clareza quanto as concepgdes, metodologias e procedimentos
que pavimentam os caminhos no ato de pesquisar. Entretanto, o0 método nao
deve ser tomado como diretriz rigida, que petrifique a pesquisa, mas como uma
“[...] orientacao prévia, atenta aos aspectos que caracterizam as escolhas feitas

ao conceber a pesquisa” (FERREIRA et al., 2014, p.198).
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Cabe entdo, aqui, explicitar quais perspectivas e abordagens orientam esta
pesquisa, bem como descrever os procedimentos e técnicas aplicados para a
producao e analise dos dados. Neste artigo optou-se pelo materialismo histérico-
dialético como perspectiva tedrica. Assim, busca-se a apreensao da realidade de
modo abrangente, em sua totalidade, verificando o quanto os objetos e temas
presentes no percurso desta pesquisa intercambiam-se mutuamente enquanto

constroem-se como historicos.

A envergadura analitica da perspectiva dialética deve expandir-se ao passo
que, dentro da concepcao de histéria na obra marxista, entende-se que “as
motivacdes das acdes humanas sao muito mais complexas e dificilmente podem
ser reduzidas a manifestagdes de uma unica causa fundamental” (CODATO,
2011, p. 2).

Na producao deste artigo predomina a abordagem de carater qualitativo,
aplicada para analisar diferentes partes do real. Reforca-se a centralidade
dos pesquisadores no ato de pesquisar. Os dados ndo falardo por si e apenas

produzirdo sentidos a partir da acdo de quem faz pesquisa (MILLS, 2009).

Para a delimitagdo do campo desta pesquisa realizou-se alguns
procedimentos de pesquisa bibliografica e documental. Compreende-se que
sao procedimentos distintos, sobretudo, considerando as fontes tomadas para
a realizacdo de cada um destes tipos de pesquisa. Entretanto, buscou-se aqui
articular ambas as técnicas para explicitar alguns conceitos mobilizados ao
longo do artigo e também para configurar e apresentar um plano de fundo - a
historicidade - em torno da tematizagdo abordada. Parte-se de dados, analises e
teorias ja trabalhadas e registradas por outros autores em livros, artigos e teses.
Assim, segundo Severino (2007. p. 122) a pesquisa “[...] trabalha a partir da
contribuicdo dos autores dos estudos analiticos constantes dos textos”. Trata-se

de revisar a literatura sobre determinado tema ou contexto teorico.
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Neste artigo, o levantamento bibliografico dialoga com a pesquisa
documental ancorada na leitura de dispositivos legais (Leis e Resolugdes) que
regulamentam as acdes afirmativas, em geral, e as cotas raciais, em particular,
caracterizando assim o cenario e o contexto em que foram produzidas as
pesquisas académicas da UFSM selecionadas para esta analise. As pesquisas
selecionadas, por sua vez, podem ser tomadas como fontes bibliograficas, pois
séo resultado de tratamento analitico anterior, mas também sio fontes estaveis
para novas analises e elaboracdo de outros panoramas e, desta forma, podem
ser compreendidas com bases documentais em funcao do olhar do pesquisador

e dos objetivos da pesquisa (GIL, 2002).

Apds a configuracdo do corpus desta pesquisa, passou-se ao momento
do efetivo empreendimento analitico. Neste ponto, o artigo buscou aproximagao
a uma analise do discurso, tendo como referéncia fundamental a proposta de
Analise dos Movimentos de Sentidos (AMS). Como resposta a necessidade de
evidenciar uma base dialética para a producéo e analise de dados no ambito da
pesquisa em educacgao, a AMS toma o discurso como produto da historicidade

dos sujeitos, e nesta perspectiva:

A analise do discurso implica considerar uma categoria fundamental da
dialética, que € a totalidade. Ao considera-la, pode-se partir do suposto
de que s6 se compreende o discurso nas relagdes que o determinam,
na materialidade que o produziu, nas quais se manifestam interesses
de classes fundamentais no processo de producdo discursiva. Nesse
sentido, objetivar-se-a deslindar o discurso dominante, as produgdes de
consenso e as determinacgdes, desconstruindo aparéncias, mediante a
recomposicao dos sentidos dos movimentos historicos, para finalmente
atingir a esséncia, por meio do movimento sincrénico entre empiria e
teoria (FERREIRA, 2020, p.13).

Na aplicacdo desta técnica os discursos a) evidenciam os sujeitos e b)
aglutinam sentidos e significados (FERREIRA; BRAIDO; DE TONI, 2020). Sendo
os significados a estabilizagdo dos sentidos, sistematizados com o trabalho da

linguagem.
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Enquanto método, a proposta da AMS, opera num permanente ir e vir aos
textos, de modo a comparar, organizar, cotejar e sistematizar os discursos com
o apoio de instrumentos diversos, dentre os quais, tem-se o uso de graficos,
quadros, tabelas, desenhos, entre outros. Conforme Ferreira, Braido, De Toni
(2020), a AMS deve transitar de modo dinamico entre a) aprofundar a leitura para
buscar e evidenciar os sentidos do texto; b) construir sinteses que expressem as
semelhancas, diferencas, aproximacdes e conflitos entre os sentidos, ao passo
em que se tornam significados e; c) sistematizar elaborando argumentacéo sobre
as sinteses descobertas nos momentos anteriores, construindo assim outro(s)

sentido(s) possiveis.

MERGULHANDO NO MANANCIAL: OS SENTIDOS DAS ACOES
AFIRMATIVAS E DA POLITICA DE COTAS NAS PESQUISAS
DA UFSM

A base de dados para esta analise foi selecionada através da ferramenta
de “Busca” no Manancial — Repositorio Digital da UFSM utilizando os seguintes
filtros avancados: “Titulo contém” e “Assunto contém”. Em cada um desses,
realizou-se a busca em conjunto e isoladamente das seguintes palavras-chave:
cotas; cotas raciais; cotistas; racismo, acées afirmativas. Os descritores utilizados
foram definidos a partir de leituras e experiéncias prévias dos pesquisadores,
que, ao debrucgar-se sobre a problematica proposta neste artigo, partiram do “[...]
seu proprio repertorio, ja que a escrita emerge e articula arranjamentos possiveis
entre 0 que ja se sabe, 0 que ja se conhece e 0 que se esta em via de dizer’
(PEREIRA, 2013, p. 215).

A primeira busca retornou 126 resultados. Esta amplitude de resultados
incorporou pesquisas de diferentes areas, Quimica, Engenharia, Biologia,
Agronomia e Saude, entre outras. Revisados os titulos e as palavras-chave de
cada umdos trabalhos, foram excluidas as producdes completamente desconexas

ao proposito desta pesquisa. Assim, reduziu-se o recorte para 44 trabalhos.
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Avancou-se para uma leitura dos resumos e outros elementos textuais que
permitiram a identificacdo mais apurada das tematicas de cada pesquisa ainda
relacionada. Muitas das producdes abordavam questdes étnicas e debatiam
0 racismo, mas em perspectivas e recortes distantes da discussao das acdes
afirmativas ou da politica de cotas. Uma outra parte das pesquisas, ainda que
abordasse as discussdes sobre 0 acesso ao ensino superior, considerando agoes
afirmativas e cotas, fazia isso com o enfoque em outras instituicdes - que ndo a
UFSM - ou em cotas para grupos diversos (indigenas, mulheres, pessoas com
deficiéncia, entre outros). Com a exclusao de tais trabalhos, restaram apenas as
producdes diretamente identificadas com o nosso recorte tematico especifico,
qual seja, as acbes afirmativas e as cotas raciais para estudantes negros na

UFSM, que totalizaram 12 pesquisas realizadas entre 2009 e 2021.

Na Tabela 01, consta uma relagao de todas as pesquisas com os respectivos

anos, titulos, autores e origem de cada uma delas.

Tabela 01: Relacio das pesquisas selecionadas

Titulo Autoria

Programa de ag¢des afirmativas na UFSM:

, ] o Pacheco, Claudia CE/
2009 | o ensino superior publico sob o olhar de , o
Regina Costa Especializacao
seus gestores
Politicas publicas de a¢des afirmativas , , CE/
2012 Marion, Simone R
na UFSM Especializacao
Acbes afirmativas: a igualdade e o acesso CE |
2014 pleno a educagao superior dos grupos Lopes, Toni Ronei
. , Mestrado
sociais historicamente excluidos
A expansao universitaria e as agoes , ]
] ] . Martins, Alcir CCSH/
2014 | afirmativas: a experiéncia das cotas afro )
Luciany Lopes Mestrado

na Universidade Federal de Santa Maria
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Uma proposta de dialogo intercultural

S S CE/
2015 na formacao de professores para Friedrich, Rafael
alunos cotistas Mestrado
Direitos humanos e agdes afirmativas: o CE/
2016 | (des)velar dos caminhos para a igualdade | Duarte, Fabio Rijo Mestrado
no ensino superior
2018 Negro (auto) biografico; cotas, real Santos, Daniela da CE/
imaginario simbdlico: cotistas na UFSM Silva dos Mestrado
2018 Cotistas negros da UFSM e o mundo Dutra, Maria Rita CE/
do trabalho Py Doutorado
Recepcéao e acolhimento de estudantes
2019 beneficiarios do programa de agdes Machado, Tamara CE/
afirmativas (inclusdo social e racial) na Conti Mestrado
Universidade Federal de Santa Maria-RS
Intercultura, formacgéo de professores e CE/
2019 | cotas nas universidades brasileiras: Uma Friedrich, Rafael Doutorado
realidade efetiva ou formal?
Acbes afirmativas para a educagao
2019 profissional e tecnoldgica: negros e Budino, Nara Zari CE/
negras no Colégio Técnico Industrial de Lemos Mestrado
Santa Maria
Os processos formativos de estudantes :
) Goulart, Sheila CE/
2021 | cotistas autodeclarados pretos e pardos e Fagundes Doutorado

os contextos emergentes na UFSM

A partir da

Fonte: Pesquisadores (2022).

leitura dos trabalhos,

identificam-se as preocupacoes,

problematicas ou perspectivas mais evidentes no desenvolvimento de cada

pesquisa. Nem sempre elas coincidirdo ou estardo explicitas na exposicao

de cada trabalho, seja nos resumos ou em outros elementos textuais de cada

pesquisa. Deste modo, o enquadramento proposto a seguir ja expressa um

direcionamento oferecido pelo olhar analitico, construido pelos pesquisadores na

elaboracao deste artigo. Aqui revelam-se categorias que seréao chaves de leitura

para a analise dos movimentos de sentidos.
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Tabela 02: Categorias em evidéncia / destaque

Quantidade de trabalhos Data (ano) das

Categorias que destacam / pesquisas que destacam
evidenciam a categoria  / evidenciam a categoria

1) Acesso (a Universidade)

2009; 2012; 2014 e 2016

2) Legalidade; legitimidade;
constitucionalidade
(das AFs e das cotas)

2009 e 2014

3) Permanéncia (no ensino
superior); trajetorias de
cotistas, experiéncias
académicas (de estudantes

2014; 2015 e todas as
6 pesquisas do periodo
2018-2021

cotistas);

4) Acompanhamento e
avaliagao (das AFs e da 2 2016 e 2019
politica de cotas)

5) Cultura e ambiente
institucional; (curriculo; 4 2015, 2019, 2019 e 2021
formacgao de docentes)

6) Insercao profissional e;

mundo do trabalho 1 2018

Fonte: Pesquisadores (2022).

“Acesso” refere-se ao movimento de luta pela garantia de vagas para
estudantes negros no Ensino Superior. As pesquisas que apresentam centralidade
nesta categoria, baseiam-se em leituras e dados que dao conta de demonstrar
a ocupacao racialmente desigual das vagas nas universidades e apresentam o

processo historico de luta por direitos que culminam na reserva de vagas para
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estudantes negros nas universidades. Aproximam-se ou aderem-se a categoria
“‘Legalidade; Legitimidade e Constitucionalidade”, direcionando a abordagem
aos aspectos formais ou burocraticos, enfatizando questdes institucionais. Estas
categorias estdo identificadas fortemente no primeiro periodo de elaboragao
das pesquisas (2009 a 2017). Explica-se esta concentracdo, justamente pelo
momento vivenciado naqueles anos. A polémica em torno da reserva de vagas
permeava o debate nacional e, diante disso, influenciava a pesquisa académica
para a analise da viabilidade e legitimidade institucional, tanto ou mais que
a pertinéncia historica e social da adogao de cotas para negras e negros na

universidade brasileira.

Pacificado o entendimento quanto a constitucionalidade da reserva de
vagas apos o julgamento da ADPF 186 / DF e a aprovacgao da Lei 12711/2012,
inaugura-se um novo ponto de inflexao nas pesquisas académicas da UFSM
sobre as cotas. Considerando a antecedéncia com que a UFSM adotou uma
politica de cotas, desde a aprovacao da Resolucdo CEPE 011/2007, percebe-se
um gradual direcionamento dos olhares dos pesquisadores em diregao a categoria
da “Permanéncia”. Com a presenca de estudantes negras e negros cotistas na
UFSM sendo uma realidade, torna-se possivel e necessario, dar um passo a
frente. Surgem aqui trabalhos que se referenciam e operam com as nogdes de
“Trajetdria” e “Experiéncia” dos académicos negros na UFSM. A consolidacao
da presenga de estudantes negros na vida universitaria da instituicao influencia
de tal maneira o trabalho de pesquisadores e pesquisadoras, colocando esta
categoria em todas as seis pesquisas do periodo mais recente, entre 2018 e
2021. S&o pesquisas que transitam entre a nogao de permanéncia na instituicao
desde perspectivas materiais, envolvendo politicas académicas e assisténcia
estudantil e avangam em diregao ao campo das subjetividades e da experiéncia
pessoal dos estudantes negros que ingressaram na UFSM pela politica de cotas.

Este movimento tematico que incorporou a categoria “Permanéncia” as pesquisas
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sobre cotas na UFSM, também apresenta implicagdes quanto aos procedimentos
e técnicas adotadas. Verifica-se a utilizagao de alguma metodologia de entrevista
em sete pesquisas ao lado de outras trés ocorréncias da utilizacdo de narrativas
pessoais, relatos biograficos ou de historia de vida. Tomando-se a referéncia
temporal, verifica-se mais uma vez uma diferenciagao entre os dois periodos em

que estao agrupadas as pesquisas.

Entre 2018 e 2021, todas as pesquisas aplicaram entrevistas ou algum
método de producdo de dados envolvendo estudantes negros cotistas na UFSM
como sujeitos da pesquisa. No primeiro periodo, apenas dois trabalhos aplicaram
alguma técnica de entrevista, sendo que na monografia de Pacheco (2009), os
sujeitos entrevistados nao sao estudantes negros, mas alguns pro-reitores da
UFSM, evidenciando a primazia aos aspectos institucionais que se verificou nas

primeiras pesquisas sobre cotas na instituicao.

Como desdobramento l6gico do movimento percebido nas categorias
destacadas nas pesquisas, € por volta da metade do periodo de tempo abarcado
nesta analise que ganham evidéncia as categorias de “Acompanhamento
e Avaliacao”. Embora a proximidade do fechamento da primeira década da
aprovacao da Lei de Cotas e a previsdo de revisao da lei em 2022, pudesse
indicar uma importancia maior para esta categoria, ela aparece com destaque
em apenas duas pesquisas (DUARTE, 2016 e CONTI, 2019). Entretanto pode-se
articular a categoria “Cultura e ambiente institucional” para construir um contexto
mais amplo de avaliacao institucional pois reune pesquisas que incorporam a
critica ao curriculo, a analise das relagdes e vivéncias construidas no ambiente
universitario e incluindo a formacédo docente. As pesquisas de Friedrich (2015,
2019), Budino (2019) e Goulart (2021) avangam na critica da universidade como
instituicdo em que repercutem e reproduzem-se relagdes racialmente desiguais
e racistas. Relatos e transcricdes de entrevistas dao conta de testemunhar
diversas vivéncias de discriminacao sofridas por estudantes negros em situacdes

e ambientes académicos.
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Ainda que o contexto social mais amplo, defina as bases das leituras e
analises sobre as acdes afirmativas e a politica de cotas, valoriza-se a dimensao
biografica e subjetiva para compreensao da realidade de tal forma que: “Nem a
vida de um individuo nem a histéria de uma sociedade pode ser compreendida

sem que entendamos ambos” (MILLS, 2009, p. 82).

Concorda-se com Ferreira et al., (2014) que “ [...] de acordo com o
materialismo histérico, nenhum fendmeno esta isolado, pelo contrario, insere-se
numa rede de contextos progressivamente mais amplos e complexos” (p. 200) e
desta maneira, recorre-se a imaginagao socioldgica para“[...] aprender historia e

biografia e as relagcbes entre as duas na sociedade” (MILLS, 2009, p. 84).

Por fim, a ultima categoria extraida das leituras realizadas no conjunto
de pesquisas, evidencia-se a “Insercédo Profissional” (ou “Mundo do Trabalho”).
Verificada apenas uma ocorréncia, na tese elaborada por Dutra (2018), podera
ser constituida como categoria relevante para o debate nacional no momento de

rediscussao da Lei 12711/2012.

Sentidos das acoes afirmativas e da politica das cotas verificados
nas pesquisas

Nos trabalhos analisados, verificou-se, de modo geral, que os pesquisadores
atribuem usos e sentidos quase sinonimicos para “Acdes Afirmativas” e “Politica

de Cotas”, ou ainda, simplesmente “cotas”.

Alguns trabalhos chegam a expressar, genericamente, a compreensao de
que as agOes afirmativas consistem na aplicagdo das cotas (MARTINS, 2014
e MACHADO, 2019, por exemplo), sugerindo uma compreensao especifica do
alcance ou da intencionalidade a ser perseguida, vinculando a operacionalizagao
das AFs ao contexto do acesso ao ensino superior, 0 que seria garantido pela
reserva de vagas para grupos especificos - especificamente neste estudo, a

populagcado negra no Brasil.
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No limite, utilizar sentidos sobrepostos ou idénticos para “acdes afirmativas”
e “cotas” ou o esgotamento das primeiras no alcance da segunda, reduz
drasticamente a ateng¢do para multiplos desdobramentos necessarios para o
combate efetivo da desigualdade de qualquer tipo, em particular no tema deste

artigo, para o enfrentamento ao racismo.

Apenas em Friedrich (2019) nota-se o empenho em distinguir nitida e
detalhadamente, acio afirmativa de politica de cotas. Em sua pesquisa, descreve
o aspecto geral e o contorno amplo com os quais deve ser tomada a nogao
de agbes afirmativas. Sendo esta, um conjunto de medidas e iniciativas, em
diferentes ambitos da vida publica e das relacées sociais, visando a superagao
de desigualdades de algum tipo. No bojo desse entendimento, a politica de cotas
seria uma das aplicacdes concretas possiveis das acdes afirmativas, ndo a unica,

tampouco seu limite.

Apesar da tendéncia aglutinadora dos sentidos para acdes afirmativas e
politica de cotas, seja expressa recorrentemente nas pesquisas, nota-se que,
na pratica tem-se abordagens que extrapolam esse entendimento (ainda que o
expressem em algum momento de seus textos). Verificou-se o surgimento das
categorias “Permanéncia” e “Cultura e Ambiente Institucional”’, em pesquisas
realizadas a partir de 2014 e com presenca abundante em todas as investigagdes
empreendidas entre 2018 e 2021. Considera-se a partir daqui uma compreensao
tacita de que as acdes afirmativas e o enfrentamento das desigualdades devem

ir além das cotas e reserva de vagas para o ingresso na universidade.

Seguindo o panorama acima e tomando como referéncia o conteudo
das pesquisas analisadas, restam visiveis alguns deslocamentos nos sentidos
oferecidos/reivindicados para AFs e cotas pelos pesquisadores. Identifica-se, por
exemplo que as cotas podem ser tomadas como um meio para universalizagao do
acesso a Universidade (DUARTE, 2016) e para sanar desigualdades (MACHADO,

2019), indicando aqui algum destaque no carater quantitativo e individual que
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significaria a garantia de mais vagas para mais individuos enquadrados em
critérios especificos, mas para além da experiéncia pessoal, as cotas também
devem transformar a universidade (DUTRA, 2018), tornando-a cada vez mais
democratica e plural (GOULART, 2021). Nestas pesquisas, percebe-se a
compreensao do alcance das cotas para a alteragao e qualificacdo de ambientes
e instituicbes, o que confere as cotas um alcance que extrapola o individuo e

possibilita incidir em instituicbes e contextos sociais.

Outra diferenciacdo verificada refere-se as dimensbes da vida e da
desigualdade que as ag¢bes afirmativas devem atingir. Para algumas pesquisas,
acdes afirmativas ou cotas devem criar condi¢gdes de igualdade material (DUARTE,
2016 e MACHADO, 2019) ou combater discriminagdes e preconceitos (MARION,
2012 e DUARTE, 2016). A incidéncia da desigualdade racial em dimensdes
materiais e simbolicas pode ser verificada distintamente. Entretanto, nota-se
uma forte tendéncia para o entendimento que ambas as formas de manifestagéo
da desigualdade operam e constituem-se simultanea e complementarmente e,
desta forma, acdes afirmativas e politica de cotas devem promover acesso a
bens culturais, mas também ascensdo socioecondmica (GOULART, 2021) de
modo a articular a compensacao material e a desconstrucéo de inferiorizagao ou
estigmas sociais (MARTINS, 2014 e BUDINO, 2019), contestando ainda a nogéo
universalista de justica social (FRIEDRICH, 2015, 2019 e DUTRA, 2018) a fim
de alcancgar as especificidades e as distintas manifestacdes da desigualdade na

vida de individuos e grupos discriminados.

Uma outra diferenciagao verificada, diz respeito a compreenséo das acoes
afirmativas como medidas institucionais, tomadas pelo Estado, envolvendo
decisbes governamentais e atos legislativos. Esta concepcao repete-se em
Pacheco (2009), Marion (2012), Martins (2014), Lopes (2014) e Dutra (2018),
além de permear outras elaboragdes analisadas. O entendimento das acodes

afirmativas e das cotas raciais como conquista da luta negra (BUDINO, 2019)
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e expressao de diferentes contextos e disputas sociais com protagonismo da
populacdo negra (DUTRA, 2018 e SANTOS, 2018) é verificado e fortalecido,
sobretudo no conjunto de estudos mais recentes. Considerar a criacdo de acoes
afirmativas e a adogao de politicas de cotas como inerente a atos institucionais
e oficiais, reduz ou invisibiliza o protagonismo da luta social de negras e negros

ao longo da historia.

CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo investigou quais as interferéncias e influéncias do processo
de implantac&o da politica de cotas nas concepg¢des e abordagens na definicdo
de recortes tematicos e nas escolhas tedricas e metodologicas das pesquisas
académicas produzidas na UFSM, entre 2009 e 2021, abordando a tematica das
acdes afirmativas e das cotas raciais e reserva de vagas ao ensino superior para

a populagao negra.

Pela perspectiva historico-dialética percebeu-se que a experiéncia de
adocgao das politicas de cotas para ingresso na UFSM foi determinante para as
producdes académicas selecionadas como objeto deste estudo. Ahistoria concreta
envolvendo diversos fluxos e contextos de luta social, determina uma série de
condi¢cdes que influenciaram desde a escolha das cotas raciais como objeto de
pesquisa, mas também o recorte e abordagem de cada pesquisa, os sujeitos
que pesquisam, as opgoes teodrico-metodologicas adotadas por estes sujeitos e
as vozes e discursos que expressam diversas concepg¢des de mundo e de vida

através (ou a partir) das pesquisas que realizam na sua trajetoria académica.

As producdes académicas que formam o corpus desta analise, realizaram-se
ao passo em que ocorriam disputas e debates pela ado¢ao das a¢des afirmativas
e das cotas ou contra elas. As categorias identificadas nos trabalhos, as clivagens,
agrupamentos e diferenciagdes entre as pesquisas, permitiram identificar algumas

tendéncias e, perceber diferengas entre referenciais e abordagens utilizadas ao
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longo do periodo. Tomados como retratos parciais e datados da implementacéo
das acdes afirmativas e da politica de cotas na UFSM, reverberam e expressam
o movimento analitico e conceitual de cada trabalho, condicionados ao momento
concreto da aplicagdo das acbes afirmativas, alterando as concepcbes e
enfoques das pesquisas inclusive quanto a centralidade dos estudantes negros
na condicao de sujeitos historicos no processo em curso € nao apenas “alvos” ou

“beneficiarios” de acdes e decisdes institucionais.

Por fim, notou-se a mobilizag&o de diferentes autores e teorias que informam
o debate sobre as desigualdades raciais, no entanto, nota-se a auséncia de
uma teoria da desigualdade racial que contemple, aberta e intencionalmente,
o racismo no bojo da totalidade de opressdes e assimetrias que configuram as

relagdes sociais desiguais no ambito do sistema capitalista.
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RESUMO: Inicialmente, € preciso dizer que a cultura brasileira apresenta-se com uma
formagao multicultural (ou seja: que inclui varias culturas). Sob esse aspecto, € possivel
inferir que as politicas até entdo existentes eram universalistas, de carater liberal, com
a ideia de direitos iguais para todos. Com o advento da Carta Constitucional Brasileira
de 1988, veio o reconhecimento pelo Governo — o Estado Brasileiro assumiu e passou
a instituir uma politica multiculturalista, sendo tal instrumento denominado politica de
acdes afirmativas, politica de cotas, ou ainda, politica da diferenca. Essa atitude teve
a intencao de atenuar os conflitos e problemas que envolvem essa tematica e que
estdo ganhando destaque na sociedade. Destarte, grupos entdo considerados como
excluidos, passaram a ter maior visibilidade. Nesse sentido, varias foram as mudancgas
sentidas nas instituicbes de ensino superior brasileiras que passaram a implementar
uma politica destinada ao publico afrodescendente. Para a construcéo deste estudo, foi
feita uma pesquisa documental (tendo-se analisado documentos disponiveis em sites
e em reparticdes publicas e privadas — bibliotecas e universidades privadas e federais),
além da necessaria Pesquisa Bibliografica, que em conformidade com Robledo Lima
Gil (2008, p. 6), é aquela “desenvolvida com base em material ja elaborado, constituido
principalmente de livros e artigos cientificos”.

Palavras Chave: Universidade Brasileira. Cultura Afrodescendente. Pesquisa Docu-
mental. Pesquisa Bibliografica.

ABSTRACT: Initially, it must be said that Brazilian culture presents itself with a multicul-
tural formation (that is, it includes several cultures). From this point of view, it is possible
to infer that the policies that existed until then were universalist, of a liberal character,
with the idea of equal rights for all. With the advent of the Brazilian Constitutional Charter
of 1988, recognition by the Government came - the Brazilian State assumed and started
to institute a multiculturalist policy, being such instrument called affirmative action policy,
quota policy, or even, the policy of difference. This attitude was intended to mitigate the
conflicts and problems that involve this theme and that are gaining prominence in socie-
ty. Thus, groups that were then considered to be excluded now have greater visibility.
There were several changes felt in Brazilian higher education institutions, which began
to implement a policy aimed at the Afro-descendant public. For the construction of this
study, a documental research was carried out (having analyzed documents available on
websites and in public and private offices - private and federal libraries and universities),
in addition to the necessary Bibliographic Research, which in accordance with Robledo
Lima Gil (2008) , p. 6), is that “developed based on material already prepared, consis-
ting mainly of books and scientific articles”.

Key Words: Brazilian University. Afro-descendant culture. Documentary Research. Bi-

bliographic research.
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INTRODUCAO

Falar sobre a insercdo da comunidade afrodescendente na seara acadé-
mica € algo desafiador. Chegar até aqui implicou o rompimento de barreiras,
preconceitos, discriminacdes e tantos outros empenhos e esforcos. Assim, nos
ultimos anos, a sociedade brasileira vem passando por transformacgoes, que pe-
dem e/ou propdem a intervenc¢ao do Direito, sobretudo, dos Direitos Humanos, vi-
sando tutelar essas situagdes e propor a implementacéo de politicas destinadas
as populagdes menos favorecidas, revertendo esse panorama, que, infelizmente,

€ vivenciado por tantas pessoas.

Dessa forma, para libertar os sujeitos (cidadaos), a educagéao e o ensino
devem propor debates sobre relacdes étnico-raciais, especificamente sobre iden-
tidades negras - no presente caso — com vistas a conscientizagéo e problemati-
zacao de questdes raciais e de desigualdade social. Somente assim, as popula-
¢Oes vulneraveis estarao livres de opressdes culturais e simbdlicas e os jovens
e demais atores sociais, enfim, poderédo atuar como agentes transformadores da
sociedade, visando a conquista da paz e da justiga sociais, bem como, buscando
tornar efetiva em suas vidas a Dignidade da Pessoa Humana, esse atributo que
de tdo importante foi elevado a condi¢cao de fundamento da Republica Federativa
do Brasil, estando tipificado na Constituicdo Federal Brasileira, em seu Art. 1°,

inciso Ill.

7

No Brasil, os negros representam uma parcela de 54% da populacéo. E
importante destacar que esse publico ainda sofre com o fendmeno da excluséo
social, fato que deve ser analisado sob a 6tica do passado: a escravatura, perio-
do que durou por longos anos no Brasil, influenciou nossa sociedade, sendo que

nos ainda sentimos e vivemos resquicios desse acontecimento.

Saliente-se que, na América Latina, o Brasil foi o ultimo pais a abolir essa
pratica. Nos tempos da escravidao, a violéncia com relagdo aos negros foi na-

turalizada: acreditava-se que na superioridade da raca branca. Assim, os escra-
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vizados foram trazidos do Continente Africano para o Brasil em embarcagdes
precarias e, quando aqui chegaram, foram submetidos a trabalhos for¢ados e a

muitos maus tratos.

Oficialmente, a abolicdo dos escravos so foi assinada no Brasil em 13 de
maio de 1888, ato que foi formalizado (assinado) pela regente princesa Isabel.
Note-se que tal conquista somente foi viabilizada depois de muita luta social, da
qual fizeram parte varios setores da sociedade, a exemplo do Parlamento e do

Movimento Abolicionista Brasileiro.

Além dos atores ja mencionados, foram protagonistas dessa conquista al-
guns dos intelectuais negros que vivenciaram cada momento dessa fase da nos-
sa histéria, sendo relevante pontuar que varias reivindicacdes foram feitas pelos
negros, que tiveram seus propositos negados, em grande parte, pelos membros
da monarquia, aos quais praticamente se atribui o mérito dessa conquista, mas,
€ sabido que os citados membros, em verdade, tentaram desacelerar o processo

de libertacdo, pois que tal ndo lhes convinha.

Restam-nos, pois, alguns questionamentos: nossa sociedade carrega as
marcas da escravidao e permite que elas sejam convertidas em atitudes que, ain-
da hoje, no século XXI, refletem atos discriminatorios, eivados de racismo e, por
isso mesmo, atentatdrios a Dignidade da Pessoa Humana, sobretudo quando se
observa esse assunto sob o enfoque dos bancos universitarios? Por que nossas
universidades ainda contam com um reduzido numero de alunos negros quando
esse é comparado ao numero de alunos brancos? Essas e outras duvidas pairam

nas melhores discussoes que afloram em nossa sociedade.

REVISAO DE LITERATURA

Pretende-se aqui mostrar a atual roupagem da comunidade afrodescen-
dente na seara académica e sua realidade no Brasil, apontando as principais
causas ensejadoras do seu afastamento da universidade, mostrando de que for-

ma a Educacgao contribui para modificar esta realidade e propondo acées afirma-
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tivas, instrumentos garantidos aos cidadaos pela Constituicdo Federal de 1988,
como forma de atenuar e/ou modificar essa situacido, que, evidentemente, nado

merece prosperar.

Para tanto, foram pesquisados autores renomados, que discorrem sobre
o tema. Assim, parece interessante apresentar o conceito de Educacao Popular
Negra, que, nos dizeres de Carlos Rodrigues Brandao apud SILVA (2020, p. 02)
‘consiste em uma maneira de apreender e interpretar os saberes gerados que
buscam reconhecer e valorizar determinada produgao sociopolitica e cultural afro
diasporica”.

Em consequéncia disso, as praticas sociais que vem sendo desenvolvidas
ao longo da historia por parte da populagédo negra estdo ganhando forga e desta-

que enquanto objeto de analise e de estudo.

METODOLOGIA

Esse trabalho de natureza qualitativa analisou artigos, dissertagdes e livros
publicados, além de documentos e dados oficiais obtidos a partir de pesquisas
em sites renomados acerca da presenca da Cultura Afro nas universidades. Visi-

tas a bibliotecas também foram de grande valia.

DESENVOLVIMENTO

Tratando-se desse assunto, é preciso falar acerca do termo multiculturalis-
mo, universalmente conhecido, que pode ser compreendido de varias maneiras.
Por exemplo, sob o enfoque liberal, o termo € empregado no sentido da homo-
geneizacao das culturas, na qual ha atribuicdo de direitos iguais para todos, e,
dessa forma, ndo se leva em consideracido a existéncia de diferengas (que sao
evidentes em tantas sociedades). Nesse sentido, € necessario observar que pes-
soas de diferentes culturas quando vivem juntas, tendem a absorver outras cul-

turas no decorrer de suas existéncias (BRAGANCA, 2012).
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Ainda segundo a mencionada autora, o multiculturalismo pode ser visto
como uma tentativa de se solucionar conflitos emergidos diante das diferencas
geradas a partir da convivéncia entre individuos oriundos de diversas culturas.
Esse termo ainda ndo € uma doutrina, posto que se encontra em processo de

construcao.

Seguindo esse raciocinio, Tavares (2014, p. 1), observa que:

Os cenarios educativos sao o locus privilegiado de transmissao cultural,
como patrimonio histérico da humanidade, mas sdo também os espacos
privilegiados de afirmacgao das diferengas culturais e do respeito e to-
lerancia pela diversidade. No seu uso mais comum, a nogao de cultura
estd associada a um saber institucionalizado no Ocidente, a um reposité-
rio axiologico, estético e cognitivo que foi produzido pela humanidade e
que se autodefine como universal.

E, quando se fala em cultura, encontra-se um importante dado extraido do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE): nas instituicbes de ensino
superior brasileiras apenas 12,8% dos negros, com idades entre 18 e 24 anos,
neste grupo incluidos pardos e pretos, fazem parte desse panorama estudantil.

Note-se que esses dados referem-se ao ano de 2015.

Diante de tudo o que se sabe, é possivel inferir que esse numero reflete a
nossa propria histéria, marcada por discriminagdes e por segregacdes com re-
lagdo aos negros, que carregam essas marcas em suas vidas ao longo de anos
de escravidao. Tudo isso deve ser visto sob o enfoque de todo um processo his-
térico vivenciado em nosso pais: o racismo foi (e ainda € muito forte em nossa
sociedade), a tal ponto de excluir o negro dos bancos académicos e de outros
setores, sendo necessaria a criacdo de uma lei - a Lei de Cotas, cujo intento foi o

de inserir tais sujeitos sociais nas universidades e em outros meios sociais.

Com o advento das cotas, houve uma melhora nesse cenario, com a inser-
¢ao paulatina dos negros nas universidades e em cargos publicos, o que antes

era quase impossivel de se visualizar.
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Com vistas a alteracdo desse cenario € preciso investir em politicas que
incentivem a permanéncia do jovem negro nos bancos das universidades e, mais
que isso, é necessario buscar formas de se garantir a sua permanéncia na uni-
versidade, seja garantindo politicas publicas de qualidade, seja por meio do com-
bate ao assédio, seja ainda, por tantas outras alternativas destinadas ao garanti-

mento do seu éxito académico.

E nesse sentido, que surge a necessidade de se instituir nos curriculos
brasileiros a Educacao Popular Negra, que se insere em nosso meio como uma
modalidade de cultura. Grande corrente doutrinaria a considera como uma parte
da Educacéo Popular, que permite o desenvolvimento de uma educacao liberta-
dora, expandindo conhecimentos, criando significados e, enfim, valorizando essa
identidade, possibilitando o seu livramento das opressdes sofridas ao longo dos
séculos, quica libertando essa populagao das amarras culturalmente impostas ao

longo dos séculos por uma tradicio.

RESULTADOS

Dados do IBGE apontam que o fato de alcancar um diploma de ensino
superior aumentou aproximadamente quatro vezes para esta populacdo nas ulti-
mas décadas, 0 que ocorreu em razao das agoes afirmativas. O Censo do Ensi-
no Superior elaborado pelo Inep também trouxe uma progressdo do numero de

matriculas desses estudantes nos cursos de graduacgao.

CONCLUSAO

Atualmente, a comunidade afrodescendente esta mais presente nas uni-
versidades. Uma pesquisa realizada pelo Censo 2010 revelou que mais da me-
tade da populacédo brasileira se autodeclarou parda, preta ou negra. Contudo,
somente 26 em cada 100 alunos sdo negros. Apesar desse reduzido numero, 0

acesso da populagao negra ao ensino superior aumentou 232%, de 2000 a 2010.

Dados: infografico Retrato dos Negros no Brasil feito pela Rede Angola.
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Dessa forma, em um contexto como o brasileiro, marcado por politicas de
reconhecimento (essas, as vezes, incipientes), vé-se claramente a necessidade
de uma andlise e interpretagéo da realidade social. E preciso, ainda, que isso
seja feito sob o enfoque cultural, histérico e politico, sobretudo, levando-se em

consideracao as lutas politicas de libertacdo e de emancipacao popular.

Importante registrar que é por meio da efetivagdo dessas praticas que a
populacdo (criangas, jovens, idosos, mulheres, homens, negros ou n&o negros),
mergulhada na necessidade de viver esse fendmeno, de sentir essas diferengas
e de compreendé-las, em meio ao espaco social em que estio inseridos, cultuam
e/ou produzem novas subjetividades, sendo que essas sdo de fundamental im-
portancia na consolidagao do processo de construcdo de uma identidade negra

positiva.

Diante disso, pode-se dizer que a utilizagado do conceito de Educacéo Po-
pular Negra (EPN), bem como a sua adequada interpretagédo permitem a com-
preensao dos saberes de emancipacao e de libertacdo dessa populagao, o que
viabiliza a sua pratica cotidiana, o que também permite o reconhecimento do
protagonismo do sujeito politico negro, seja em ambito cultural, social, politico,

juridico, ou ainda, sob o enfoque da educacéao popular.

Também é possivel asseverar que a utilizacado de conceitos e praticas so-
ciais voltadas para a cultura popular negra, conduz ao alcance das propostas de
emancipacao e de resgate dessa cultura, efetivando-se, assim, a promocao da

justica sociorracial.

Insta frisar, por fim, 0 quéo necessario é o entendimento das relacdes e
das praticas sociais marcadas por lutas emancipatorias, pois elas, acima de tudo,
destinam-se ao garantimento e protecao de direitos e da dignidade dessa classe,
gue na imensa maioria das vezes, € discriminada e n&o possui o reconhecimento

merecido...
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CAPITULO 4
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INTRODUCAO

Nas ultimas décadas os estudos feministas tém ganhado destaque no pa-
norama social e académico. Apesar, das pesquisas que vem sendo desenvol-
vidas e amplamente divulgadas, o cenario de violéncia, machismo e misoginia
continua apontando para dados alarmantes, uma vez que, apesar de nao haver
aumento nos numeros de casos de 2019 para 2020, houve tampouco uma dimi-
nuicdo expressiva destes, conforme dados do Anuario Brasileiro de Seguranga
Publica (BRASIL, 2021).

No respectivo anuario é considerado apenas o género no levantamento dos
dados, apresentando uma analise bastante superficial sobre a violéncia contra
mulher no Brasil, nao levando-se em consideragao os outros marcadores identi-
tarios, como raca e classe social, que perpassam e se entrelagam na vida dessas

vitimas, produzindo ou ndo maior vulnerabilidade social.

Atrelado a isso, entendemos a escola como um espaco de socializagao da
cultura, na qual as repressoes sociais tendem a se reproduzir, uma vez que esta

instituicao € parte integrante e indissociavel a sociedade.

Entretanto, assim como diversos autores, (FREIRE, 1996; GADOTTI, 2003;
SACRISTAN e GOMEZ, 2001) coadunamos com a ideia de que o papel da es-
cola vai além da difusdo do conhecimento e desta como mero espaco de so-
cializacdo. E neste espaco que a formacgado cidada e consciéncia critica devem
ser estimuladas para que determinados comportamentos toxicos, destrutivos e
segregadores sejam questionados, a fim de promover a mudanga na sociedade

a partir da formacéao das criancas e adolescentes.

Isso posto, o presente artigo teve como objetivo averiguar como a producgao
académica tem abordado as questdes da violéncia contra mulheres e meninas
negras dentro dos espacos escolares. Pretende-se, ainda, compreender se a te-
matica tem sido trabalhada de forma isolada ou se ha um viés interseccional na

producao dos trabalhos académicos.
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GENERO E INTERSECCIONALIDADE

Inicialmente, conceituamos o entendimento de género a partir dos estudos

de Saffioti (1993), a qual cita multiplas referéncias para explicar sua concepgao.

Dentre elas, enfatiza a necessidade de compreendermos o conceito a par-
tir de uma visao histérica, cultural, politica e social, retomando o patriarcado e o

capitalismo como principais propulsores das desigualdades.

Assim, para compreender a concepg¢ao de Heleieth Safiotti sobre as rela-
¢cOes de género é necessario elucidar que a sociedade € regida por relacdes de
poder que hierarquizam os individuos a partir de seus marcadores identitarios,

incluindo: raga, género, classe social, sexualidade, geracao, dentre outros.

Dessa forma, também é preciso compreender e reconhecer a diversidade
existente dentro de nossa sociedade e as implicacbes quando estas se conver-
tem em desigualdades, demandando uma compreensao mais aprofundada sobre
o0 modo como estes processos ocorrem no meio social e, neste trabalho em es-

pecial, nos espacos escolares.

De acordo com Saffioti (1993), o conceito de género, por si sé, ndo define
uma desigualdade entre homens e mulheres, mas sim a interligagado que se faz
com o Patriarcado, enquanto categoria de analise. A dimensdo econémica do
patriarcado ndo delimita apenas as diferencas salariais e ocupacionais, pois sua
interligacdo com as nogdes de género também se incumbe de reproduzir uma
relacdo de exploragdo-dominacgao que engloba o papel social atribuido a mulher,
incluindo o controle de sua sexualidade e até mesmo de sua capacidade de re-

producao.

Segundo a autora, historicamente, o patriarcado sempre esteve na cons-
trucao politica, social e econdmica do pais, uma vez que o papel social do pai de

familia sempre esteve evidente como uma ferramenta de manutencao do poder
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nas organizagoes familiares e, consequentemente, na definicdo dos papeis atri-
buidos as mulheres na sociedade, incluindo a posi¢cao que mulheres brancas e

negras ocupavam e ainda ocupam.

Desta forma, é importante ressaltarmos que o desenvolvimento do capita-
lismo, paralelo a permanéncia e reproducao dos padrdes do patriarcado, sempre
esteve marcado pelas desigualdades de género e raga. Assim, as desigualdades
oriundas do “nd” raca-género-classe, conforme nomeia a autora, devem ser ana-
lisadas conjuntamente, uma vez que a influéncia do patriarcado consolidou essas
trés categorias como formas de exclusao-dominagao daqueles que diferem dos

padrdes da sociedade patriarcal.

Saffioti (1993), ressalta, ainda, que a posicao das mulheres era definida pe-
los homens brancos, pertencentes ao patriarcado. Assim, essa relagao de domi-
nacgao determinava que as mulheres brancas estavam destinadas ao casamento,
ao cuidado da familia, de modo que sua dominag¢do saia do poder do pai para
o poder do marido. Outra opcao era a insercao dessas mulheres ao convento,

muito mais pela decisdo dos homens do que delas proprias.

Em contrapartida, os destinos das mulheres negras, definidos pela familia
patriarcal, teve outro carater. As mulheres escravizadas destinavam-se os traba-
Ihos produtivos ou 0s servigos sexuais, as quais eram obrigadas a satisfazer o

prazer sexual de seus senhores.

Como é possivel observar, a sociedade patriarcal advém de épocas ante-
riores ao surgimento do capitalismo e, ao longo do desenvolvimento historico da
sociedade, ela foi se adaptando para atender as demandas do capital, mas man-
tendo seus padrdes e valores. Desta forma, ha uma interligacédo entre os termos

patriarcado-capitalismo-racismo como estruturas de dominagéo e exploragao.

Nesse mesmo caminho Collins e Bilge (2021) argumentam a favor de um

modelo de analise das diferengas, que se convertem em desigualdades sociais,
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com um viés interseccional, relacionando o modo como essas diferencgas interfe-
rem, do ponto de vista social, nas experiéncias pessoais dos individuos, perpas-

sando por aspectos culturais, politicos, sociais, dentre outros.

Assim, consideramos de extrema importancia relacionar o conceito do “nd”,
de Heleieth Saffioti, ja explicitado anteriormente, com os postulados de Collins e
Bilge (2021) acerca da interseccionalidade, a qual vai além dos aspectos orga-
nizacionais para analise das diferengas, se configurando como um instrumento
significativo e descritivo para compreensao das multiplas opressdes e as formas

como elas sao vivenciadas por cada singularidade.

Portanto, a interseccionalidade serve como ferramenta de observacao da
complexidade do mundo e a influéncia desta nas experiéncias humanas. Dessa
forma, as singularidades e os marcadores identitarios de cada individuo se ma-
nifestam na vida social, politica, cultural, dentre outras, de forma interligada, de
modo que essas diferencas se relacionam e influenciam a producao das desi-

gualdades.

Ainterseccionalidade investiga como as relagdes interseccionais de poder
influenciam as relagdes sociais marcadas pela diversidade, bem como as
experiéncias individuais na vida cotidiana. Como ferramenta analitica, a
interseccionalidade considera que as categorias de raga, classe, género,
orientagao sexual, nacionalidade, capacidade, etnia e faixa-etaria — entre
outras- sao inter-relacionadas e moldam-se mutuamente. A interseccio-
nalidade € uma forma de entender e explicar a complexidade do mundo,
das pessoas e das experiéncias humanas. (COLLINS e BILGE, 2021,
p.12)

Karla Akotirene (2019), feminista negra, também produz trabalhos a partir
da perspectiva da interseccionalidade, cuja premissa € a instrumentalizacéo teo-
rico-metodoldgica de analise das desigualdades sociais e a forma como as dife-
rencas sociais, em especial de classe, género e raga, se influenciam na conver-

s&o destas em marcadores de exclusdo que atuam de forma mutua e interligada.

Seus aportes tedricos convergem com os postulados de Collins e Bilge

(2021), tecendo uma critica a apropriagao que instituicbes e movimentos sociais
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fizeram da tematica, trazendo invisibilidade as feministas negras, pioneiras na
producdo do conceito, e o utilizando como ferramenta de criminalizacédo de cor-

pos negros, denominado pela autora como racismo epistémico.

Portanto, Akotirene (2019) chama a atencao para as formas como a nog¢ao
de interseccionalidade vem sendo utilizada nos meios académicos € nos meios
sociais, evidenciando o carater indissociavel entre racismo-capitalismo-cishete-
ropatriarcado, pontuando que essas diferencas ndo devem ser hierarquizadas,
pormenorizando uma diferenca em detrimento da outra, uma vez que as agdes

de opressao ocorrem por meio da agdo mutua do conjunto dessas estruturas.

Considerando os apontamentos levantados pelas autoras apresentadas,
postulamos que a marginalizagao do povo negro ainda é um fenémeno frequente
em nossa sociedade, haja vista a inviabilizagao das produgdes intelectuais das

feministas negras, como pontuado por Akotirene (2019).

Nesse sentido, coadunamos com os postulados de Moura (2021), acerca
da falacia da democracia racial, cuja perversidade encontra-se nas agdes que
buscam normalizar o “fracasso” das pessoas negras, enfatizando que estes séo
0s proprios culpados por nao terem condi¢gdes de alcangar os estratos superiores

da sociedade.

De acordo com o autor, o mito da democracia racial tem origem historica
na sociedade brasileira, partindo do processo de abolicdo em 1888 e do desen-
volvimento da civilizacao a partir de um viés capitalista e patrimonialista, o qual
acarretou a submissao de certas classes sociais a elite branca. Entretanto, as
relagdes servis, do povo negro e dos indios, por exemplo, foram mascaradas
em uma falsa sociedade “livre”. Assim, segundo o autor, a democracia racial tem
como foco:

manter a sujeigao de classes, segmentos e grupos dominados e discri-

minados. Na sociedade de capitalismo dependente que se estabeleceu
no Brasil, apds a abolicdo, necessitou-se de uma filosofia que desse uma
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cobertura ideoldgica a uma situagdo de antagonismo permanente, mas-
carando-a. Com isto, o aparelho de dominagao procuraria manter os es-
tratos e classes oprimidas no seu devido espaco social e para isto, havia
necessidade de se neutralizar todos os grupos de resisténcia — sociolo-
gicos, culturais, politicos e religiosos — dos dominados (MOURA, 1983,
p.55)

Tal premissa define, sobretudo, o lugar do negro na sociedade, como indi-
viduos marginalizados, incapacitados, utilizando-se da ideologia da escravidao
para justificar, de forma arbitraria, a posicdo do negro, caracterizando-o como

mau cidadao, por meio de um processo de escamoteacao.

Por fim, ressaltamos a interligacdo entre as tematicas abordadas aqui e a
importancia do entrecruzamento entre elas para a compreensao e analise das
coergoes e opressdes sofridas pelas classes sociais subjugadas, a partir das in-
tersecgdes que se fazem entre o capitalismo-racismo-patriarcado e a forma como

esse fenbmeno adentra ao espaco escolar.

DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA

Os textos utilizados como base tedrica da discusséo foram parte da pesqui-
sa bibliografica, de modo que nos permitiu gerar conhecimentos que visassem
melhorar a compreensao da realidade com base nos objetivos proposto nes-
te artigo, possibilitando a obtencdo de subsidios necessarios para fundamentar

nossas indagagoes.

De acordo com Thiollent (2011), a principal fungdo da pesquisa bibliografi-
ca € a de colocar o pesquisador em contato direto com os diversos documentos

cientificos que ja foram produzidos sobre determinado assunto.

A realizagao da coleta dos dados teve como premissa basica o estudo bi-
bliométrico. A bibliometria, de acordo com Castro (2006), € um meétodo, ainda
que qualitativo, que ajuda a mensurar a contribuicdo do conhecimento cientifico a

partir da observagao dos trabalhos publicados em determinadas bases de dados.
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A selecao dos trabalhos depende das intencdes da pesquisa, podendo ser
utilizados como sistema de busca o nome de autores, a area do conhecimento,
as palavras-chaves, dentre outros instrumentos.

Abibliometria pode auxiliar na identificagcao de tendéncias de crescimento
do conhecimento em determinada disciplina, dispersao e obsolescéncias
de campos cientificos, autores e instituicdes mais produtivos, e periddi-

cos mais utilizados na divulgacédo de pesquisas em determinada area do
conhecimento (CASTRO, 2006, p.38)

Para a presente pesquisa, utilizou-se a Biblioteca Digital Brasileira de Te-
ses e Dissertagtes, optando-se pela busca a partir de um determinado conjunto

de palavras-chaves: violéncia; mulheres negras; educagao.

Por se tratar de um texto em forma de artigo, e a limitagdo em relagcéo a
extensao do estudo e da escrita, optamos pela leitura do titulo e do resumo, evi-
denciando que tal procedimento pode trazer algumas limitagdes para a pesquisa.
Entretanto, acreditamos que seja suficiente para tracar um breve panorama so-

bre as questdes da interseccionalidade na Educacao.

O PANORAMA DA PRODUCAO ACADEMICA SOBRE
INTERSECCIONALIDADE

A partir da busca mencionada, foram encontradas trinta e duas pesquisas,

entre teses e dissertacdes, envolvendo as palavras-chaves selecionadas.

Dentre as trinta e duas, com base na leitura dos titulos e dos resumos,
foram retiradas quatorze pesquisas, uma vez que nao havia a interligagao entre
os termos, abordando isoladamente, ou seja, apenas uma tematica tratada na

pesquisa elaborada.

Entendemos que a busca avancada por meio de palavras-chaves pode nao
trazer a totalidade das producdes académicas, uma vez que os termos podem

ser utilizados de forma bem variada. Entretanto, consideramos que as pesquisas
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em torno das tematicas que envolvem a interseccionalidade nos parecem estar
bastante limitadas, sendo um campo ainda a ser explorado, principalmente em
relagdo a educacao escolar e as formas como os fenbmenos adentram aos es-

pacos escolares.

Isso posto, evidenciamos que dentre as pesquisas selecionadas, dezoito
no total, ha uma certa diversidade sobre as abordagens adotadas para analise
das tematicas, cujos temas e quantidades de trabalhos podem ser verificados na

tabela abaixo:

Tabela 1 - Distribuicdo das pesquisas académicas por tematica

» : Praticas
Politicas Analfabetismo Marcadores Marcadores _
_ e N Pedagogicas

Publicas e = da mulher Identitarios Violéncia identitarios -
e Livro

Didatico

Educacgao negra De alunos professores

Fonte: autor

Na categoria “Politicas Publicas e Educagao”, a pesquisa trata especifica-
mente da escola como um espaco de hierarquizacido do poder e reproducio e
manutengao do status, garantindo a permanéncia da elite branca no topo dessa
hierarquia. Discute sobre a necessidade de implementacio de politicas publicas
educacionais que viabilizem a desconstrucao desse processo de exclusao e mar-
ginalizagdo. Apresenta um viés interseccional, pois se ampara nas estruturas e
interligacdes entre raca-género-classe, com especial atengao as coergdes exer-

cidas sobre as meninas negras.

As duas pesquisas que se encaixam na categoria “Analfabetismo da mulher
negra” trazem um viés econémico/social sobre a posigao destas na sociedade.

Enfatizam-se as a¢des do capitalismo, retomando as opressdes e coercdes que
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ocorreram ao longo da vida das entrevistadas, culminando na discussao sobre
como oOs problemas que a intersec¢ao entre as estruturas raga-género-classe

definiram e continuam a definir a posicao destas mulheres na sociedade.

Na categoria “Marcadores |dentitarios de alunos” encontrou-se 5 trabalhos
gue analisam as formas como as diferencgas de raca, género e classe social inter-
ferem nas experiéncias escolares. Apenas um trabalho menciona a urgéncia em
compreender a opressao a partir da interseccionalidade entre essas diferencas.
Os demais abordam as tematicas de forma separatista, analisando de forma in-

dividual cada uma das estruturas de desigualdade.

Os trabalhos inseridos no grupo “Violéncia” trazem pesquisas que relatam
e discutem os sofrimentos de meninas negras no ambiente escolar. Um dos tra-
balhos traz a discussao a partir da perspectiva das proprias alunas, estudantes
do Ensino Médio, buscando uma analise sobre a percepcao destas acerca da
coercao e opressao que sofrem. Ja o outro trata da perspectiva de docentes e
funcionarios da escola, analisando as praticas que ocorrem em seu interior e as
percepcdes destes acerca do racismo estrutural. Nenhum deles aborda a pesqui-
sa pelo viés da interseccionalidade, ambos abordam as estruturas de desigualda-

des de forma separatista.

Na categoria “Marcadores Identitarios de Professores” os trabalhos, de
modo geral, buscam compreender como as opressdes e coergdes sao percebi-
das pelas perspectivas de professoras negras. Ha relatos de situacdes de racis-
mo e machismo, que ocorrem tanto por parte de determinados alunos, como por
parte dos demais colegas de profissdo. Os dois trabalhos adotam a perspectiva
da interseccionalidade para entender as multiplas opressdes que essas profes-

soras foram submetidas ao longo de suas vidas pessoais e profissionais.

Em “Praticas Pedagodgicas e Livro Didatico” concentram-se pesquisas que

se preocuparam em analisar a posi¢cao da populagdo negra dentro dessas cate-
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gorias. Portanto, reflete-se como o negro tem sido representado no livro didatico
e em aulas com tematicas voltadas as africanidades. Ndo ha nenhuma mencgao
a interseccionalidade, todos os trabalhos centram-se na questao puramente ra-
cial, alguns com breve citagbes as questdes de género e classe social, de forma

dissociavel.

DESAFIOS E POSSIBILIDADES

Com base nessas analises € possivel verificar que as opressdes oriundas
da interligacao entre género-raga-classe, conforme exposto por Saffioti (2015) e

Collins e Bilge (2021), esta fortemente presente nos ambientes escolares.

Essas opressdes ndo sdo demarcadas apenas pelos comportamentos dia-
rios dos alunos, professores ou outros agentes, mas também estdo imbricadas

nos materiais didaticos.

Dessa forma, consideramos a preméncia de reconhecer a escola como um
espaco reprodutor dos padroes de uma sociedade patriarcal, carregada de ma-
chismos e racismos, que permanecem em vigor em nossa sociedade através do
mito da democracia racial. De acordo com Clévis Moura (2021), essa pratica n&o
apenas define a posicao do negro em nossa sociedade, como também o culpabi-

liza pelo fracasso ao n&o atingir os estratos mais altos.

Apesar das criticas e reflexdes propostas nas pesquisas, brevemente anali-
sadas, consideramos que ainda ha uma caréncia muito grande na adogao do viés

interseccional nas analises de resultados.

Portanto, pressupomos a importancia dos trabalhos de Collins e Bilge (2021)
nesses processos, buscando uma compreensao mais global sobre as multiplas

formas de desigualdades e as suas relagoes.

Salientamos também, coadunando com Akotirene (2019) , a urgéncia de

inserir os trabalhos e pesquisas de feministas negras no campo académico e no
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ambito escolar, buscando a valorizagédo do trabalho dessas mulheres e trazendo

representacao aos bancos escolares.

Além disso, entendemos que as proprias politicas publicas atuam de forma
separatista, necessitando de reformulacées que considerem esse né como prin-

cipal fonte de desigualdades.

Por fim, ressaltamos, novamente, a brevidade do presente estudo, reco-
nhecendo a urgéncia de estudos mais aprofundados que revelem o panorama
educacional a partir desse viés interseccional, repensando a escola e promoven-
do debates que levem a reconstrucao desse espaco para um lugar de represen-
tacao, fala e formacao cidada de todos os agentes do processo educacional de

forma mais igualitaria.
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